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· Sujet : Barème : (20/20 points)

« La motivation est le moteur de l’action, mais elle doit être soutenue par une écoute attentive et une gestion maîtrisée des émotions. » — (Daniel Goleman)
-Analysez et discutez.
· Votre réponse devra être structurée (introduction, développement, conclusion) et comporter entre 600 et 800 mots.


· Barème et corrigé : 20/20 pts 

1. Introduction                                                                                                     (2 pts)
· Présentation claire du sujet. 
· Repérage des concepts clés, motivation, écoute, gestion des émotions, action. 
· Annonce du plan de la dissertation. 
2. Développement                                                                                               (8 pts)
· Définitions pertinentes des concepts principaux. 
· Analyse des dimensions de la motivation et de l’action : 
· Responsabilité et conscience, agir en tenant compte des conséquences. 
· Éthique et écoute, influence positive et prise en compte des autres. 
· Gestion des émotions, réguler ses réactions pour agir de manière efficace et constructive. 
· Illustrations concrètes et références : exemples historiques ou contemporains (Martin Luther King, Malala Yousafzai, travaux en psychologie et management de Goleman). 
· Cohérence et logique interne des parties. 
3. Conclusion                                                                                                      (2 pts)
· Récapitulation du raisonnement et du cheminement des idées. 
· Synthèse claire et pertinente par rapport à l’introduction et au développement. 
4. À retenir / Forme                                                                                          (8 pts)
· Usage précis et pertinent de la langue. 
· Cohérence et clarté du texte. 
· Transitions fluides entre les parties. 
· Illustrations et citations bien intégrées.

· Corrigé type :
La motivation est souvent considérée comme le moteur de toute action humaine, elle pousse à entreprendre, à persévérer et à atteindre des objectifs. Cependant, comme le souligne Daniel Goleman dans sa citation, elle ne peut produire des résultats positifs que si elle est soutenue par une écoute attentive et une gestion maîtrisée des émotions. Cette affirmation invite à réfléchir sur le lien entre motivation, contrôle émotionnel et efficacité de l’action. La simple volonté d’agir ne garantit pas toujours un impact constructif ; il faut également savoir réguler ses réactions et prendre en compte les autres pour que l’action soit réellement efficace. Nous montrerons dans cette dissertation que la motivation doit être encadrée par la conscience de soi et l’attention portée aux autres, à travers trois axes, la responsabilité personnelle, l’importance de l’écoute et la maîtrise des émotions pour transformer la motivation en action constructive.
La motivation seule ne suffit pas, elle doit être accompagnée d’un sens de la responsabilité. Agir sans réfléchir peut conduire à des décisions impulsives ou à des erreurs préjudiciables. La motivation représente le désir d’agir, mais la responsabilité implique de mesurer les conséquences de ses actes. Dans le domaine professionnel, par exemple, un manager motivé peut vouloir atteindre ses objectifs rapidement, mais sans analyse ni prudence, ses décisions risquent de nuire à son équipe ou à l’entreprise. Les travaux de Goleman (1995) sur l’intelligence émotionnelle montrent que l’efficacité d’une action dépend de la combinaison entre motivation personnelle et conscience des impacts sur autrui. Ainsi, la motivation doit être guidée par la réflexion et la prudence, afin d’éviter des effets négatifs, même si l’intention de départ est positive.
Pour que la motivation se traduise en action constructive, il est nécessaire de développer l’écoute attentive. Agir seul, sans tenir compte du contexte ou des besoins des autres, limite l’efficacité de l’action et peut engendrer des conflits. Dans le milieu scolaire, par exemple, un enseignant motivé pour améliorer la réussite de ses élèves doit savoir écouter les difficultés individuelles pour adapter ses méthodes. De la même manière, dans les mouvements sociaux, Martin Luther King a su mobiliser des millions de personnes non seulement grâce à sa motivation, mais aussi en prenant en compte les attentes et les expériences des autres. L’écoute permet donc de canaliser l’énergie motivante vers des actions pertinentes et harmonieuses, en accord avec les besoins et les valeurs collectives.
Enfin, la motivation doit être soutenue par une gestion maîtrisée des émotions. La motivation intense peut parfois générer de l’impatience, de la frustration ou de l’agressivité, qui peuvent compromettre l’efficacité de l’action. Apprendre à réguler ses émotions permet de rester concentré et de maintenir des relations constructives avec autrui. L’exemple de Malala Yousafzai illustre ce point, sa détermination à défendre l’éducation des filles était immense, mais elle a su exprimer ses idées avec calme et précision, même face aux menaces, ce qui a renforcé l’impact de son message à l’échelle mondiale. Selon Goleman, la maîtrise émotionnelle permet de transformer la motivation en actions cohérentes, durables et positives, en évitant les réactions impulsives qui risqueraient de contrecarrer les objectifs initiaux.
[bookmark: _GoBack]La motivation constitue le moteur de l’action, mais elle n’est pas suffisante pour garantir l’efficacité ou la portée positive d’un acte. Comme l’indique Daniel Goleman, elle doit être accompagnée d’une écoute attentive et d’une gestion maîtrisée des émotions. Agir efficacement suppose donc de combiner énergie personnelle, responsabilité, attention aux autres et régulation des émotions. Les exemples de Martin Luther King et de Malala Yousafzai montrent que l’action motivée atteint son plein potentiel lorsque ces éléments sont réunis. La motivation, encadrée par la conscience de soi et le respect des autres, devient alors un vecteur d’impact durable et positif. En somme, vouloir agir ne suffit pas, agir avec discernement et maîtrise émotionnelle transforme la motivation en véritable moteur de réussite.
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