
 الرعاية الإجتماعية --
يقصد بالرعاية الإجتماعية مساعدة المحبوس عمى التكيؼ مع الحياة داخؿ المؤسسة العقابية و توجييو 
في حؿ مشاكمو بسبب حبسو و منيا مشاكمو العائمية و كذلؾ تأىيمو و إعداده لمعودة إلى المجتمع مواطنا 

 صالحا .
: الاوؿ معرفة مشاكؿ المحكوـ عميو و محاولة حميا حتى  تيدؼ الرعاية الإجتماعية إلى تحقيؽ غرضيف

يستطيع أف يستجيب لأساليب التأىيؿ و ىو ممطمئف النفس ىادئ الباؿ ، فيتحقؽ اليدؼ مف المعاممة 
العقابية عمى أحسف نحو ، لذلؾ عينت النظـ العقابية المختمفة بالإشراؼ الإجتماعي في السجوف سواء 

مة الإجتماعية العقابية كما في النظاـ الفرنسي ، أو في صورة أخصائي تمثؿ في صورة إدارة لمخد
إجتماعي يعيش في كؿ سجف كما ىو الشأف في النظاـ المصري ، و الغرض الثاني ىو الإبقاء عمى 
الصمة بيف المحكوـ عميو و المجتمع طالما أنيا لا تيدد بالخطر النظاـ العقابي لأف ىذه الصمة تساىـ في 

رض التأىيمي لمجزاء الجنائي ، تسيؿ لممحكوـ عميو التكيؼ مع المجتمع عف الإفراج عنو و تحقيؽ الغ
 تتنوع صور ىذه الصمة لتشمؿ تمقي الزيارات داخؿ السجف و تبادؿ الرسائؿ .

 أساليب الرعاية الإجتماعية --
 تتخذ الرعاية الإجتماعية لممحكوـ عميو ثلاث أساليب تتمثؿ في :

 حكوم عميه و محاولة حمها دراسة مشاكل الم-
تشمؿ دراسة مشاكؿ المحكوـ عميو بالنسبة لأسرتو و حالتيا الإقتصادية و أحواؿ المحكوـ عميو النفسية ، 
فيقوـ الأخصائي الإجتماعي ببحث ىذه الأمور و الإتصاؿ بالجيات المعنية لإيجاد الحموؿ المناسبة ليا ، 

محكوـ عميو و عمى حالتو النفسية فتجعمو يقبؿ عمى و ذلؾ لما لحؿ ىذه المشاكؿ مف أثر عمى ال
 الإستجابة لمبرامج التي تقدـ لو لتأىيمو 

 كفالة الصمة بين المحكوم عميه و المجتمع-
تتخذ كفالة الصمة بيف المحكوـ عميو و المجتمع عدة صور : فقد تتـ عف طريؽ التراسؿ مع الغير خارج 

صورة الزيارات التي يتمقاىا المحكوـ عميو داخؿ السجف ، كما أسوار المؤسسة العقابية ، كما قد تتخذ 
 تتخذ صورة تصريح بالخروج المؤقت الإستثنائي مف المؤسسة العقابية.

 حؽ  الزيارة: -
إف زيارة الأىؿ و الأقارب تعتبر متنفس حقيقي لممحبوس و سند مادي و معنوي بالنسبة إليو، و في ىذا   

عمى حؽ زيارة المحبوس و ذلؾ تدعيما لمروابط الأسرية و تحفيزا لإعادة الصدد أدخمت إصلاحات جذرية 



المتضمف تنظيـ السجوف و  04-05مف القانوف  66الإدماج الاجتماعي لممحبوس، فقد جاءت المادة 
لممحبوس الحؽ في أف يتمقى أصولو و فروعو " إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف تنص عمى أنو :

فبعدما كانت ."،الرابعة و زوجػو و مكفولو و أقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة..إلى غاية الدرجة 
الزيارة في النص القديـ تقتصر عمى الزوج و الأولاد و الأب و الأـ و الأخوات دوف المكفوليف ، جاء 

الدرجة الرابعة و  القانوف الجديد موسعا دائرة المعنييف بالزيارة لتشمؿ أصوؿ و فروع المحبوس إلى غاية
لترخيص اإمكانية بالإضافة إلى زوجو و مكفولو و كذلؾ الأقارب بالمصاىرة لغاية الدرجة الثالثة، 

خريف و جمعيات خيرية إنسانية و حتى أجنبية  ، كمػا تجدر الإشارة إلى أف المحادثة آإستثنائػيا لأشخاص 
لسابؽ كانت تخص الأحداث مع ذوييـ فقط و عف قرب و دوف فاصؿ قد تـ تعميميا لأنيا في االتي تتـ 

  .المحبوسات مف النساء مع أبنائيف
 كما يمكف أف يتمقى المحبوس زيارة استثنائية مف طرؼ أشخاص آخريف أو جمعيات إنسانية 

 وخيرية إذا تبيف أف في زيارتيـ فائدة لإعادة إدماجو اجتماعيا
والمتصرؼ في أموالو و محاميو أو أي موظؼ أو يمكف لممحبوس أف يتمقى زيارة مف الوصي عميو كما 

ضابط  عمومي متى كانت أسباب الزيارة مشروعو، كما يحؽ لو أف يتمقى زيارة مف رجؿ ديف مف ديانتو، 
ذا كاف أجنبيا لو الحؽ في زيارة الممثؿ القنصمي لبمده في إطار مبدأ المعاممة بالمثؿ.  وا 

تبارات عائمية أو صحية أو اجتماعية بالمحادثة مع زائريو دوف وفي إطار الزيارات فإنو يسمح لممحبوس لإع
عادة إدماجو اجتماعيا أو تربويا ، فاصؿ وذلؾ بيدؼ توطيد أواصر العلاقات العائمية لممحبوس مف جية وا 

مف جية ثانية، أو لأي سبب آخر إذا تعمؽ الأمر بوضعو الصحي، وذلؾ وفقا لما يسمح بو النظاـ الداخمي 
عقابية.لممؤسسة ال  

كما يمكف أف يرخص لممحبوس الإتصاؿ عف بعد باستعماؿ الوسائؿ التي توفرىا لو المؤسسة العقابية طبقا 
مف قانوف تنظيـ السجوف، وىذا ما يعد قفزة نوعية في طريقة الإتصاؿ. 72لنص المادة   

بعد و كيفيات ليحدد وسائؿ الاتصاؿ عف  2005نوفمبر  8في  05/430حيث صدر المرسوـ التنفيذي رقـ 
استعماليا مف المحبوسيف، بنصو في المادة الثالثة منو عمى تجييز المؤسسات العقابية بخطوط ىاتفية 

وىـ المحكوـ عمييـ نيائيا أوالطاعنيف  بغرض وضعيا تحت تصرؼ المحبوسيف المرخص ليـ باستعماليا،
ليـ كتابيا مراعيا في ذلؾ عدة بالنقض، بعد تقديميـ طمب إلى مدير المؤسسة العقابية يتـ الترخيص 

 اعتبارات وىي:
انعداـ أو قمة زيارة المحبوس مف طرؼ عائمتو. -   



بعد مقر إقامة عائمة المحبوس. -    
خطورة الجريمة. -   
مدة العقوبة.   -    
السوابؽ القضائية لممحبوس. -    
سموؾ المحبوس في المؤسسة العقابية. -    
ممحبوس.الحالة النفسية والبدنية ل -    
وقوع حادث طارئ. -    

يوما ماعدا في الحالات الطارئة، ولا  15فيرخص لممحبوس استعماؿ الياتؼ مرة واحدة كؿ خمسة عشر 
يمكف لو الاتصاؿ برقـ ىاتفي غير غير مذكور في طمبو والمرخص بو مف مدير المؤسسة العقابية، ويجب 

وحاجات المحبوس المادية والمسائؿ المتعمقة بالتعميـ  أف تنصب المكالمات الياتفية عمى المواضيع العائمية
عادة التربية، ويمنع التطرؽ خلاؿ المكالمات الياتفية إلى المواضيع التي تتعمؽ بالأفعاؿ المتابع  والتكويف وا 

 بشأنيا المحبوس وبكؿ ما يمس بأمف المؤسسة العقابية.
الياتفية تخضع إلى مراقبة إدارة المؤسسة  مف نفس المرسوـ فإف المكالمات 8بالرجوع إلى نص المادة 

العقابية لمتأكد مف ىوية الأشخاص المتصؿ بيـ، حيث يمكف لمعوف المكمؼ بمراقبة المكالمات الياتفية أف 
يقطع المكالمة فورا في حالة ما إذا تجاوز المدة المحددة لممكالمة الياتفية، أو تطرؽ المحبوس أو المتصؿ 

 .المؤسسة العقابية بو إلى موضوع يمس بأمف
كما أف زيارة المحامي لممحبوس في غرفة مخصصة دوف مراقبة و دوف أية عراقيؿ قد حماىا القانوف 

التي أعطت المحبوس الأجنبي الحؽ في أف يتمقى  71منو بالإضافة إلى المادة  70الجديد لاسيما المادة 
 .ابيةزيارة القنصمي لبمده في حدود النظاـ الداخمي لممؤسسة العق

المراسمة--  
تعد الاتصالات بالنسبة لممحبوس مف غير الزيارات ميمة جدا بالنسبة لو لذلؾ يجب السماح لو بإرساؿ  

وتمقي رسائؿ بحرية قدر المستطاع، حيث نجد في العديد مف الدوؿ تسمح لممحبوسيف بإرساؿ عدد محدد 
أي مراسمة إضافية يرغبوف إرساليا، و في مف الرسائؿ عمى حساب الدولة في حيف يدفعوف رسـ البريد عمى 

.ىذا الصدد لا توضع أي قيود عمى عدد الرسائؿ التي يتمقاىا المحبوس  



فالمراسلات إذف حؽ كفمو قانوف تنظيـ السجوف لممحبوس، فيحؽ لو مراسمة أقاربو أو أي شخص آخر شرط 
العقابية أو بإعادة تربية المحبوس أف لا يكوف ذلؾ سببا في الإخلاؿ بالأمف وحفظ النظاـ داخؿ المؤسسة 

دماجو في المجتمع، وىي تخضع لرقابة مدير المؤسسة العقابية .وا   
أما بالنسبة لمراسمة المحبوس لمحاميو ومراسمة السمطات القضائية والإدارية الوطنية فإنيا لا تخضع   

.مف قانوف تنظيـ السجوف 74لمرقابة طبقا لنص المادة   
جنبي مراسمة السمطات القنصمية لبمده مع مراعاة مبدأ المعاممة بالمثؿ، بؿ خوؿ كما يجوز لممحبوس الأ

 القانوف أيضا لممحبوسيف الحؽ في مراسمة مدير المؤسسة وذلؾ في حالة المساس بحقوقيـ.
كما إىتـ بالجانب الإجتماعي لممحبوس و حياتو الإجتماعية بعد إنقضاء العقوبة، و أثناء العقوبة ،  حيث 

مف القانوف المشار إليو عمى أنو  : " يسمح لممحبوس بالمحادثة مع  زائريو دوف  69المادة  نصت 
فاصؿ وفقا لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية و ذلؾ مف أجؿ توطيد أواصر العلاقات العائمية  لممحبوس 

ا ما تعمؽ بوضعو مف جية ثانية، أو لأي سبب أخر ، لاسيم مف جية و إعادة إدماجو إجتماعيا أو تربويا
 الصحي ".

و عميو فالمشرع الجزائري إىتـ بالجانب الإجتماعي بعد خروج المحبوس أو بعد أف يكبر و يعيش في  
 الوسط الإجتماعي.

 تنظيم أوقات فراغ المحكوم عميه-
ينبغي أف تستغؿ أوقات فراغ المحكوـ عميو عمى نحو مفيد ينأى بع عف التفكير في ماضيو السيء و 

و فقد الأمؿ في رحمة الله ، فيجب أف تنظـ أوقات فراغو عف طريؽ الأخصائي الإجتماعي ، و  اليأس
ليذا التنظيـ أىمية كبيرة إذا يرجع إجراـ بعض المحكوـ عمييـ إلى إساءة إستغلاليـ لأوقات فراغيـ و 

العوامؿ الدافعة تعويدىـ عمى حسف إستغلاؿ ىذا الوقت و إستخداـ إمكانياتيـ المعطمة فيو يجنبيـ أحد 
إلى السموؾ الإجرامي ، و قد نصت أغمب التشريعات العقابية عمى ضرورة إستغلاؿ أوقات فراغ  المحكوـ 
عمييـ بتنظيـ برامج ثقافية و رياضية و فنية و إجتماعية ، فمثؿ ىذه الحياة تصرفيـ عف التفكير في 

عاوف مع الأخريف و الخمؽ و الإبداع و ىي الإنحراؼ و التمرد و تعمميـ معنى الكفاح الشريؼ و روح الت
معاني عمى أكبر درجة مف الأىمية في تنمية الإحساس الإجتماعي و إقامة التألؼ و الوئاـ و الود بي 

 الفرد و المجتمع
 منح المساعدة الإجتماعية و المالية لممحبوسين -



و مالية تمنح لممحبوسيف  عمى تأسيس مساعدة إجتماعية 04 – 05مف قانوف رقـ  114نصت المادة   
 المعوزيف عند الإفراج عنيـ.

نوفمبر  08المؤرخ في  05/431تحدد  كيفية منح ىذه المساعدات عف طرؽ  المرسوـ التنفيذي رقـ  
و المتضمف تحديد شروط و كيفيات منح المساعدة الاجتماعية و المالية لفائدة المحبوسيف  2005

معوز في ىذا المػرسوـ ىو الذي  مف لـ يتمؽ بصفة منتظمة مبالغ مالية و ال،  المعوزيف عند الإفراج عنيـ
في مكسبو المالي، و عدـ حيازتو لمكسب مالي كافي وقت الإفراج عنو لتغطية مصاريؼ المباس و النقؿ 

 و العلاج.
أما المساعدة في ىذه المادة تعني منح مساعدات عينية تغطي عمى الخصوص حاجات المحبوس مف   

و أحذية و أدوية و كذا إعانة مالية لتغطية تكاليؼ تنقمو عف طريؽ البر حسب المسافة التي تفصمو لباس 
عف مكاف إقامتو  ، و ىذه المساعدة تمنح مقابؿ وصؿ يوقعو المحبوس المفرج عنو، و للاستفادة مف ىذه 

فراج عنو و يرد مدير المساعدة يودع المحبوس طمبو لدى مدير المؤسسة العقابية قبؿ شير مف تاريخ الإ
 المؤسسة عمى الطمب بواسطة مقرر، بعد التنسيؽ مع المقتصد و كاتب ضبط المحاسبة.

تمنح المساعدة  أساس سموؾ و سيرة المحبوس و تقييـ الخدمات التي أنجزىا خلاؿ فترة حبسو و يمكف   
ف ارتكبوا بعض الجرائـ مف لممدير العاـ لإدارة السجوف و إعادة الإدماج استثناء بعض المحبوسيف الذي

 الإستفادة مف ىذه المساعدة.
وعميو فالمشرع مف خلاؿ إعداد ىيػئات تمارس دور الإدماج أراد مف ورائيا  ترقية حقوؽ السػجيف و خمؽ 

لديػو إحساس بأنو مازاؿ يعامؿ كإنساف عادي غير مجرـ ، الأمر الذي يخمؽ شعور بالمسؤولية لدى 
  المحبوس

 ب المعاممة العقابية خارج المؤسسة العقابية ثانيا : أسالي
المتضمف  72/02لقد أبقى المشرع الجزائري عمى نفس الأنظمة العقابية التي كانت مكرسة في الأمر 

تنظيـ السجوف و إعادة تربية المساجيف ،مع إدخاؿ تغيير طفيؼ في بعض منيا و تغيير ميـ في بعضيا 
 ظاـ عمى حدى.الأخر ، و فيما يمي سنحاوؿ عرض كؿ ن

 الورشػات الخارجيػػة-
 04- 05مف القانوف رقـ  100عرؼ المشرع الجزائري نظاـ الورشات الخارجية مف خلاؿ نص المادة 

بأنيا : " قياـ المحبوس المحوـ عميو نيائيا بعمؿ ضمف فرؽ خارج المؤسسة العقابية ، تحت مراقبة إدارة 
 ة ...". السجوف  لحساب الييئات و المؤسسات العمومي



يمكف لأي محبوس محكوـ عميو بعقوبة شالبة لمحرية  04-05مف القانوف رقـ  100وعميو فحسب المادة 
 أف يستفيد مف ىذا النظاـ و لكف بتوفر شروط معينة .

 شروط الإستفادة من نظام الورشات الخارجية 
 تالية: يستفيد مف نظاـ العمؿ في الورشات الخارجية كؿ محبوس يتوفر فيو الشروط ال

 ( العقوبة المحكوـ بيا عميو.⅓) المحبوس المبتدئ الذي قضى ثمث --
العقوبة المحكوـ بيا )½( المحبوس الذي سبؽ الحكـ عميو  بعقوبة سالبة لمحرية و قػضى نصؼ  --

 عميو .
 
 
 
 إجراءات العمل في  نظام الورشات الخارجية 

اضي تطبيؽ العقوبات الذي يحيميا إلى لجنة توجو طمبات تخصيص اليد العاممة العقابية توجو إلى ق
تطبيؽ العقوبات لإبداء الرأي و في حالة الموافقة تبرـ مع الييئة الطالبة اتفاقية تحدد فييا الشروط العامة 
و الخاصة لإستخداـ اليد العاممة مف المحبوسيف. يوقع عمى الإتفاقية مدير المؤسسة العقابية و ممثؿ 

 الييئة الطالبة.
ىذه  الإتفاقية يغادر المحبوس  الذي وضع في الورشة الخارجية المؤسسة العقابية ، خلاؿ أوقات   بموجب

 مف ىذا القانوف . 103المدة المحددة  في الإتفاقية المبرمة ، وفؽ أحكاـ المادة 
مف  ىذا و يرجع المحبوس إلى المؤسسة العقابية عند إنتياء المدة الحددة في الإتفاقية أو فسخيا بأمر

 قاضي تطبيؽ العقوبات.
 كما يمكف إرجاع  المحبوس إلى المؤسسة العقابية مساء كؿ يوـ بعد إنتياء مدة دواـ العمؿ .

ىذا و يتولى ميمة حراسة المحبوس الموضوع في نظاـ الورشات الخارجية أثناء التنقؿ و في ورشات 
 العمؿ ، و

ما يجوز النص في الإتفاقية عمى إمكانية مساىمة خلاؿ أوقات الإستراحة موظفو المؤسسة العقابية ، ك 
 الجية 

 المستخدمة في الحراسة جزئيا.



 نظام الحرية النصفية -
بأنو : " وضع  04-5مف القانوف رقـ  104عرؼ المشرع الجزائري نظاـ الحرية النصفية مف خلاؿ المادة 

 منفردا و دوف حراسة أو رقابة الإدارة  المحبوس المحكوـ عميو  نيائيا خارج المؤسسة العقابية خلاؿ النيار
 ليعود إلييا مساء كؿ يوـ ".

 شروط الإستفادة من نظام الحرية النصفية 
عمى شروط التي يجب أف تتوفر في المحبوس  04-05مف القانوف رقـ  106و  105نصت المادتاف 

يـ العاـ أو التقني ، أو حتى يستفيد مف ىذا النظاـ لتمكينو مف تأدية عمؿ ، أو مزاولة دروس في التعم
 متابعة دراسات عميا أو تكويف ميني و التي تتمثؿ في :

 ( شيرا . 24المحكوـ عميو المبتدئ الذي بقي عمى إنقضاء عقوبتو أرعة و عشروف ) --
العقوبة ، و بقي عمى )½( المحكوـ عميو الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية و قضى نصؼ --

 ( شيرا . 24تزيد عف أربعة و عشروف  )  إنقضائيا مدة لا
يوضع المحبوس  في نظاـ الحرية النصفية بمقرر لقاضي تطبيؽ العقوبات  بعد إستشارة لجنة تطبيؽ 

 العقوبات ، و وتشعر بو المصالح المختصة بوزارة العدؿ .
في تعيد  ىذا و تفرض عمى المحبوس الموضوع في نظاـ الحرية النصفية إلتزامات تفرض عميو تدوف

 مكتوب ، كما يتوجب عميو إحتراـ الشروط التي تضمنيا مقرر الإستفادة .
غير أنو في حالة إخلاؿ المحبوس بالتعيد أو قاـ بخرقو  لشرط مف الشروط الإستفادة مف ىذا النظاـ 

يأمر مدير المؤسسة العقابية بإرجاعو ، و يقوـ بإخبار  04-05مف قانوف  رقـ  107فحسب المادة 
ي تطبيؽ العقوبات  ليقرر الإبقاء عمى الإستفادة مف نظاـ الحرية النصفية ، أو وقفيا أو إلغائيا و قاض

 ذلؾ بعد إستشارتو لمجنة تطبيؽ العقوبات.
 نػظام البيئة المفتوحة -

عمى مؤسسات البيئة المفتوحة كػنػظاـ مف بيف الأنػظمة  04- 05ؽ نص المشرع في القانوف  رقـ 
و قد جعؿ الإستفادة مف ىذا النظاـ مفتوح لكؿ محبوس  111،110،109في المواد ، العقابية وىػذا

و أحالت عمى  110توافرت لو شػروط الوضع في نظاـ الورشات الخارجية و ىذا ما جاءت بو المادة 
( العقوبة المحكوـ بيا عميو و ⅓أيف تشترط بالنسبة لممحبوس المبتدئ أف يكوف قد قضى ) 101المادة 
 العقوبة المحكوـ بيا عميو .)½( وس الذي سبؽ الحكـ عميو أف يكوف قد قضى لممحب



يكوف بموجب مقرر يصدره قاضي تطبيؽ   04- 05كما أف الوضع في البيئة المفتوحة  في القانوف  
 العقوبػػػػػات و يشعر بو المصالح المختصة بوزارة العدؿ بعد أخذ رأي لجنة تطبيؽ العقوبات.

 لى نظاـ البيئة المغمقة بنفس الطريقة التي تـ الوضع في نظاـ البيئة المفتوحة.و يقرر الرجوع إ
 أنظمة تكييؼ العقوبة -

نػظاـ تكييؼ العقوبة و قد نػص عميو في الباب  04-رقـ  05نص المشرع الجزائري مف خلاؿ القانوف 
إجازة الخروج، و باب  السادس مف ىذا القانوف و قد ضمنو ثلاثة فػصوؿ ، الفصؿ الأوؿ تطرؽ فيو إلى

 ثاني تطرؽ فيو إلى التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة و باب ثالث ضمنو الإفراج المشروط .
غير أنو في ظؿ تعديؿ قانوف الإجراءات الجزائية إستحدث جيات قضائية مكمفة بتطبيؽ العقوبة عمى 

ت قاضي تطبيؽ العقوبات مستوى الجياز القاضي ، و يكوف بذلؾ أضفى الطابع القضائي عمى صلاحيا
 بعد أف كانت ذو طبيعة إدارية.

 إجازة الخروج  -
عمى مبدأ تكييؼ العقوبة السالبة لمحرية  و ذلؾ بمنح المحبوس   04-05نص المشرع  في القانوف رقـ 

جزء مف الحرية ليرفع معنوياتو و لجعمو في إتصاؿ مع المجتمع الخارجي و ىذا ما يستدؿ في لجوء 
مف القانوف الجديد إلى إحداث إجازة الخروج و جعميا بمثابة مكافأة لممحبوسيف و  129المادة المشرع في 

أياـ تمنح في حالة ما كانت ىذه العقوبة المحكوـ بيا  10ىي عبارة عف مدة لا تتجاوز في كؿ الأحواؿ 
عد إستشارة تساوي أو تقؿ عف ثلاثة سنوات . تمنح ىذه الإجازة مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقوبات ، ب

 لجنة تطبيؽ العقوبات و ىذا بعد مراعاة حسف السيرة و السموؾ التي تحمى بيا المحبوس .
 شروط منح إجازة الخروج--

في الفقرة الثانية أنو يمكف أف يتضمف مقرر منح إجازة الخروج شروطا خاصة  129و قد أشارت المادة 
ما يسجؿ ىػنا أف ىذا القرار لـ يصدر لحد الآف تحدد بموجب قرار مف وزير العدؿ حافظ الأختاـ ، لكف 

 لتبقى ىذه الإجازة دوف تجسيد عمى أرض الواقع .
و في حالة منح ىذه الإجازة تسجؿ في سجؿ الإجازات الخاص بالمحبوسيف بعد أف يرفؽ المحبوس طمب 

 خطي في الممؼ المخصص ليذه الإجازة و الذي يحتوي علاوة عمى ذلؾ عمى:
 ئية لممحبوس.الوضعية الجزا-
 السيرة و السموؾ ممضي مف طرؼ رئيس الإحتباس و المدير.-
 سنوات أو تقؿ عنيا .  3أف تكوف  المحكوـ بيا عميو تساوي -



 و يعطي المقرر الأصمي لممدير ليبقى في الممؼ الجزائي لممحبوس.
   التوقيؼ المؤقت لمعقوبة:-
تضمف تنظيـ السجوف و إعادة الإدماج الم  04- 05مف القانوف رقـ  130لقد نصت المادة   

الإجتماعي لممحبوسيف لقاضي تطبيؽ العقوبات صلاحية إصدار مقرر توقيؼ تطبيؽ العقوبة السالبة 
لمحرية لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشير  بعد إستشارة لجنة تطبيؽ العقوبات في حالة ما إذا كانت العقوبة 

تقؿ عف سنة مع وجوب توافر إحدى الحالات المنصوص  المتبقية المحكوـ بيا عمى المحبوس تساوي أو
عمييا في نفس المادة و التي جاءت عمى سبيؿ الحصر و قد أدخؿ المشرع مثؿ ىذا النظاـ مراعاة منو 

 لمظروؼ و الحالات التي قد يقع فييا المحبوس.
 الحالات التي يتم فيها  التوقيؼ المؤقت لمعقوبة--

 ه الحالات ىي:و بالتالي تكييؼ العقوبة و ىذ
 إذا توفي أحد أفراد عائمة المحبوس.-
 إذا أصيب أحد أفراد المحبوس بمرض خطير ، و أثبت المحبوس بأنو المتكفؿ الوحيد لعائمة.-
 التحضير لممشاركة في إمتحاف.-
إذا كاف زوجو محبوسا أيضا ، و كاف مف شأف بقائو في الحبس إلحاؽ ضرر بالأولاد القصر أو بأفراد -

 ئمة الآخريف المرضى منيـ أو العجزة.العا
 إذا كاف المحبوس خاضعا لعلاج طبي خاص.-

 إجراءات تقديم طمب التوقيؼ المؤقت لمعقوبة--
و بالتالي يقدـ المحبوس طػمبو بنفسو أو عف طريؽ ممثمو القانوني أو أحد أفراد عائمتػو إلى قاضي تطبيؽ  

تاريخ إخػطاره، و في كؿ الحالات سواء قبؿ الطمب أو  العقوبػات و الذي يبث فيو خلاؿ عشرة أياـ مف
أياـ مف تاريخ البث في  03رفض، يخطر قاضي تطبيؽ العقوبات النيابة العامة و المحبوس خلاؿ 

الطمب، و يحؽ لمنائب العاـ و المحبوس الطعف في مقرر التوقيؼ المؤقت لمعقوبة أو مقرر الرفض أماـ 
أياـ مف تبميغ المقرر و يكوف لػيذا  08مف ىذا القانوف خلاؿ  143ة المجنة المنصوص عمييا في الماد

 موقؼ. الطعف في المقرر أثر
 الإفراج المشروط:-

المتضمف تنظيـ السجوف و إعادة الإدماج  04- 05نص المشرع الجزائري مف خلاؿ  القانوف  رقـ
 134بػػػػة و ىذا في المواد الإجتماعي لممحبوسيف  عمى نظاـ الإفراج المشروط تحت باب تكييؼ العقو 



،  تماشيػػػػا و المستجدات التي أدخمت عميو و التي ترمي إلى تمطيؼ العقوبة بقصد تدعيـ 150إلى 
سػياسة الإصلاح و الإدماج و منو تحفيز المسجوف عمى تحسيف سموكو بغية الإستفادة مف الإفراج 

 المشروط.
لنظـ العقابية المتطورة لمحد مف مساوئ الإبقاء في يقصد بالإفراج المشروط : " وسيمة إستخدمتيا ا

المؤسسات العقابية لفترات طويمة قد يكوف ليا أثارىا السيئة التي تعوؽ إعادة تأىيؿ السجيف و تقويمو ، و 
بمقتضى ىذا النظاـ الشائع يقضي السجيف في المؤسسة العقابية فترة معينة مف العقوبة يقرر بعدىا إخلاء 

راج عنو قبؿ إنتياء المدة المحكوـ عميو بيا ، بمعنى أف حسف السير و السموؾ ىو شرط سبيمو أو الإف
 أساسي ليذا النوع ".

 مبررات الإفراج المشروط-
عف المحكوـ عميو قبؿ إنتياء مدة العقوبة إذا كاف سموكو حسف يدفع   يبرر الأخد بيذا النظاـ أف الإفراج

أغمب فترة العقوبة سعيا وراء الإفادة مف ىذا النظاـ ، و لا شؾ  المحكوـ عميو إلى سموؾ السبيؿ القويـ 
في أف إنتياج ىذا السبيؿ مف أغمب المسجونيف يكفؿ تطبيؽ المعاممة العقابية عمى أحسف نحو لتحقيؽ 
أغراض الجزاء الجنائي ، و مف ناحية أخرى فإف فرض إلتزامات معينة عمى المحكوـ عميو بعد الإفراج 

وف إستمرار ىذا الإفراج معمقا عمى وفائو بيذه الإلتزامات التي تتمثؿ في إتخاد مسمؾ المشروط ، و ك
مطابؽ لمقانوف ، يجعؿ المفرج عنو يحرص عمى إحتراـ القانوف حتى لا يتعرض لإلغاء الإفراج و العودة 

مف المعاممة  إلى السجف مرة أخرى ، و مف ناحية ثالثة فإف فترة الإفراج المشروط تساىـ بإعتبارىا نوعا
العقابية في تحقيؽ تكييؼ المحكوـ عميو مع المجتمع ، إذ تعتبر فترة إنتقاؿ مف سمب الحرية إلى حرية 

ينتقؿ المحكوـ عميو مف سمب الحرية المطمؽ في ظؿ المؤسسة العقابية   كاممة ، ففي خلاؿ فترة الإختبار
في ممارستو لحريتو حتى لا يدفعو إنتقالو طفرة إلى نوع مف الحرية المقيدة ، فيتمثؿ ىذا نوعا مف التدرج 

 مف القيود الشديدة إلى الحرية الكاممة إلى إساءة إستعماليا و العودة إلى إرتكاب الجريمة.
 شروط الإستفادة من نظام الإفراج المشروط --

 : ولكي يستفيد المحكوـ عميو مف ىذا النظاـ يشترط أف تتوفر فيو مجموعة مف الشروط  تتمثؿ في
 حسف السيرة و السموؾ لممحكوـ عميو و تقديـ ضمانات جدية لإستقامتو.- 
 العقوبة  المحكوـ بيا عميو .)½( تحدد فترة الإختبار بالنسبة لممحبوس المبتدئ بنصؼ  -
( العقوبة المحكوـ بيا عميو ، عمى أف 2/3تحدد فترة الإختبار بالنسبة لممحبوس المعتاد الإجراـ بثمثي )-

 ( واحدة.1مدتيا في جميع الأحواؿ عف سنة )لا تقؿ 



 ( سنة.15تحدد فترة الإختبار بالنسبة لممحكوـ عميو بعقوبة السجف المؤبد بخمس عشرة )-
تسديد المصاريؼ القضائية ، و مبالغ الغرامات المحكوـ بيا عميو ، و كذلؾ التعويضات المدنية ، مالـ -

 يثبت تنازؿ الطرؼ المدني لو عنيا.
أف المدة التي تـ خفػضيا بموجب عفو  04-05فقرة أخيػرة  مف القانوف رقـ   134نصت  المادة كما    

رئاسي تعتبػػػر و كأنيا مدة حبس قضاىا المحبوس فعلا و تدخؿ ضمف حساب فترة الاختبار باستثناء 
 المحبوس المحكوـ عميو بعقوبة السجف المؤبد.

الاستفادة مف الإفراج المشروط دوف شرط ، فترة الاختبار  منو عمى أنػو يمكف 135كما نصت  المادة    
، المحبوس الذي يبمغ السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ  134المنصوص عمييا في المادة 

وقػوعو مف شأنػو المساس بأمف المؤسسة العقابية أو يقدـ معمومات لمتعرؼ عمى مدبريو أو بصفة عامة 
 يكشؼ عف مجرميف و إيقافيـ .

إختصاص إصػدار مقرر الإفراج المشروط إلى   04-05منح المشرع الجزائري مف خلاؿ قانوف    
قاضي تطبيؽ العقوبات بعد أخذ رأي لجنة تطبيؽ العقوبات و ىذا إذا كاف باقي العقوبة يساوي أو يقؿ 

أياـ ،طبقا  08 شيرا و يبمغ إلى النائب العاـ و لا ينتج أثره إلا بعد فوات مدة الطعف المقدرة بػ 24عف 
 منو . 141لنص المادة 

كػما  يمكف أف يستفيد المحكوـ عميو مف نظاـ الإفراج المشروط لأسباب صحية طبقا لممواد     
مف نفس القانوف و ىذا الإفراج يكوف بموجب مقرر مف  134دوف مراعاة أحكاـ المادة 150،149،148

مرض خطير أو إعاقة دائمة تتنافى و بقائو في وزير العدؿ في حالة ما إذا كاف المحبوس يعاني مف 
الحبس و مف شأنيا أف تؤثر سمبا عمى حالتو الصحية و البدنية و النفسية. و يتولى قاضي تطبيؽ 
العقوبات تشكيؿ ممؼ الإفراج المشروط لأسباب صحية مصحوبا بتقرير مفصؿ مف طبيب المؤسسة 

أطباء أخصائييف في المرض، و أخضع المشرع  03رؼ العقابية و تقرير خبرة طػبية أو عقمية يعد مف ط
ما لـ تتنافى مع حالتو  145ىذا النوع مف الإفراج المشروط لنفس الشروط المنصوص عمييا في المادة 

 الصحية.
  إجراءات تنفيذ مقرر منح الإفراج المشروط :--

ائيا يبمغ أميف لجنة بعد  صيرورة مقرر قاضي تطبيؽ العقوبات  المتضمف منح الإفراج المشروط ني
 تطبيؽ العقوبات ىذا المقرر لمدير المؤسسة العقابية قصد تنفيذه و الذي يدوف وجوبا رخصة الإفراج التي 



تسمـ لممستفيد و يوقع مدير المؤسسة و المستفيد عمى محضر، ترسؿ نسخة منو إلى قاضي تطبيؽ 
 العقوبات أو وزير العدؿ .

شروط تحت مراقبة قاضي تطبيؽ العقوبات أو المصمحة الخارجية التابعة و يبقى المستفيد مف الإفراج الم
و يمغى مقرر الإفراج لسبب مف الأسباب المذكورة في  113لإدارة السجوف المنصوص عمييا في المادة 

،أو في حالة عدـ حضوره للإمضاء ، و ىػنا أثناء إجتماع المجنة   04-05مف القانوف  147المادة 
 عدىا يصدر قاضي تطبيؽ العقوبات مقرر الإلغاء.يطرح الممؼ و ب

 الإلتزامات التي تفرض عمى المحبوس المستفاد من نظام الإفراج المشروط--
 تفرض عمى المحبوس المفرج عنو في إطار نظاـ الإفراج المشروط تتمثؿ في : 

 الإقامة في مكاف المحدد بقرار الإفراج المشروط .-
توجو إليو مف قاضي الأحكاـ الجزائية و المساعدة الإجتماعية التي عينت  الإمتثاؿ  للإستدعاءات التي-

 لو عند الإقتضاء.
قبوؿ زيارات المساعدة الإجتماعية ، و إعطاؤىا كؿ المعمومات أو المستجدات التي تسمح ليا بالمساعدة -

 في المعاش و بالعفو عنو تحت شروط .
أو بفرؽ الدرؾ في المواعيد المحددة بقرار الإفراج التوقيع عمى سجؿ خاص موضوع بمحافظة الشرطة -

 المشروط .
منعو مف قيادة بعض أنواع السيارات أو يحظر عميو التردد عمى المحلات معينة كمحلات بيع -

المشروبات أو الملاىي العامة أو ...أو عدـ إستقباؿ أو إيواء أشخاص معييف في مسكنو إذا كانت 
 .الجريمة مثلا مف جرائـ العرض

المتضمف تنظيـ السجوف و إعادة  04-05و عميو نتوصؿ إلى أف  الدور البارز الذي يمعبو القانوف رقـ 
الإدماج الإجتماعي لممسجونيف في تطوير سياسة الإصلاح و الإدماج ،و ذلؾ بزيادة عدد  طمبػات الإفرج 

خلاؿ إستعداده لتحسيف سموكو  الآونة الأخيرة ما يدؿ عمى فعالية ىذا القانوف في إصلاح   المسجػػوف مف
 و تطويػػره و جعمو يتماشي مع سياسة الإصلاح و الإدماج .

 إنتهاء  الإفراج المشروط --
ينتيي الإفراج المشروط إما بإنقضاء مدتو فيتحوؿ بذلؾ إلى إفراج نيائي ، أو بإلغائو و إعادة المستفيد 

 منو إلى السجف مرة أخرى.
 إنقضاء مدة العقوبة-



الإفراج المشروط ىي المدة المتبقية مف العقوبة دوف تنفيذ ، فإذا غنقضت ىذه الفترة و كاف حسف  إف مدة
السيرة و السموؾ و إلتزـ  بما فرض عميو مف قيود و إلتزامات زاؿ الإفراج المؤقت و يصبح نيائي و 

 تعتبر العقوبة كأنيا قد نفذت بالكامؿ .
 إلغاء الإفراج المشروط-

 راج المشروط و إعادة المحكوـ عميو إلى السجف لمتابعة تنفيذ العقوبة و ذلؾ لعدة أسباب :يتـ إلغاء الإف
*إذا إرتكب المحكوـ عميو في خلاؿ المدة المتبية مف العقوبة الموقوؼ تنفيذىا جرما أخر أدى إلى الحكـ 

 عميو بالسجف سنة عمى الأقؿ .
 عقوبة السجف. *إذا لـ يسدد المحكوـ عميو الغرامة التي أبدلت بيا

 نظام المراقبة الإلكترونية -
يستمزـ نظاـ الوضع تحت المراقبة الالكترونية توافر جممة مف الأحكاـ  الإجرائية التي تتيح لممحكوـ عميو  

الاستفادة مف مزاياه ،  فيتوجب توافر مجموعة مف الضوابط القانونية التي يستمزـ توافرىا للاستفادة مف 
و يترتب عمى ىذا النظاـ مجموعة مف النتائج المترتبة عمى وضع المحكوـ عميو تحت ىذا النظاـ ، ىذا 

 اـ المراقبة الإلكترونية .  نظ

                                                                                       

شروط الإستفادة من نظام الوضع تحت  المراقبة الإلكترونية--  

لمشرع الجزائري لتطبيؽ نظـ الوضع تحت المراقبة الالكترونية  توافر جممة مف الضوابط القانونية اشترط ا
تتمثؿ في : شروط متعمقة بالمتيـ الخاضع لنظاـ المراقبة الإلكترونية ، و شروط  متعمقة بالعقوبة محؿ 

.            بة الإلكترونية المراقبة الإلكترونية ، و أخرى  تتعمؽ بالجية مصدرة قرار الوضع تحت المراق
             

شروط متعمقة بالمتهم الخاضع لنظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية-  

إشترط   المشرع الجزائري لكي  يستفيد المحكوـ عميو مف نظاـ المراقبة الإلكترونية أف يكوف ىذا الأخير  
سنة كاممة الإستفادة مف ىذا  18ـ يبمغ بعد سف ، غير أنو يجوز لمقاصر الذي ل بالغا لسف الرشد الجزائي

مف قانوف رقـ  2مكرر  450النظاـ عمى أف يحصؿ مسبقا عمى موافقة ممثمو القانوني طبقا لنص المادة 
، ىذا و لـ يميز القانوف بيف جنس المحكوـ عميو سواء كانو رجاؿ أو نساء فكؿ مف توفرت   18-01



       ظاـ المراقبة الإلكترونية يستفيد مف ىذا النظاـ و التي تتمثؿ في:الشروط القانونية الواجبة لتطبيؽ ن
                       

إثبات المعني مقر سكف أو إقامة ثابت .-  

ألا يضر السوار بصحة المعني.-  

تسديد المعني مبمغ  الغرامات المحكوـ بيا عميو.-  

يو ، او متابعتو لعلاج طبي او نشاط ميني او كما تؤخذ بعيف الاعتبار الوضعية العائمية لممحكوـ عم
 دراسي أو تكويف. 

إظافة لإشتراط الموافقة المسبقة مف المحكوـ عميو ، ذلؾ حتى و إف كاف ىذا النظاـ يفترض تقييد حرية 
المحكوـ عميو عوض عف سمبيا، إلا أنو أقؿ جسامة و ذلؾ لعدـ مساسو بالحقوؽ الشخصية لممحكوـ 

ية و ضماف ىذه الحقوؽ ألزـ القانوف الجية المختصة بإصدار مقرر الوضع تحت عميو و تأكيد لحما
نظاـ المراقبة الإلكترونية أف يكوف بحضور محامي المحكوـ عميو سواء كاف معينا ، أو يتـ إختياره مف 

 . نقابة المحاميف

                

شروط متعمقة بالعقوبة محل المراقبة الإلكترونية --  

الجزائري  عمى أف تكوف العقوبة المحكوـ بيا عمى المستفيد مف نظاـ المراقبة الإلكترونية   نص  المشرع
عقوبة سالبة لمحرية، و إستبعد عقوبة الغرامة ، أو العمؿ لممنعة العامة و ذلؾ لأف اليدؼ مف ىذا النظاـ 

رط أف تكوف مقدار ىو تجنيب المحكوـ عميو الأثار السمبية التي تترتب عمى عقوبة الحبس ،  و إشت
سنوات إذا كاف المحكوـ عميو غير محبوس ، أما إذا كاف محبوس  3العقوبة المحكوـ بيا لا تزيد عف 

فإشترط أف لا تكوف العقوبة تتجاوز ىذه المدة ، إظافة لإشتراط  أف يكوف منطوؽ الحكـ الصادر   بشأف 
 العقوبة المحكوـ بيا حكـ نيائي .

ذه الألية في حالة كوف الشخص حكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية و شرع في كما أجاز المشرع تطبيؽ ى
-132تنفيذىا ، و لكف المدة المتبقية منيا  لا تتجاوز سنة،  غير أنو توسع في ذلؾ طبقا لنص المادة 



قانوف العقوبات الفرنسي للإستفادة مف نظاـ المراقبة الإلكترونية و إشترط أف تكوف العقوبة  26-1
ـ بيا مساوية أو تقؿ عف سنتيف إذا كاف  المحكوـ عميو مبتدئ ، في حيف إشترط أف تكوف مدة المحكو 

.                             العقوبة لا تقؿ أو ما تبقى منيا عف سنة واحدة إذا كاف المحكوـ عميو عائد
                                          

الوضع تحت المراقبة الإلكترونية شروط  تتعمؽ بالجهة مصدرة قرار--  

لقاضي تطبيؽ العقوبات  01-18مف القانوف رقـ  2مكرر  150منح المشرع الجزائري طبقا لنص المادة 
سمطة وضع المحكوـ عميو  بعقوبة سالبة لمحرية تحت نظاـ المراقبة الإلكترونية ، إما بناء عمى طمب 

.قائيةبإعتباره المشرؼ عمى العقابيالمحكوـ عميو أو وكيؿ الجميورية ، أو بصفة تم  

 ىذا و يتوجب  عمى قاضي تطبيؽ العقوبات في حالة لجوئو لنظاـ المراقبة الإلكترونية الحصوؿ مسبؽ

، إظافة لطمب  عمى موافقة المحكوـ عميو بإعتبار أف ىذا النظاـ يمس  بالحقوؽ الشخصية لممحكوـ عميو 
شخصيا أو محاميو. الإيداع المقدـ إما مف قبؿ المحكوـ عميو  

عمى خلاؼ المشرع الجزائري ، فالمشرع الفرنسي منح صلاحية إصدار قرار الوضع تحت نظاـ المراقبة 
قانوف العقوبات الفرنسي ، عمى  1-26-132الإلكترونية لقاضي الحكـ  ميمة ذلؾ طبقا لنص المادة 

، و إنما بديؿ لعقوبة و تحؿ محميا و اعتبار أف المراقبة الإلكترونية حتى و إف كانت ليس عقوبة أصمية 
بما أف قاضي الحكـ مف اختصاصو النطؽ بالأحكاـ  فيمكنو الحكـ بيا تمقائيا طبقا لنص المادة السالفة 

الذكر، غير أنو منح لقاضي تطبيؽ العقوبات سمطة الإشراؼ و متابعة تنفيذ المراقبة الإلكترونية ، و ذلؾ 
الأساسية لتنفيذ العقوبة ، ىذا و يكمف ليذا الأخير أف يمارس نوعيف مف  بإعتباره المختص بتحديد المبادئ

الإشراؼ يتمثؿ الأوؿ في الإشراؼ المباشر و يتمثؿ في الحصوؿ عمى شيادة طبية لممحكوـ عميو  
الخاضع لممراقبة الإلكترونية، التأكد مف موافقة مالؾ العقار عمى إجراء المراقبة في منزلو ، إخضاع 

مف المراقبة لالتزامات المقررة قانوف. المستفيد  

أما الإشراؼ الغير مباشر فيتمثؿ في الإشراؼ الثانوي مف خلاؿ مراقبة سير عممية إخضاع المحكوـ عميو 
لممراقبة ، و تركيب الأجيزة و الزيارات، حيث يعتمد نظاـ المراقبة الإلكترونية في طريقة تنفيذه عمى 

ثبيت السوار الالكتروني عمى معصـ يد او اسفؿ ساؽ الخاضع لممراقبة ، مجموعة مف الوسائؿ الفنية ، كت
حيث يقوـ ىذا السوار بأرساؿ اشارات لاسمكية كؿ ثلاثيف ثانية في المحيط الجغرافي المحدد لممراقب  ، 



كما يوضع  جياز اخرفي المكاف لممراقبة تكوف ميمة استقباؿ اشارات المرسمة مف السوار الالكتروني 
ارسالو عبر خط التميفوف الذي يتصؿ بو الاشارات جياز مركزي ، و قد تكوف  اشارات تحذيرية    اعادة

 عند محاولة و اتلاؼ جياز الاستقباؿ  و إعادة إرسالو.

،حيث يقوـ ىذا الجياز باستقباؿ  و يشرؼ عمى ىذه العممية جياز مركزي يتيح عادة المؤسسة العقابية  
المراقبة ،و يحدد طبيعتيا متخذا في ذلؾ الاجراءات الازمة ، و التي مف بينو الاشارات الواردة مف اماكف  

. الاتصاؿ بالخاضعيف لممراقبة لتحديرىـ مف عواقب سموكيـ   

النتائج المترتبة عمى وضع المحكوم عميه تحت نظام المراقبة الإلكترونية  -  

ميو للالتزامات المفروضة عميو ما يؤدي يفترض نظاـ الوضع تحت المراقبة الالكترونية تنفيد المحكوـ ع
لنجاح فترة المراقبة الإلكترونية ، غير أنو في حالة عدـ القياـ بذلؾ يترتب عميو الغاء مقرر الوضع  و 

 بالتالي فشؿ فترة المراقبة الإلكترونية فضلا عمى فرض  جزاءات عميو .

حالة نجاح فترة المراقبة الإلكترونية --  

كوـ عميو الخاضع لنظاـ المراقبة الإلكترونية لممدة المحكوـ بيا عميو ، تنتيي المراقبة بعد إستنفاد المح 
الإلكترونية عمى أف لا تقؿ مدة تنفيذ ىذه الأخيرة عف المدة المحكوـ بو كعقوبة ، إلا أنو تحتسب المدة 

لشامؿ ، و بمجرد إنتياء التي يستفيذ منيا المحكوـ عميو مف إجراءات العفو عف العقوبة الفردية أو العفو ا
مدة المراقبة الإلكترونية بنجاح يتوجب عمى المحكوـ عميو الخاضع ليا بإعادة أجيزتيا إلى الجيات 

المعنية بعد التأكد مف إنتيائيا ، كما تقوـ ىذه الأخيرة بفؾ جياز الإستقباؿ المركب في مكاف الإقامة و 
ليتـ فحصو و التأكد مف سلامتو ، و يتـ نزع السوار إرجاعو إلى مركز المراقبة للإدارة العقابية ، 

 الإلكتروني مف جسـ المحكوـ عميو الخاضع لممراقبة ليغادر المؤسسة بعد ذلؾ.

حالة فشل فترة المراقبة الإلكترونية--  

إف إخضاع المحكوـ عميو تحت نظاـ المراقبة الإلكترونية بموجب قرار مف قاضي تطبيؽ العقوبات لا 
نيائي لا رجعة فيو ، و إنما مرتبط بما مدى إمكانية تحقيؽ الأىداؼ  المرجوة مف ىذا القرار ، يعتبر قرار 

مف خلاؿ تنفيذ المحكوـ عميو للإلتزامات و التدابير التي أخضع ليا ، غير أنو في حالة مخالفة ىذا 



الوضع تحت نظاـ الأخير  ليذه الإلتزامات فالمشرع أعطى لقاضي تطبيؽ العقوبات صلاحية إلغاء مقرر 
 المراقبة الإلكترونية ، و ذلؾ في حالات محددة تتمثؿ في :

إذا طمب المحكوـ عميو بإلغاء ىذا القرار ، و ذلؾ متى تبيف لو  أف ىذا الوضع فيو مساس بحياتو -
 الشخصية ، أو الأسرية ، أو المينية.

مات المفروضة عميو ، أو حكـ كذلؾ في حالة مخالفة المحكوـ عميو لقرار الوضع المتضمف الإلتزا-
 بعقوبات سالبة لمحرية في قضايا أخرى متابع فييا.

في حالة معارضة المحكوـ عميو لمتعديلات التي يفرضيا عميو قاضي تطبيؽ العقوبات و يرى أنيا -
.ضرورية  

وضع يمس الغاء مقرر الوضع تحت المراقبة الالكترونية بناء عمى طمب النائب العاـ اذا رأى اف مقرر ال 
 بالأمف و النظاـ العاـ اماـ لجنة تكييؼ العقوبات التي يتعيف عمييا الفصؿ في الطمب بمقرر غير قابؿ

اياـ مف تاريخ إخطارىا. 10لمطعف في اجؿ اقصاه    

و ما تجد الإشارة إليو أف قرار قاضي تطبيؽ العقوبات بوضع المحكوـ عميو تحت المراقبة الإلكترونية لا 
سماع أقواؿ المحكوـ عميو ، و ذلؾ بحضور محاميو ، و يصدر قرار الإلغاء بعد إجراء  يمغى إلا بعد

مداولات بحضور النائب العاـ الذي يبدي طمباتو ، و كذلؾ ملاحظات المحكوـ عميو ، و يمكف السماع 
ستئناؼ لممحامي عند الاقتضاء ، غير اف تنفيد  القرار يكوف بصورة مؤقتة ، و يكوف قابؿ لمطعف فيو بالا

.أياـ في التشريع الفرنسي 10خلاؿ مدة   

و في حالة صدر قرار إلغاء قرار وضع المحكوـ عميو تحت المراقبة الإلكترونية ينفذ ىذا الأخير مدة 
 العقوبة المتبقية ، و يتـ احتساب مدة الخضوع لممراقبة .

ىذا و نص المشرع الجزائري عمى توقيع عقوبات جزائية عمى المحكوـ عميو الذي يتممص مف المراقبة 
الإلكترونية سواء عف طريؽ نزع أو تعطيؿ ألية المراقبة الإلكترونية إلى العقوبة التي توقع عمى كؿ مف 

 يرتكب جنحة اليروب.

لاؼ جياز الإرساؿ  أو الاستقباؿ مرتكب جريمةاعتبر المشرع الجزائري  كؿ مف يقوـ بنزع  الجياز أو إت  



قانوف العقوبات الفرنسي و التي تتمثؿ عقوبتيا في الحبس لمدة  29 – 434اليروب طبقا لنص المادة  
أورو . 45.000سنوات و غرامة مالية قيمتيا  3  

الوضع تحت و عميو كاف عمى المشرع الجزائري و  عدـ فتح باب الطعف أماـ المحكوـ عميو في قرار  
 المراقبة الإلكترونية ، و ذلؾ لأف ىذه الأخيرة يتـ تطبيقيا بعد الحصوؿ المسبؽ عمى رضا المحكوـ عميو

 العمل لمنفع العام-
يعد العمؿ لمنفع العاـ في قانوف العقوبات الجزائري مف بدائؿ العقوبات السالبة لمحرية  فاليدؼ منو ىو 

مكرر  5رية ، أضيؼ الفصؿ الأوؿ مكرر والمتضمف المواد مف تجنيب المحكوـ عميو  مساوئ  سمب الح
و آخر تعديؿ لعقوبة  ،15الجريدة  2009-02-25المؤرخ في  01-09بالقانوف  6مكرر  5إلى  1

مكرر منو  أنو يمكف لمقاضي أف يستبدؿ عقوبة  5حيث تنص المادة  2024العمؿ النفع العاـ سنة 
( 40يو بعمؿ لمنفع العاـ بدوف أجر ، لمدة تتراوح بيف أربعيف )الحبس المنطوؽ بيا بقياـ المحكوـ عم

( عف كؿ يوـ حبس، في أجؿ أقصاه ثمانية عشر 2( ساعة، بحساب ساعتيف )600ساعة وستمائة )
( شيرا، لدى شخص معنوي مف القانوف العاـ أو لدى جمعية معترؼ ليا أف نشاطيا ذو صالح عاـ 18)

 و/أو منفعة عمومية.
 : ضع في نظام العمل لمنفع العام شروط الو --

 لإخضاع المحكوـ عميو في نظاـ العمؿ لمنفع العاـ لابد مف توفر عدة شروط:
 شروط متعمقة بالمحكوم عميه-
 ألا يكوف المتيـ قد سبؽ الحكـ عميو بعقوبة  سالبة لمحرية  -
 مجرمة.سنة، عمى الأقؿ، وقت ارتكاب الوقائع ال 16أف يكوف المتيـ يبمغ مف العمر -
 شروط متعمقة بالجريمة و العقوبة-
 ( سنوات حبسا.5أف تكوف  العقوبة المقررة قانونا لمجريمة المرتكبة لا تتجاوز خمس ) -
 .إذا كانت العقوبة المنطوؽ بيا لا تتجاوز سنة حبسا -

 تزيد ( ساعة وأف لا20يجب أف لا تقؿ مدة العمؿ لمنفع العاـ المنطوؽ بيا في حؽ القاصر عف عشريف )
 ( ساعة300عف ثلاثمائة )

 كيفية النطؽ بعقوبة العمل لمنفع العام -



يتـ النطؽ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ في حضور المحكوـ عميو،  ويتعيف عمى الجية القضائية قبؿ النطؽ 
في  بيذه العقوبة إعلامو بحقو في قبوليا أو رفضيا والتنويو بذلؾ في الحكـ، ينبو المحكوـ عميو إلى أنو

حالة إخلالو بالالتزامات المترتبة عمى تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، تنفذ عميو العقوبة التي استبدلت 
 .بالعمؿ لمنفع العاـ

 تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام-
لا تنفذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ الا بعد أف يصير الحكـ نيائي ، بعد استنفاده لجميع طرؽ الطعف أو 

اليا ، يسير قاضي تطبيؽ العقوبات عمى تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ والفصؿ في بفوات أج
الإشكالات الناتجة عف ذلؾ،  ويمكنو وقؼ تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ لأسباب صحية أو عائمية أو 

 .اجتماعية
دوف عذر جدي، يخطر في حالة إخلاؿ المحكوـ عميو بالالتزامات المترتبة عمى عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، 

 .قاضي تطبيؽ العقوبات النيابة العامة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ عقوبة الحبس المحكوـ بيا عميو
 
 

يخضع العمؿ لمنفع العاـ للأحكاـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ 
 والضماف 

 العاـ إلا بعد صيرورة الحكـ نيائيا الاجتماعي، لا تنفذ عقوبة العمؿ لمنفع
 الأثار المترتبة عمى عقوبة العمل لمنفع العام-

 يترتب عمى عقوبة العمؿ لمنفع العاـ مجموعة  الأثار سواء بالنسبة لممحكوـ عميو ، أو الدولة.
 الأثار المترتبة عمى المحكوم عميه --
مينيا  دوف الاحتكاؾ بالمجرميف داخؿ  يساعد العمؿ عمى اعادة تأىيؿ المحكوـ عميو اجتماعيا و-

 السجف.
 يحافظ عمى كرامة المحكوـ عميو و مكانتو الاجتماعية ، الأمر الذي يشجعو عمى الاندماج في المجتمع.-
 يقمؿ مف احتماؿ عودة المحكوـ عميو الى عالـ الاجراـ.-

 الأثار المترتبة عمى الدولة--
 فيد منيا الدولة.يوفر خدمات مجانية لممؤسسات العامة تست-



تخفيؼ مف الاكتظاظ في المؤسسات العقابية لاسيما في المخالفات و الجنح البسيطة و الجنح ذات -
 العقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة.

 يجسد تطور لمسياسة العقابية مف خلاؿ اصلاح و تأىيؿ المحكوـ عميو و اعادة ادماجو في المجتمع.-
 فة بتطبيؽ العقوباتالجهات القضائية المكم --

إستحدث المشرع الجزائري عمى مستوى  المحكمة قسـ يختص بتطبيؽ العقوبات  يترأسو قاضي تطبيؽ 
 العقوبات  لمفصؿ في طمبات تكييؼ العقوبة السالبة لمحرية.

كما إستحدث أيضا غرفة تطبيؽ العقوبات عمى مستوى المجمس القضائي  لمفصؿ في الإستئناؼ في 
 درة عف قسـ تطبيؽ العقوبات.الأحكاـ الصا

 قسم تطبيؽ العقوبات-
في البث بموجب حكـ   14-25مف القانوف رقـ  628يختص قسـ تطبيؽ العقوبات حسب نص المادة 

قضائي  في طمبات الوضع في الإفراج المشروط و التوقيؼ المؤقت لمعقوبة و الوضع تحت المراقبة 
 ج المشروط لأسباب صحية و الوضع في نظاـ الحرية النصفيةالإلكترونية و العمؿ لمنفع العاـ و الإفرا

 يتحدد الإختصاص المحمي لقسـ تطبيؽ العقوبات في: 
بالنسبة لممحكوـ عميو المحبوس يؤوؿ الإختصاص لمحكمة مقر المجمس القضائي الذي تتواجد بدائرة -

 إختصاصو المؤسسة العقابية المحبوس بيا .
محبوس يؤوؿ الإختصاص لمحكمة مقر المجمس القضائي الذي يتواجد بالنسبة لممحكوـ عميو غير ال-

 بدائرة إختصاصو مكاف الإقامة الإعتيادي لممحكوـ عيمو .
 الإجراءات المتبعة أمام قسم تطبيؽ العقوبات-

أسند المشرع الجزائري إختصاص الفصؿ في الطمبات المقدمة أماـ قسـ تطبيؽ العقوبات إلى قاضي 
 و إعتبره قاضي حكـ يختار مف بيف القضاة  المختصيف في مجاؿ السجوف .العقوبات   تطبيؽ

 عمى أنو يتـ إخطار قسـ تطبيؽ العقوبات مف طرؼ : 14-25مف قانوف رقـ  630نصت المادة 
 المحكوـ عميو بموجب عريضة مكتوبة و موقعة  مف طرفو أو مف محاميو.-
 النيابة العامة -
 قاضي تطبيؽ العقوبات .-

عمى تولي قاضي تطبيؽ العقوبات بتشكيؿ الممؼ و   14-25مف القانوف رقـ  631صت المادة ىذا و ن
أياـ مف تاريخ إستلامو ، و تقوـ بإخطار  5يقوـ بإرسالو لمنيابة العامة  التي تقوـ بجدولتو في أجؿ 



ضع الممؼ ساعة عمى الأقؿ قبؿ إنعقادىا ، و يو  48المحبوس و / أو محاميو بتاريخ الجمسة خلاؿ مدة 
 تحت تصرؼ المحامي .

تفتح الجمسة بتقرير شفوي لقاضي تطبيؽ العقوبات العقوبات  بعد تحققو مف صحة إستدعاء الأطراؼ و 
 تمكينيـ مف نسخة مف الممؼ ، و يقوـ بالإستماع لممعني أو محاميو.

 يقوـ أميف الضبط بتحرير محضر إثبات الإجراءات و يوقعو بمعية رئيس الجمسة.
مف القانوف رقـ  632يمكف لقاضي تطبيؽ العقوبات الفصؿ في العريضة أو الطمب طبقا لممادة  ىذا و
حتى في حالة غياب المحكوـ عميو غير المحبوس ، بشرط أف يكوف قد وجو لو إستدعاء في  25-14

 لمحؿ الإقامة المصرح بو  مف طرفو و لا يكوف في ىذه الحالة للاستئناؼ أثر موقؼ.
بيؽ العقوبات  الحكـ أو القرار بعد انتياء الجمسة  أو بعد المداولة في التاريخ الذي يصدر قاضي تط

يحدده ،  ىذا و يجب أف تكوف الأحكاـ و القرارات الصادرة في الطمبات تكييؼ العقوبة مسببة ، و ىي 
 . قابمة لمطعف فييا ف  طرؼ النيابة العامة و المحكوـ عميو

عمى أف الحكـ أو القرار الصادر عف قسـ تطبيؽ  14-25نوف رقـ مف القا 634كما نصت المادة 
العقوبات يمكف أف يتـ الموافقة عميو أو رفضو و في ىذه الحالة لا يجوز لممحكوـ عميو التقدـ بطمب جديد  

 إلا لأسباب جديدة أو بمرور ثلاثة أشير مف تاريخ تقديـ الطمب الأوؿ .
اع  المستفيد مف  التزاـ أو أكثر  يحدده ىذا الأخير ، وينوه ىذا و يمكف لقاضي تطبيؽ العقوبات إخض

عمى أنو في حالة إخلاؿ المستفيد بيذا الالتزاـ أو صدر بحقو حكـ جديد بعقوبة سالبة لمحرية  يسقط حقو 
 في الاستفادة بقوة القانوف ، و يبمغ الأطراؼ بالحكـ أو القرار بسعي مف طرؼ النيابة العامة.

 عقوبات غرفة تطبيؽ ال-
عمى أنو تختص غرفة تطبيؽ العقوبات بالفصؿ في الأحكاـ  14-25مف القانوف رقـ  635نصت المادة 

الصادرة عف قسـ تطبيؽ العقوبات  المستأنفة مف طرؼ النيابة العامة و المحكوـ عميو أو محاميو ، الذي 
، و مف تاريخ التبيمغ بالنسبة أياـ مف تاريخ النطؽ بالحكـ بالنسبة لوكيؿ الجميورية  10يرفع في أجؿ 

 لممحكوـ عميو أو محاميو.
 الإجراءات المتبعة أمام غرفة تطبيؽ العقوبات-

يقدـ النائب العاـ إستئنافو في أجؿ شير مف يوـ النطؽ بالحكـ و ىذه المدة لا تحوؿ دوف تنفيذ الحكـ ، 
ز التصريح  بو أماـ كتابة يرفع الإستئناؼ بموجب تقرير يودع لدى أمانة ضبط المحكمة ، كما يجو 



ساعة  24الضبط  القضائية بالمؤسسة العقابية التي تتولى إرسالو إلى الجية القضائية المختصة خلاؿ 
 مف تاريخ تمقيو .

أياـ عمى الأكثر  مف تاريخ  5يرسؿ الممؼ بمعرفة وكيؿ الجميورية إلى المجمس القضائي في أجؿ 
 إنقضاء أجاؿ الإستئناؼ .

أياـ مف تاريخ  10ة العامة جدولة الممؼ المرسؿ إلييا مف المحكمة خلاؿ أجؿ لا يتجاوز تولى النياب
 إرسالو ، و

  
ساعة قبؿ تاريخ إنعقادىا و  48تقوـ بإخطار المحبوس و / أو محاميو  بتاريخ إنعقاد الجمسة  خلاؿ 

 .يوضع الممؼ تحت تصرؼ المحامي
في الإستئناؼ بتشكيمة   14-25مف القانوف  636تفصؿ غرفة تطبيؽ العقوبات حسب نص المادة 

تتكوف مف ثلاث قضاة و يباشر مياـ النيابة العامة النائب العاـ أو أحد مساعديو و يمارس مياـ الضبط 
 أميف ضبط الجمسة .

يفصؿ في الإستئناؼ في جمسة عمنية  بعد تقديـ تقرير شفوي يقدمو أحد المستشاريف و سماع المعني و / 
 و تقديـ النيابة العامة طمباتيا ، ىذا و حضور المحكوـ عميو غير إلزامي في الإستئناؼ.أو دفاعو 

و في حالة كاف الإستئاؼ خارج  خارج الأجاؿ أو غير صحيح شكلا تصدر غرفة تطبيؽ العقوبات قرار 
 .بعدـ قبولو

 اء.و في حالة قبوؿ الإستئناؼ تقوـ بالفصؿ فيو إما بالتأييد أو التعديؿ أو الإلغ
ىذا و يجوز لقاضي تطبيؽ العقوبات أثناء تنفيذ المستفيد لأحد أنظمة تكييؼ العقوبة  و لأسباب 

أف يستبدؿ نظاـ تكييؼ العقوبة المطبيؽ  14-25مف القانوف رقـ  638موضوعية حسب نص المادة 
 بنظاـ أخر بموجب أمر  و بعد موافقة المعني و أخد رأي النيابة العامة .

أياـ مف تاريخ  10إعتراض النيابة العامة أو عدـ موافقة المعني في أجؿ لا يتعدى أما في حالة 
إخطارىما  بمضموف الإجراء المراد إتخاده ، يحيؿ قاضي تطبيؽ العقوبات وجوبا الموضوع لقسـ تطبيؽ 

 العقوبات  لمفصؿ فيو .
تقرير مف النيابة يتـ إخطار قاضي تطبيؽ لعقوبات مف طرؼ المعني بموجب عريضة أو بناء عمى 

 العامة أو المصمحة الخارجية لإعادة الإدماج .
 ةالرعاية اللاحق-



ما لمف خرج مف المؤسسة العقابية بعد إنتياء مدة العقوبة السالبة لمحرية و التي  ةيقصد بالرعاية اللاحق
جو إلى طبقت عميو ، مف خدمات  تساعده عمى إستعادة وضعو في المجتمع ، فالمحكوـ عميو بعد خرو 

المجتمع يصادؼ مشاكؿ كثيرة  يعجز عف مواجيتيا وحده مما يوقعو في شرؾ الجريمة و مف ثـ ما يمبث 
أف يعود مرة أخرى إلى المؤسسة العقابية ، فيو يجد نفسو حرا طميقا  بعد أف كاف مسموب الحرية فلا 

ؤوليات التي كاف في غنى يحسف إستخداـ تمؾ الحرية التي منحيا ، و يجد نفسو مكبلا بعديد مف المس
عنيا فترة وجوده في المؤسسة العقابية ، و يجد متطمبات الحياة اليومية المتعددة و التي لا يتمكف مف 
تمبيتيا ، فيذه الأمور دوف أف تكوف ىناؾ رعاية و مساعدة لو عمى مواجيتيا ، قد تزج بو في طريؽ 

تقبميـ لو ، و عدـ توفر السكف لو حيث غالبا ما الجريمة ، و يساعد عمى ىذا نظرة المجتمع لو و عدـ 
 .يفقده نتيجة دخولو المؤسسة العقابية ، و عدـ وجود الملابس المناسبة أو المادة التي يبدأ بيا حياتو

تستمد الرعاية اللاحقة أىميتيا العقابية مف كونيا التتمة الطبيعية لجيود التيذيب و التأىيؿ التي بذلت 
لعقابي السالب لمحرية ، فالمفروض أف ىذه الجيود قد أنتجت أثارىا بالقدر الذي أتاحو الوقت أثناء التنفيذ ا

الذي بذلت خلالو و الوسائؿ التي إستعف بيا ، و الغمب أف تكوف ىذه الأثار في حاجة إلى ما يكمميا 
ية اللاحقة ، و مف حتى تبمغ النطاؽ الذي يقتضيو التأىيؿ الإجتماعي الكامؿ ، و ىذا الدور الأوؿ لمرعا

ناحية ثانية فإف أثار ىذه الجيود بحاجة إلى صيانة كي لا تفسدىا العوامؿ الإجتماعية التي يغمب أف 
 .يتعرض ليا المفرج عنو عقب الإفراج مباشرة و ىذه الصيانة ىي الدور الثاني التي تؤذيو الرعاية اللاحقة

يتعرض عقب الإفراج لظروؼ سيئة تدعى " بأزمة الإفراج و يبرر أىمية ىذا الدور العقابي أف المفرج عنو 
" و تفرض ظروؼ ىذه الأزمة عمى السمطات العامة أف تخفؼ إلى معونتو ، لأنيا إف لـ تفعؿ  عرضت 
المجتمع لخطر عودتو إلى الجريمة تحت وطأة ىذه الظروؼ القاسية و ىددت تبعا لذلؾ بالإفساد ، و ىذه 

سية فالمفرج عنو يواجو بالإختلاؼ الكبير بيف ظروؼ الحياة التي إعتاد عمييا الأزمة في شقيا الأساسي نف
خلاؿ وقت قد يكوف طويلا في المؤسسة العقابية  وظروؼ الحياة في المجتمع ، فالحياة في المؤسسة 
تتميز بالقيود الثقيمة المفروضة عمى الحرية و التنظيـ التفصيمي الدقيؽ لمبرنامج اليومي و حصوؿ 

كوـ عميو عمى مطالب عيشو في صورة منتظمة لا تحمؿ فييا مسؤولية ، و لكف الحياة في المجتمع  المح
تتصؼ بنقيض ذلؾ تماما ، فالمفرج عف حرية قد يسئ إستعماليا ، و ىو يممس حيرة في سمؾ طريقو في 

 .المجتمع و لو مطالب عيشو المتنوعة التي قد يفشؿ في تدبيرىا
للاحقة  في ظؿ السياسة العقابية الحديثة بتغيير النظرة إلى وظيفة العقوبة ، فمـ يعد  تغيرت فكرة الرعاية ا

الغرض مف العقوبة مجرد إيلاـ  المحكوـ عميو ، و إنما أصبحت تيدؼ أساسا إلى تحقيؽ تأىيمو و 



النظر إعداده لمحياة الشريفة في المجتمع ، لذلؾ فإف المنطؽ يقتضي بضرورة تأىيؿ المحكوـ عميو بغض 
عف إنتياء مدة عقوبتو ، و بناء عمى ىذا المنطؽ إعتبرت الرعاية اللاحقة نوعا مف المعاممة العقابية التي 
تيدؼ إلى إتماـ المفرج عنو حتى يستفيد مف التأىيؿ الذي حققتو أساليب المعاممة داخؿ المؤسسة العقابية 

بإعتبارىا الممتزمة بتطبيؽ أساليب المعاممة ، و لذلؾ كاف مف الواجب أف تقوـ الدولة بالرعاية اللاحة 
العقابية ، و قد  أصبحت الرعاية اللاحقة في ظؿ السياسة العقابية الحديثة إلتزاما عمى الدولة إتجاه 
المحكوـ عميو ييدؼ إلى تحقيؽ الردع الخاص فيي نوع مف المعاممة العقابية تطبقو الدولة عمى المحكوـ 

ية لما توافر لديو مف تأىيؿ حتى يكوف ذلؾ مانعا لو مف العودة إلى إرتكاب عميو تكممة لتأىيمو أو حما
 .الجريمة

 الهيئات التي تقوم بالرعاية اللاحقة--
يترتب  عمى تكييؼ الرعاية اللاحقة و إعتبارىا جزءا مف السياسة العابية و المرحمة الأخيرة مف المعاممة 

أجيزتيا و ىيئاتيا المتخصصة ، إضافة لمرعاية تتطمب أمواؿ  العقابية أف تتولاىا الدولة بنفيا عف طريؽ
كثيرة ، علاوة عمى أنيا تستيدؼ الإشراؼ و التوجيو ، الأمر الذي لا يمكف تركو لمييئات الخاصة ، و 
مع ذلؾ لا تنكر الدولة دور الجمعيات و الييئات الخاصة في ىذا المجاؿ مع ضرورة الإشراؼ عمييا و 

يتـ إنشاء لجاف لمساعدة المفرج عنميـ بالتعاوف و التنسيؽ مع لجاف الإشراؼ عمى تدعيميا ماديا ، 
 الموضوعيف تحت الإختبار .

تتكوف ىذه المجاف مف أشخاص مؤىميف و مدربيف ليذا العمؿ و يبدأوف عمميـ ببحث حالة المحكوـ عمييـ 
عرفة المشاكؿ التي ستعترضو و ما قبؿ الإفراج النيائي عنيـ ، ثـ بحث حالة المفرج عنو وقت الإفراج لم

يجب عممو لحميا ، مع متابعة المفرج عنو بالإفراج و الرقابة لمتحقؽ مف أنو يسير في طريؽ التأىيؿ 
 بشكؿ سميـ.

ويبدأ الإعداد لمرعاية اللاحقة في الوقت السابؽ مباشرة عمى الإفراج ، مع تعريؼ المحكوـ عميو بواجباتو 
مشاكؿ الحياة التي تنتظره ، و تنظيـ محاضرات و مناقشات تعرض فييا  عقب الإراج و الكشؼ لو عف

مشاكؿ ىذه الحياة و أساليب حميا ، و يبيف لو كيفية البحث عف عمؿ و مأوى ، الامر الذي يتطمب 
السماح لمجيات الميتمة بالرعاية اللاحقة بزيارة المؤسسات العقابية و مقابمة المحكوـ عمييـ الذيف 

 فراج النيائي لمقياـ بدورىاينتظروف الإ
 صور الرعاية اللاحقة--

 تتخذ الرعاية اللاحقة عدة صور نذكر منيا:



إمداد المفرج عنو بمبمغ مف الماؿ نقذا سواء كاف ذلؾ مقابؿ عممو بالمؤسسة العقابية أو مف الييئات -
 ضرورية .الإجتماعية ، حيث أنو يكوف غالبا في حاجة إلى مبمغ نقدي يقضي بو حاجاتو ال

البحث لو عف مأوى و يكوف ذلؾ عف طريؽ إستئجار مسكف لو أو غرفة مع أسرة شريفة تتولى الييئة -
الإجتماعية دفع نفقاتيا لفترة مف الزمف ، و قد يكوف ذلؾ عف طريؽ إقامة مأوى جماعي خارج المؤسسة 

 نا.العقابية يتردد عمييا المفرج عنيـ فترة مف الزمف ريثما يجيزوف ليـ مسك
البحث لممفرج لو عف عمؿ شريؼ و يكوف ذلؾ عف طريؽ سعي الأخصائيف الإجتماعيف لدى المصالح -

 و المؤسسات و الشركات و الأفراد و أصحاب المصانع و الورشات لإيجاد عمؿ مناسب لممفرج عنو .
ج إذا إزالة ما يعترض عنو مف عقبات و ذلؾ عف طريؽ إدخالو إحدى المستشفيات أو المصحات لعلا-

 .كاف مريض غير قادر عمى مواجية الحياة الخارجية بسبب إعتلاؿ صحتو
رغـ إىتماـ الدولة بالرعاية اللاحقة إلا أنو يمزـ أف يوسع نطاقيا فتشمؿ رعاية خاصة ببعض المفرج عنيـ 
و كمدمني المخدرات و المجرميف الشواذ و مدمني الكحوؿ  و أف يعيد بالإشراؼ عمييـ إلى أخصائيف 

مساعدة ىؤلاء المفرج عنيـ في الحصوؿ عمى عمؿ شريؼ و إفساح المجاؿ أماميـ لمتعيف في بعض 
وظائؼ الحكومة التي تتلاءـ معيـ ، و قصر مراقبة الشرطة عمى الخطريف الذيف يخشى منيـ عمى أمف 

كامؿ بحيث  المجتمع ، و إعادة النظر في نظاـ رد الإعتبار بحيث يرد إعتبار مف يثبت تأىيميـ تأىيؿ
يتمتعوف بما يتمتع بو بقية أفراد المجتمع مف حقوؽ و واجبات ، لأف ىذا كمو كفيؿ بالمساىمة الفعالة في 

 .إبعادىـ عف عالـ الإجراـ
 مؤسسات الدفاع الإجتماعي -

عادة  إدماجهم الإجتماعي--  المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 
سست المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف، و إعادة إدماجيـ لقد تأ

، و ىدفيا الأساسي ىو 2005نوفمبر  08المؤرخ في  429-05الإجتماعي بالمرسوـ التنفيػػذي رقـ 
 72/35قـ مكافحػة الجنوح و تنظيػػـ و تنسيؽ الدفاع الإجتماعي، و قد ألغى ىذا المرسوـ أحكاـ المرسوـ ر 

. 10المنظـ لمجنة التنسيؽ و ىذا بالمادة   مف ىذا المرسوـ
( أشير و يمكف أف تجتمع بدعوة مف رئسػييا في دورة غير عادية أو 06و تجتمع ىػذه المجنة مرة كؿ )

 ( أعضائػيػا. ⅔بدعوة ثمثي )
 تشكيمة المجنة الوزارية المشتركة--



تػشكؿ مف ممثمي القطاعات الوزارية و ىذا ما جاءت بو المادة يترأس المجنة وزير العدؿ أو ممثػمو كػمػا ت
مف المرسوـ ، و يعيف أعضاء المجنة بقرار مف وزير العدؿ بػنػاءا عمى اقتراح مف السمطات التي  02

 :( سنوات 04ينتموف إلييا و ىذا لمدة )
وزارة الدفاع الوطني -   

وزارة الداخمية والجماعات المحمية   -   

الماليةوزارة  -    

وزارة المساىمات وترقية الاستثمارات -   

وزارة الشؤوف الدينية والأوقاؼ -    

وزارة التييئة العمرانية والبيئة -    

وزارة التربية الوطنية -   

وزارة الفلاحة والتنمية الريفية -     

وزارة الأشغاؿ العمومية -     
صلاح المستشفيات -   وزارة الصحة والسكاف وا   
ة الإتصاؿوزار  -     
وزارة الثقافة -     
وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعات التقميدية -    
وزارة التعميـ العالي والبحث العممي -   
وزارة التكويف والتعميـ المينييف -   
وزارة السكف والعمراف -  
وزارة العمؿ والضماف الاجتماعي -   
وزارة التشغيؿ والتضامف الوطني -    
رة الشباب والرياضةوزا -    
وزارة السياحة  -    



 الوزارة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكمفة بالأسرة وقضايا المرأة -  
 كما يمكف لمجنة أف تستعيف في أعماليا بممثمي الجمعيات و الييئات الآتية:

 .المجنة الوطػنية لػترقية حقوؽ الإنػسػػاف 
 .اليلاؿ الأحمر الجػػزائػػػري 
 لوطنية الفاعمة في مجاؿ الإدماج الاجتماعي لمجانحيف.الجمعيات ا 
 .بالإضػافة إلى الخبراء و المستشاريف بغرض توضيح المواضيع التي تدخؿ في إطار ميمتػيا 

عادة  إدماجهم  إختصاصات-- المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 
 الإجتماعي

لمشتركة لتنسيؽ نشػاطات إعادة تربية المحبوسيف و إعادة إدماجيـ الاجتماعي و مػياـ المجنة الوزارية ا
تنسيؽ نشػاط القطاعات الوزارية و الييئات الأخرى " ( مف ىػذا المرسوـ و ىي: 04نصت عمييا المادة )

 :التي تساىـ في إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف " و يتمثؿ ذلؾ في
 نو تحسيف مناىج إعادة تربية المحبوسيف و إعادة إدماجيـ إجتماعيا.إقػتراح أي تدبير مف شأ -
 المشاركة في إعداد برنامج الرعاية اللاحقة لممحبوسيف بعد الإفراج عنيـ. -
 تقييـ وضعية مؤسسات البيئة المفتوحة و نظاـ الإفراج المشروط و تقديـ كؿ إقتراح في ىذا المجاؿ. -
 و في مجاؿ البحث العممي بيدؼ محاربة الجريمة.إقتراح كؿ عمؿ و التشجيع عمي -
 إقتراح كؿ التدابير التي مف شأنػيا تحسيف ظروؼ الحبس في المؤسسات العقابية .  -
 إقتراح كؿ النشاطات الثقافية و الأعماؿ الرامية إلى الوقاية مف الجنوح. -

ىػذه المجنة ىو تفعيؿ سػياسة والشيء الإيػجابي الممموس الذي حاوؿ المشرع تجسيده مف خلاؿ إنػشاء 
الإدماج الإجتمػاعي مف خلاؿ فتػحو لباب الإقتراحات قصػد تجسيد دور القطاعات الأخرى بما فييا المجاف 

 و ىذا ما يبيف حرص المشرع عمى خمؽ سياسة عقابية تتماشى و فكرة الإصلاح الإجتماعي.
 لجنة تػطبيؽ العقػوبات. -

جتماعي لممحبوسيف أنػشػئت لػجنة تطبيؽ العقوبات و أوكػمت لػيا المياـ و في إطار سػياسة الإدماج الإ
المخولة سػابقا إلى لػجنة الترتيب و التأديب، و الشيء الجديد الذي جاء بػو قانوف تنظيـ السجوف و إعادة 

ػػات و الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف ىو تخصيص لكؿ مؤسسػػػػة عقابية دوف إستثنػاء بمجنة تطبيؽ العقوبػ
 التي ىي لجاف إستشارية  تساعد قاضي تطبيؽ العقوبات في إتخاذ قراراتو.

 تشكيمتها --



-05و أما عف تشيكمة لجنة تطبيؽ العقوبات و كيفية سيرىا جاء ينظميا المرسوـ التنفيذي رقـ 
 : ، ففيما يخص تشكيميا فيي تتشكؿ مف 2005مايو  17المؤرخ في 180

 يػساقاض تطبيؽ العقوبات رئ-

 مدير المؤسسة العقابية عضػوا. -

 المسؤوؿ المكمؼ بإعادة التربية عضػػوا. -

 مسؤوؿ كتػابة الضبط القضائية لممؤسسة العقابية عضوا. -

 طػبيب المؤسسة العقابية.-

 الأخصػائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية عضػوا.  -

 مف المؤسسة العقابية عػضػوا. مربي-

 مف المؤسسة العقابية عضوة.مساعدة إجتماعية -

يعيف كؿ مف طبيب ، الأخصائي النفساني ، المربي ، المساعدة الإجتماعية  بمقرر مف المدير العاـ 
.  03لإدارة السجوف لمدة   سنوات قابمة لمتجديد و ىذا ما تضمنتو  المادة الثانية مف المرسوـ

 إختصاصات لجنة تطبيؽ العقوبات--
 :السابؽ ذكره وىي 04-05مف القانوف  24عدة إختصػاصػات جاءت بيا المادة لمجنة تطبيؽ العقوبات  
 دراسة طمبات الإفراج المشروط و طمبات التوقيؼ المؤقت و طمبات إجازات الخروج.-
ترتيب و توزيع المحبوسيف حسب وضعيتيـ الجزائية و خطورة الجريمة و سف و جنس المحكوـ عمييـ و -

 مدى استعدادىػـ للإصلاح.
 متابعة تطبيؽ العقوبة السالبة لمحرية و البديمة عند الإقتضاء.-
 متابعة تطبيؽ برامج إعادة التربية و تفعيؿ آلياتيا.-
 دراسة طمبات الوضع في الوسط الخارجي و الحرية النصفية و الورشات الخارجية.-

ػة و الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف ، و بالتالي فإف ىذه المجنػػة تعد وسيمة فعالػػػة تساعد عمى إعادة التربيػػ
و لحسف سير ىذه المجنة تـ تزويدىا بأمانة يشرؼ عمييا أميف ضبط يعينو النائب العاـ مف بيف كتاب 
الضبط، و دور أميف الضبط ىو التحقؽ مف إرفاؽ طمب و إقتراح الإستفادة مف الإفراج المشروط قبؿ 



لغرامات الجزافية و التعويضات المدنية، أو بما يثبت التنازؿ تسجيمو بما يثبت دفع المصاريؼ العقابية و ا
عنيا. و بعد تحديد تاريخ الجمسة مف قبؿ رئيس المجنة يحرر أميف الضبط الإستدعاءات و يرسميا بعد 

 توقيعيا مف طرؼ رئيس المجنة إلى أعضاء المجنة .
 كيفية سيرها --

عاء مف رئيسيا كمما دعت الضرورة و يحدد الرئيس تجتمع  ىذه المجنة مرة كؿ شػير، بػناءا عمى إستد
تاريخ إنعقادىا و تأخذ المجنة أراءىػا بأغمبية الأصوات ، و تفػصؿ في الطمبات المقدمة ليا في غضوف 

أياـ مف تاريخ التبميغ  08شير مف تاريخ تسجيميا ، أما الطعف في مقررات المجنة يكوف في خلاؿ 
 بالمقرر أماـ أمانة المجنة .

تداوؿ المجنة في الممفات المعروضة عمييا بحضور ثمثي الأعضاء عمى الأقؿ، و تتخذ مقرراتيا بأغمبية ت
 الأصوات و في حالة التعادؿ يرجح بصوت الرئيس.

مف القانوف  138يكوف المقرر الذي يتخذه قاضي تطبيؽ العقوبات مطابقا لرأي المجنة وفقا لأحكاـ المادة 
السابؽ ذكره ، يبمغ مقرر المجنة إلى  180-05  ف المرسوـ التنفيذي رقـم 7و المادة  04 -05رقـ 

أشير مف تاريخ  03المحبوسيف و في حالة رفض الطمب لا يجوز لممحبوس تقديـ طعف جديد قبؿ مضي 
 تبميغو بمقرر الرفض.

ث فيو إلى و في حالة عدـ إحتواء الممؼ عمى الوثائؽ الأساسية التي تسبؽ طمبيا يمكف لمجنة تأجيؿ الب
 جمسة لاحقة عمى أف لا تتجاوز مدة التأجيؿ الشير الواحد.

تجتمع ىذه المجنة مرة كؿ شير و يمكف أف تجتمع كمما دعت الضرورة إلى ذلؾ سواء بطمب مف رئيسيا 
أو مدير المؤسسة العقابية، و في حالة شغور منصب رئيس المجنة أو حصوؿ مانع لو يقوـ رئيس 

ا عمى طمب مف النائب العاـ بإنتداب قاضي مف بيف القضاة الذيف تتوفر فييـ المجمس القضائي بناء
( أشير، مع إخطار مصالح الإدارة المركزية المختصة بوزارة 03الشروط المطموبة لمدة لا تتجاوز ثلاثة )

 العدؿ.
 لجنة إعادة التربية-

لدى كؿ مركز إعادة التربية و و بالإضافة إلى لجنة تطبيؽ العقوبات ىناؾ لجنة إعادة التربية تحدث 
إدماج الأحداث، و يكوف ىذا المركز مدعما بجناح إستقباؿ  والمؤسسات العقابية المييأة بجناح إستقباؿ 

 :ىذه الفئة مف المحبوسيف يرأسيا قاضي الأحداث و تتشكؿ ىذه المجنة مف
 ة.   مدير مركز إعادة التربية و إدماج الأحداث أو مدير المؤسسة العقابي -



 الطػبػػيب. -
 مختص في عمـ النفس.   -
 المربي               -
 ممثػؿ الوالي. -  
رئيس المجمس الشعبي البمدي أو ممثمو، كما يمكف لمجنة إعادة التربية أف تستعيف بأي شخص مف              -

 ي:شانو أف يفيدىا في أداء مياميا، و تختص لجنة إعادة التربية عمى الخصوص بمايم
 إعداد برامج التعميـ وفقا لمبرامج الوطنية المعتمدة .-
 إعداد البرامج السنوية لمحو الأمية و التكويف الميني.-
 دراسة و اقتراح كؿ التدابير الرامية إلى تكييؼ و فتريد العقوبة المنصوص عمييا في ىذا القانوف.-
 الاجتماعي. تقييـ تنفيذ و تطبيؽ برامج عادة التربية و إعادة الإدماج-

و مف ىػنا و بعد تحميؿ نشاط و تشكيمة كؿ مف لجنة تطبيؽ العقوبات و لجنة إعادة التربية الخاصة 
بالأحداث يتبيف لنا أف المشرع حاوؿ الفصؿ بيف البالغ و الحدث كؿ حسب قدراتو و البرامج التي تتلاءـ 

 مع شخصيتو بغرض إيجاد  سياسة عقابية عصرية.
 قػوبات:قاضي تػطبيؽ الع -
المتضمف تنظيـ السجوف و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف أىمية   04-05لقد أولى القانوف رقـ 

بالغة لدور قاضي تطبيؽ العقوبات بإعطائو صلاحيات واسعة و آليات قانونية تساعده عمى أداء ميامو 
حكاـ الجزائية إلى قاضي عمى النحو الذي سطره ىذا القانوف و قد تغيرت تسميتو مف قاض تطبيؽ الأ

مف القانوف المشار أعلاه، و ما  24تطبيؽ العقوبات، و مف أىـ ىذه الآليات ما نصت عميو المادة 
المتضمف إنشاء لجنة تطبيؽ العقوبات و  2005ماي  17المؤرخ في  180تضمنو المرسوـ التنفيذي رقـ 

الأخرى المحددة في ىذا القانوف، سواء ما التي يرأسيا قاضي تطبيؽ العقوبات بالإضافة إلى الصلاحيات 
 ، أو ما يتعمؽ بحركة المحبوسيف . 101يتعمؽ بالوضع في مؤسسات البيئة المفتوحة حسب نص المادة 

 صلاحيات قاضي تطبيؽ العقوبات --

، أوما يتعمؽ بتسميـ رخص الزيػارة لوصي المحبوس أو محاميو أو أي موظؼ آخر 53حسب نص  المادة 
(، بالإضافة إلى النظر في تظمـ المحبوسيف إذا ما تعمؽ الأمر 2فقرة ) 68جاءت بو المادة و ىذا ما 

بتدابير الدرجة الثالثة ، كما يراقب المربيف و الأساتذة و مختصي عمـ النفس المعينيف في المؤسسة 



مف  قاضي   ، كمػا يوضع المحبوس في نظاـ الحرية النصفية بمقرر89العقابية و ىذا ىو محتوى المادة 
، كما أصبح ليذا القاضي دور في منح إجازة تطبيؽ العقوبات مع إشعار المصالح المختصة بوزارة العدؿ 

الخروج و التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة ، كما أصبح لو دور في إصدار مقرر الإفراج المشروط بعد 
ية لانقضاء العقوبة تساوي أو تقؿ مف استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات في حالة ما إذا كانت المدة المتبق

شيػػػػػػرا و عميو فإف ىذا القاضي يعد بحؽ حارس لمشرعية و حامي لمحقوؽ في المجاؿ العقابي ، ففي  24
الماضي و لأسباب عديدة ىمشت ىذه الوظيفة إلى درجة جعمت مف تعييف قاضي فييا يعتبر تقميلا مف 

لوسائؿ التي تسمح لو بممارسة صلاحياتو المحدودة جدا ، و شأنو بالإضافة إلى عدـ تمكينو مف أدنى ا
التي كانت تقتصر في أغمب الأحياف عمى إقتراح تدابير يرجع القرار فييا إلى السمطة المركزية، لكف و 
بمقتضى النص الجديد توسعت صلاحيات ىذا القاضي و منحت لو سمطة القرار و أصبح بمثابة حجر 

 ربية و إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف.الزاوية لسياسة إعادة الت
 لجنة تكػػييؼ العقػوبات. -

السابؽ ذكره  و  04-05مف قانوف رقـ 143أحدث المشرع الجزائري لجنة تكييؼ العقوبات بموجب المادة 
و  2005مايو  17المؤرخ في  05/181قد تـ تنظيـ سير ىذه المجنة و تشكيميا بالمرسوـ التنفيذي رقـ 

و اتخذت  143حدد تشكيمػة لجنة تكييؼ العقوبات و تنظيميػػا و سيرىػػػا تطبيقا لأحكػػاـ المادة الذي ي
 المديرية العامة لإدارة السجوف و إعادة الإدماج كمقر ليا.

 
 

 تشكيمتها--
السالؼ الذكر كما أنيا تتشكؿ مف أعضاء يتـ تعينيـ مف طرؼ  181-05مف المرسوـ 3نصت المادة  
 :( سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة و تتشكؿ مف03لمدة )وزير العدؿ 

 . قاضي تابع لممحكمة العميا رئيسا 
 . ممثؿ عف المديرية المكمفة بإدارة بالشؤوف الجزائية نائب مدير عمى الأقؿ 
 .مدير مؤسسة عقابية عضوا 
 .طبيب بإحدى المؤسسات العقابية عضوا 
  مف بيف الكفاءات و الشخصيات التي ليا معرفة بالمياـ عضواف يختارىما وزير العدؿ حافظ الاختاـ

 المسندة إلى المجنة و يعيف رئيس المجنة مقرر مف بيف أعضائيا .



 مهام لجنة تكييؼ العقوبات --
 :و مف أىـ مياـ لجنة تكييؼ العقوبات ىي كالآتي

 المؤقت لتطبيؽ العقوبةتبث في الطعف المقدـ مف طرؼ المحبوس أو النائب العاـ فيما يتعمؽ بالتوقيؼ -
 .05/04مف قانوف  133أو فيما يتعمؽ برفض التوقيؼ المؤقت لمعقوبة و ىذا محتوى المادة 

يوما  45تبث في الطعف المقدـ مف طرؼ النائب العاـ بخصوص الإفراج المشروط، و ىذا خلاؿ -
تبث في طمبات الإفراج  إبتداءا مف تاريخ الطعف و عدـ البث خلاؿ ىذه المدة يعد رفػضا لمطعف ، كما

 يوما مف تاريخ إستلاميا. 30المشروط التي يؤوؿ الإختصاص فييا إلى وزارة العدؿ خلاؿ 
في حالة مػا إذا كػاف مقرر قاضي تطبيؽ العقوبات فيما يخص إجازة الخروج المنصوص عمييا في -

أو الإفراج المشروط  130أو التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة المنصوص عميو بالمادة  129المادة 
يمس بالنظاـ العاـ و الأمف و السكينة فممنائب العاـ أف يعرض الأمر عمى  141المنصوص عميو بالمادة 

. 30لجنة تكييؼ العقوبات في مدة أقػصاىا   يوـ
مف قانوف  159تبدي رأيػػيا في الممفات التي يعرضػيا عمييا وزير العدؿ حافظ الأختاـ طبػقا لممادة -

إذا تعمؽ الأمر بإعفاء المحبوس مف بعض أو كؿ الشروط الواجب توافرىا للاستفادة مف أحد  05/04
 أنظمة إعادة التربية و الإدماج الاجتماعي.

إف تنفيذ مقررات المجنة مف صلاحيات قاضي تطبيؽ العقوبات، و تكوف مداولات ىاتو المجنة سرية و 
 تكوف مقررات المجنة نيائية و غير قابمة لمطعف.

 كيفية سيرها --
يتولى  سير أمانة المجنة موظؼ يعينو المدير العاـ لإدارة السجوف ، يقوـ بتحضير اجتماعات المجنة و 
تحرير محاضرىا و تسجيؿ و تبميغ مقرراتيا ، و تمقي البريد و ممفات الطعوف المرفوعة ضد مقررات 

 لجاف تطبيؽ   العقوبات ، وتمقي طمبات الإفراج المشروط.
ع ىذه المجنة مرة كؿ شير ، كما يمكنيا أف تجتمع بناء عمى إستدعاء مف رئيسيا كمما دعت تجتم

الضرورة لذلؾ ، و يتـ حضور إجتماعات المجنة و إستدعاء أعضائيا و تسجيؿ و تبميغ مقرراتيا عف 
 طريؽ أمانة يتولى تسييرىا موظؼ يعينو المدير العاـ لإدارة السجوف و إعادة الإدماج.

أعضائيا عمى الأقؿ و تتخذ مقرراتيا  3/2المجنة في الممفات المعروضة عمييا بحضور ثمثي  تتداوؿ
بأغمبية الأصوات ، غير أنو في حالة التعادؿ يحسب صوت رئيسيا ضعفيف ، أعضاء المجنة ممزموف 

ىا قاضي مقرات المجنة نيائية غير قابمة لمطعف عف طريؽ النيابة العامة يقوـ بتنفيذ بسرية المداولات



بأنو لا يجوز لمف رفض  181-05مف المرسوـ التنفيدي  15تطبيؽ العقوبات ، ىذا و نصت المادة 
 أشير. 3طمبو  بالنسبة للإفراج المشروط  تجديده قبؿ مضي 

 النفسية لممحبوس
 المصالح الػخارجية لإعادة الإدماج - 

ية منو بنصيا : " تنشأ مصػالح إلى المصالح الخارج  113في المادة  04-05تطرؽ  القانوف رقـ 
خارجية تابعة لإدارة السجوف تكمؼ بالتعاوف مع المصالح المختصة لمدولة و الجماعات المحمية بتطبيػؽ 

 برامج إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيػػػف ... " 
 مهامها--

ص مجمس تنشأ في كؿ دائرة إختصا 67-07مف المرسوـ التنفيدي رقـ  9و  3حسب نص المادة 
 : قضائي مصمحة و تكوف ليا فروع في المستقبؿ  تسند إلييا المياـ التالية

متابعة وضعية الأشخاص الخاضعيف لنظاـ الإفراج المشروط أو الحرية النصفية أو التوقيؼ المؤقت -
 لتطبيؽ العقوبات .

ذه الحالة ، بناء عمى متابعة برامج إعادة الإدماج الإجتماعي  بالنسبة للأشخاص المفرج عنيـ في ى-
 طمب المعني بالأمر .

 تزويد القاضي المختص بالمعمومات التي تمكنو مف إتخاد التدابير الملائمة لوضعية كؿ شخص.-

 القياـ بإجراءات التحقيقات الإجتماعية بالمحكوـ عمييـ أو المتيميف .-

 متابعة وضعية الأشخاص الموضوعيف تحت نظاـ الرقابة القضائية.-

 فية سيرها كي--

مف المرسوـ  10و  8يستفيد موظفو ىذه المصمحة أثناء ممارستيـ لمياميـ أو بمناسبتيا  حسب المادتاف 
السابؽ ذكره مف مساعدة  و مساىمة الإدارات و الييئات العمومية ، و بالمقابؿ  فيـ  67-07رقـ 

عمى الأكثر، قصد تحضيرىـ  أشير 6ممزموف  بزيارة المحبوسيف  الذيف بقي عف تاريخ الإفراج عنيـ 
 لمرحمة ما بعد الإفراج .



يمسؾ عمى مستوى أمانة المصمحة ممؼ لكؿ شخص يحتوي عمى الوثائؽ ذات الطابع القضائي لمشخص 
المعني ، و الوثائؽ المتعمقة  بوضعيتو الشخصية و العائمية و الإجتماعية ، و عمى كؿ العناصر المتعمقة 

وط المفروضة عميو ، و نسخة مف التقارير التي تعدىا المصمحة حوؿ الشخص بمراقبة الإلتزامات أو الشر 
 المعني بطمب مف السمطة القضائية أو المديرية العامة لإدارة السجوف

عمى إلزاـ موظفو المصمحة بالسر الميني  و في حالة  67-07مف المرسوـ  12ىذا و أشارت المادة 
بية أخرى ، فالمصمحة ممزمة بإرساؿ ممفو في ظرؼ مغمؽ تحويؿ الشخص المتكفؿ بو إلى مؤسسة عقا
 .إلى المصمحة المختصة  لمكاف الحبس الجديد

عمى إلزاـ رئيس المصمحة في نياية كؿ سنة بإعداد و   67-07مف المرسوـ رقـ  14كما أضافت المادة 
مف النائب العاـ إرساؿ تقرير مفصؿ عف نشاط المصمحة إلى وزير العدؿ ، و بإرساؿ نسخة منو إلى كؿ 

 و قاضي تطبيؽ العقوبات المختصيف.

إف الفترة ما بعد انقضاء العقػوبة ىي فترة ميمة، لكوف المحبوس في ىذه الفترة الميمػة يعود إلى الإحتكاؾ 
بالمجتمػع و بيذا فإف المحبوس يكوف في حاجة إلى توجيو أكبر مف التوجيو الذي أعطي لو داخؿ 

ا يػظػير دور و أىمية المصالح الخارجية التابعة لإدارة السجوف و التي ينبغي المؤسسة العقابية و ىػن
 عمييا أف تقوـ بيذا الدور.

فتنصيب مثؿ ىذه المصالح ىو بمثابة تجسيد و تدعيـ لسياسة إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبوس ، 
و توجيو و تنظـ  فشعور المحبوس بوجود مصالح خارجية بعد خروجو مف المؤسسة العقابية تساعده

 حياتو مف جديد تخمؽ فيو نوع مف الشعور بالمسؤولية إتجاه مجتمعو .
 


