
 المحور الرابع : طرق المعاممة العقابية 
تعتمد الإدارة العقابية داخؿ المؤسسات العقابية  طرؽ معية لممعاممة العقابية تمثؿ في الوسائؿ التي 

لمحرية أو الحجز ينمؾ المؤسست كنوع تعتمدىا ىذه الأخيرة  تجاه المحبوس أثناء تنفيذ العقوبات السالبة 
مف التدابير الإحترازية لتأىيميـ ليكونوا أشخاص صالحيف ، وعميو تعتمد عمى نوعيف مف الأساليب  يتمثؿ 
 الأوؿ في أساليب تعتمد داخؿ المؤسسة العقابية ) أولا ( ، و الثاني تعتمد  خارج المؤسسة العقابية ) ثانيا

 عقابية داخل المؤسسة العقابية أولا : أساليب المعاممة ال
تتمثؿ أساليب المعاممة العقابية داخؿ المؤسسة العقابية في الوسائؿ التي تستعيف بيا الإدارة العقابية 
لتحقيؽ تيذيب المحبوس و لاجو بنزع القيـ الفاسدة مف نفوسيـ ، و خمؽ لديو إرادة الخضوع لمقانوف و 

 تي  إحترامو ، و تتمثؿ ىذه الأساليب في الأ

 الفحص و التصنيف -1

 سنقوـ مف خلاؿ ىذه النقطة التطرؽ لمفحص،  ثـ التصنيؼ.

الفحص دراسة فنية يجرييا مجموعة مف الأخصائيف في مجالات العمـ المختمفة عمى المحكوـ الفحص :-
عميو لمعرفة العوامؿ الإجرامية التي دفعتو إلى إرتكاب الجريمة ، حتى يمكف  ملائمة بيف ظروفو 

 .لإجرامية و بيف الأساليب العقابية التي تجعؿ الجزاء الجنائي المحكوـ بو يحقؽ تأىيموا

 أنواع الفحص 
ىناؾ ثلاث أنواع مف الفحص يتمثؿ الاوؿ في فحص سابؽ عمى الحكـ بالجزاء الجنائي ، و الثاني لاحؽ 

 الحكـ ، و الثالث فحص لاحؽ عمى إيداع المحكوـ عميو في المؤسسة العقابية.عمى صدور 

الفحص الذي ييمنا في عمـ العقاب  ىو الفحص الاحؽ عمى الحكـ الواجب التنفيذ ، يستيدؼ تفريد 
المعاممة العقابية ، و ىو يختمؼ عف الفحص السابؽ عمى الحكـ و الذي يستعيف بو القاضي في تحديد 

ار العقوبة أو التدبير الإحترازي ، بينما الفحص الاحؽ إلى دراسة  شخصية المحكوـ عميو و نوع و مقد
 . درجة إستعداده لمتأىيؿ مما يساعد في تحديد أسموب التنفيذ الازـ

 : عناصر الفحص 
لا يحقؽ الفحص أغراضو إلا إذا إنصب عمى شخصية المحكوـ عميو في عناصرىا الأساسية ، و بصفة 

مف جوانبيا البيولوجية و النفسية و الإجتماعية ، لذلؾ يتوجب أف يتضمف عناصر الشخصية خاصة يتض



التي كاف ليا نصيب في دفعيا إلى إرتكاب الجريمة ، و لكف لا يجوز الظف بأنو يتعيف إخضاع  جميع 
المحكوـ عمييـ لفحص موحد فبعضيـ شاذ و مدمف مخدرات و كحوؿ ، قد يكوف بحاجة إلى فحص 

ي ، و بعضيـ قد تبدو شخصيتو واضحة المعالـ بحيث لا يمكف الإستغناء عف بعض جوانب تكميم
الفحص ليـ ، و الفحص في حد ذاتو عمؿ فني يقوـ بو أخصائيوف ، و لكف يجب أف يكمؿ بفحص أخر 
يجريو الموظفوف الإداريوف في المؤسسة العقابية بملاحظة سموؾ المحكوـ عميو و نبيف العناصر في 

 ي  التال

 الفحص البيولوجي--

و يقصد بو إجراء فحص طبي عمى جسـ المحكوـ عميو لإكتشاؼ ما قد يكوف يعاني مف أمراض عضوية  
نتيجة الصمة الموجودة بيف الأمراض العضوية و إرتكاب الجريمة ، و يعيف ذلؾ في توجيو المعاممة 

مية ، و قد لا يكوف ليذه الأمراض أي العقابية إلى معالجة  ىذه الأمراض  فتزوؿ بذلؾ الدوافع الإجرا
صمة و لكنيا تقؼ عائؽ  أماـ تحقيؽ المعاممة العقابية ىدفيا في تأىيؿ المحكوـ عيمو ، لذلؾ لابد مف 
معالجتو  حتى يزوؿ ىذا العائؽ ، كما يكوف الوضع  الصحي لممحكوـ عميو يستدعيو في المستشفى ، أو 

 .وضعو في مؤسسة عقابية خاصة

 العقمي  الفحص--

يتضمف ىذا النوع مف الفحص معاينة الحالة العقمية و العصبية لممحكوـ عميو ، يسمح  بتحقيؽ الملائمة 
لبيف ىذه الحالة و المعاممة التي يخضع ليا ، كما يسمح بإمداد رجاؿ المؤسسة العقابية بمعمومات عف 

عقابية عمييـ ، و تكمف أىميتو بالنظر التصرفات المتوقعة لممحكوـ عمييـ عند تطبيؽ أساليب المعاممة ال
لتطور دور طبيب الأمراض العقمية في المؤسسة العقابية ، بؿ اصبح يمتد إلى تحديد عناصر المعاممة 

 العقابية التي تتصؿ بالإمكانيات العقمية لممحكوـ عميو .

 الفحص النفسي --

لنفسي ، و خاصة درجة الذكاء و يمس ىذا النوع مف الفحص دراسة شخصية المحكوـ عميو في الجانب ا
الذاكرة و المسوى الذىني  بيدؼ  علاجو مف الحقد و الأمراض النفسية ، لاسيما و قد ثبت أف ليا دور 

 .في إرتكاب الجريمة



 الفحص الإجتماعي--

ينصب ىذا النوع مف الفحص عمى دراسة المحيط الإجتماعي لممحكوـ عميو مف خلاؿ علاقتو بالعائمة و 
ئو في العمؿ و أصدقائو ، بيدؼ الكشؼ عف العوامؿ الإجتماعية لإرتكاب الجريمة حتى يمكف بزملا

 مواجية تأثيرىا ، كما يدرس إمكانية إدماج  المحكوـ عميو في المجتمع بعد إنقضاء عقوبتو .

  أغراض الفحص 
  لفحص المحكوـ عميو عدة أغراض

 بية الملائمة لو .يكشؼ شخصية المحكوـ عميو و يحدد المعاممة العا-

يحدد زمف إنقضاء التدبير المفروض عمى المحكوـ عميو ، لأنو غير محدد المدة في الأصؿ لا ينقضي -
 إلا بتأىيؿ المحكوـ عميو ، وىذا لا يتحقؽ إلا عف طريؽ فحص ىذا الأخير .

التي تحوؿ يسمح بوضع المحكوـ عميو في مؤسسة عقابية يستطيع فييا التكييؼ ، و عميو حؿ مشاكمو -
 دوف ذلؾ داخؿ المؤسسة العقابية .

 التصنيف -

يقصد بالتصنيؼ تقسيـ المحكوـ عميو إلى مجموعات متشابية و إيداعيـ مؤسسات عقابية ملائمة و 
 إعداد خطة لتأىيؿ  كؿ محكوـ عميو حسب ظروفو الشخصية و الإجتماعية .

إلى  لجنة تطبيؽ العقوبات حسب  نص أسندت  ميمة تصنيؼ  المحكوـ عمييـ في التشريع الجزائري 
  حسب عدة معايير ا لتالية 52- 50مف القانوف  42المادة 

 معيار الوضعية الجزائية--

يتـ يتمثؿ ىذا المعيار في التمييز بيف المحكوـ عمييـ المبتدئيف و العائدوف منيـ  للإجراـ ، حيث  
التعامؿ كؿ حسب حالتو ، حيث لكؿ فئة منيـ أساليب معاممة خاصة بيا، فلا يخمط المبتدئيف و الشواد 
أو معتادي الإجراـ خشية تأثير المسبوقيف عمى المبتدئيف و تتحوؿ المؤسسات العقابية إلى مدارس لتعميـ 

 .ملائـ لتمؾ الفئةالإجراـ كما أف برامج إصلاح معتادي الإجراـ و تأىيميـ تكوف مف نوع 

 معيار الخطورة الإجرامية --



يتعمؽ ىذا المعيار بمدة العقوبة و طبيعتيا ، حيث تقسـ العقوبات تبعا لخطورتيا إلى جناية ، جنحة ، 
 مخالفة حيث يتـ عزؿ المحكوـ عمييـ بالسجف المؤقت ، المؤبد و الإعداـ .

 معيار السن--

سنة كاممة و البالغيف  حيث  يحتاجوف إلى رعاية خاصة ،   81لـ يكمموا يتـ فصؿ بيف الأحداث الديف 
و تتمثؿ اىمية تصنيؼ وفؽ ىذا المعيار في إبعاد التأثير السيء لمناضجيف عمى القصر ، فضلا عمى 
إختلاؼ نفسية كؿ طائفة يجعؿ أساليب المعاممة الملائمة لكؿ منيا مختمفة ، فمقصر أكثر إستجابة و 

 ادئ ، و القيـ الجديدة تقبلا لممب

 معيار الجنس --

ىو أقدـ المعايير  الذي عمى أساسو يصنؼ المحكوـ عميو مف أجؿ تجنب الوقوع في علاقات غير شرعية  
 و ىي جرائـ بحد داتيا ، إظافة إلى أف لكؿ الجنسيف وسائؿ خاصة و طرؽ معينة في التأىيؿ .

 معيار الشخصية و درجة الإستعداد للإصلاح--

يمتد ىذا المعيار إلى الحالة النفسية و العقمية و البدنية لممحكوـ عمييـ و مستواىـ التعميمي و مناصب  
 عمميـ .

 أنواع التصنيف --

ينقسـ التصنيؼ حسب الطريقة العممية التي يقسـ بيا المجرموف إلى تصنيؼ افقي حيث يكوف بتقسيـ 
ع ىذه الأخيرة في مؤسسات ملائمة ليا  منحيث المجرميف إلى مجموعات متشابية الظروؼ و ذلؾ بوض
 .الإمكانيات المتاحة في المؤسسات الموجودة في الدولة

كما قد يتخد التصنيؼ  شكؿ التصنيؼ الرأسي و ذلؾ بتوزيع المحبوسيف  و وضعيـ في كؿ جناح خاص 
 بو مف الأجنحة المختمفة في المؤسسة الواحدة .

 أجهزة التصنيف --



لتصنيؼ عدة أنواع مف الأجيزة يتمثؿ الأوؿ في جياز خاص قد يكوف جيازا مركزيا واحدا يقوـ بعممية ا
عمى مستوى إقميـ الدولة ، و يختص الثاني بجزء كؿ منيا بجزء معيف مف إقميـ الدولة ، كما قد تمحؽ ىذه 

 ميا .الأجيزة بالمؤسسات العقابية ، كذلؾ قد يكوف رأي ىذه الأجيزة إستشاريا و قد يكوف إلزا

 جهاز التصنيف التابع لممؤسسة العقابية --

تتبع أجيزة التصنيؼ وفقا ليذا النظاـ المؤسسة العقابية حيث يوجد في كؿ واحدة فييا جياز ممحؽ بيا 
يضـ عدد مف المختصيف بإجراء الفحوص المختمفة ، يقوموف بفحص المحكوـ عمييـ الذيف يرسموف إلى 

ا ، ثـ يجتمعوف بالمختصيف بإدارة المؤسسة لتبادؿ الرأي بشأف كؿ المؤسسة وفقا لأسس محددة قانون
محكوـ عميو ، ثـ يقوموف بعممية التصنيؼ فيضعوف لكؿ محكوـ عميو وفقا النتائج التي أسفر عنيا فحص 

 شخصيتو برنامج المعاممة الملائمة لحالتو ، و تمتزـ المؤسسة بيذا التصنيؼ.

نو يقوـ عمى تصنيؼ سابؽ غير قائـ عمى أساس عممي ، فالمحكوـ يؤخد عمى ىذا النوع مف التصنيؼ بأ
عمييـ يوزعوف عمى المؤسسات العقابية وفقا لمعايير مجردة لا تقوـ عمى أساس دراسة شخصيتيـ مما 
يؤدي أحيانا إلى عدـ ملائمة المؤسسة العقابية لبعض مف أرسموا إلييا ، و يستدعي ذلؾ نقمو إلى مؤسسة 

ة لو ، و مع ذلؾ فإف قيمة ىذا النظاـ ترجع إلى التعاوف القائـ بيف القائميف عمى أخرى أكثر ملائم
الفحص و القائميف عمى الإدارة إذ يحقؽ ذلؾ إمكاف تطبيؽ الأساليب العقابية المقترحة عمى المحكوـ 

 .عمييـ

 جهاز التصنيف الإقميمي--

ويد، نيوزيمندا حيث لا توجد ضرورة لوجود ينتشر ىذا النوع مف التصنيؼ في عدد قميؿ مف الدوؿ مثؿ الس
مركز رئيسي عمى مستوى الدولة ، يتـ تقسيـ ىذه الأخيرة إلى أقاليـ عقابية عمى أف يوجد في كؿ إقميـ 
مركز يختص بالفحص و التصنيؼ و توزيع المحكوـ عمييـ عمى المؤسسات العقابية الموجودة بالإقميـ 

 .قابية الملائمةبعد رسـ الخطوط العامة لممعاممة الع

و يعاب عمى ىذا النظاـ بأنو يضع  السياسة العقابية بعيدا عف مشاركة الجياز الإداري لممؤسسة ، و 
 .كوف رأيو إستشاري فإف قراراتو و توصياتو قميلا ما تمتزـ بيا المؤسسات العقابية في الإقميـ

 



 جهاز التصنيف المركزي --

ة و يمكف أف تتوافر فيو الخبرات الكافية لفحص الحالات و توزيع يكوف ىذا التصنيؼ عمى مستوى الدول
كؿ محكوـ عميو عمى المؤسسة العقابية الملائمة لو عمى ضوء ما يكشؼ عنو الفحص الفني لو مف جميع 

 الوجوه ، كما قد يكوف ليذا الجياز فاعمية قوية في رسـ تخطيط السياسة المتعمقة بتنفيذ العقوبات .

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف عمى تشكيؿ جياز مركزي ىذا و نص قانو  ف تنظيـ السجوف وا 
 .لمتصنيؼ عمى مستوى الدولة بقرار مف وزير العدؿ

جياز بإسـ  8505تبني ىذا النوع مف التصنيؼ العديد مف الدوؿ عمى غرار فرنسا التي أنشئت سنة 
ميو و يظؿ كؿ منيـ فيو مدة أربعة أسابيع يقوـ مركز التوجيو الوطني  يرسؿ إليو كؿ شير مائة محكوـ ع

خلاليا كؿ متخصص في المركز بدراسة الجانب المختص بو مف شخصية المحكوـ عميو عمى لجنة 
تتكوف مف مجموع الإختصاصيف الذيف قاموا بدراسة شخصية المحكوـ عميو ، و مف قاض ينتدب رئيسا و 

 لمحكوـ عميو إلى المؤسسة العقابية المناسبة لو.بعد دراسة ىذه التقارير يقرر القاضي إرساؿ ا

يعتبر ىذا النظاـ ىو الأفضملأف تخصص جياز واحد في الدولة يتيح الفرصة لتعييف مموعة مف 
المتخصصيف ذوي الكفاءات الأمر الذي يصعب تحقيقو في ظؿ تعدد المراكز في الدولة ، فضلا عف 

عوف في توزيعيـ عمى المؤسسات العقابية إلى معايير تحقيقو المساواة بيف المحكوـ عميـ ، حيث يخض
 .موحدة يطبقيا المركز

 العمل -

يعتبر العمؿ العقابي نظاـ يمتزـ فيو المحكوـ عمييـ بعقوبة سالبة لمحرية بأداء الأعماؿ التي تعينيا الدولة 
ذه الشروط فيو وفقا لشروط التي تضعيا دوف توقؼ عمى قبوؿ منيـ أو إعتراؼ ليـ بالحؽ في مناقشة ى

نظاـ قديـ ، لكنو تطور تطورا عميقا ، ففي بداية نشأتو كاف حؽ خالص  لمدولة لا يقابمو إلتزاـ تحممو ، و 
 . مف ناحية ثانية كانت لو خصائص العقوبة

كاف أغراض العقوبة في ظؿ السياسة العقابية القديمة تعذيب المحكوـ عميو ، لذلؾ كاف العمؿ يفرض 
ميو لتحقيؽ ىذا الغرض ، و لما كاف الغرض منو ىو الإيلاـ فقد كاف تمجأ إليو الدولة عمى المحكوـ ع



بإلزاـ المحكوـ عمييـ ببعض الأعماؿ الشاقة ، دوف أف يكوف مف وراء ىذه الأعماؿ أي مقابؿ مثؿ قطع 
 .الحجارة مف الجباؿ

ؿ تطورت معو النظرة إلى العمؿ و بتطور غرض العقوبة في الفكر الحديث مف الردع و الإيلاـ إلى التأىي
العقابي فمـ يعد عنصر في العقوبة أو عقوبة إظافية ، بؿ أصبح لو قيمة عقابية ذاتية ، يتجو إلى 

 المحكوـ عميو 

 .و إصلاحو ، و أصبح حؽ لممحكوـ عميو و إلتزاـ عميو في أف واحد

 أغراض العمل العقابي--

تعدت أغراض العمؿ العقابي مف ردع و إيلاـ إلى إعادة تأىيؿ المحكوـ عميو ، و زيادة الإنتاج ، وحفظ 
 النظاـ بداخؿ المؤسسة العقابية.

 إعادة تأهيل المحكوم عميه --

  يكفؿ العمؿ العقابي إعادة تأىيؿ المحكوـ عميو مف عدة جوانب

و العمؿ و يقيو شر الإضطراب النفسي و العقمي و يرفع  فيوـ يدرأ عف المحكوـ عميو البطالة و التعطؿ-
 مف معنوياتو.

كما يمنح لممحكوـ عيو فرصة لمتدريب لمحصوؿ عمى حرفة معينة  تسمح لو بالحصوؿ عمى منصب -
 عمؿ شريؼ بعد إنتياء عقوبتو.

ند يمكف المحكوـ عميو مف إدخار جزء مف أجره يمكنو مف سد حاجياتو أو إقامة مشروع مصغر ع-
 الإفراج عميو.

 زيادة كمية الإنتاج--

تحوؿ الغرض مف العمؿ العقابي مف عمؿ إلى إقتصادي بعدما أصبح بإمكاف الدولة الحصوؿ عمى موارد 
إقتصادية مف إستغلاؿ إيراد العمؿ مف بيع المنتوجات التي يصنعيا المحكوـ عمييـ ، حيث ظيرت نظرية 

ؤداىا أف تغطي إيراداتيا النفقات التي تصرؼ عمى المؤسسات الإعتماد الذاتي لممؤسسات العقابية و م
العقابية ، فلا تخصص الدولة أي شيء مف دخميا الوطني لمنفقات عمى المؤسسات العقابية ، إلا أنو 



بمقتضى ىذا الإتجاه المتمثؿ في الإىتماـ بتحقيؽ الربح مف وراء إيجاد دخؿ يعيف المؤسسات العقابية 
ة يؤدي إلى عدـ الإىتماـ بتأىيؿ المحكوـ عمييـ و مف ثـ إفاؿ السياسة العقابية التي عمى الإدارة الذاتي

تنظر إلى المؤسسات العقابية بأنيا مؤسسات علاجية  تيدؼ إلى تقويـ سموؾ المحكوـ عميو و إعادة 
 .إدماجو إجتماعيا

 حفظ النظام بداخل المؤسسة العقابية--

فظ النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية ، فالمحكوـ عميو إذا كمؼ بالقياـ بعمؿ لمعمؿ العقابي فائدة كبيرة في ح
معيف فإف ذلؾ يساعده عمى حسف إستغلاؿ وقتو كما يساعد عمى خمؽ روح التعاوف مع القائميف عمى 
الإدارة بالمؤسسة العقابية ، فالمحكوـ عميو العاطؿ عف العمؿ  ينصرؼ تفكيره في ذاتو و النظر إلى نفسو 

تباره مظموـ مما يولد في نفسو أحقاد تؤدي بو إلى الإخلاؿ بالنظاـ داخؿ المؤسسة ، إضافة إلى الفراغ بإع
الذي يتيح لممحكوـ عميو فرصة التفكير لمعود إلى عالـ الجريمة ، كما يخمؽ طائفة عاطمة عف العمؿ في 

 . المجتمع و يجعؿ المحكوـ عميو عبء عميو

 شروط العمل العقابي--

 في العمؿ العقابي أف تتوفر فيو الشروط التي تؤدي إلى تحقيؽ أغراضو و التي تتمثؿ في  يشترط 

أف يكوف العمؿ منتج الأمر الذي يجعؿ  المحكوـ عميو  يؤدي العمؿ بإتقاف ، ما يؤدي إلى رفع -
فالعمؿ  معنوياتو و يزيد مف إحترامو لنفسو ، و يجعمو يحرص عمى التمسؾ بو بعد الإفراج عميو ، و عميو

 المنتج يؤدي إلى تأىيؿ المحكوـ عميو.

فتنوع العمؿ يعني عدـ تكميؼ المحكوـ عميو إلا بالأعماؿ التي تتناسب مع إمكانياتو و قدراتو فيقوـ بيا ، 
و في حالة عدـ ملائمة العمؿ لممحكوـ عميو ينبغي تغييره حتى يتحقؽ الغرض منو و ىو تأىيؿ المحكوـ 

 عميو.

لعمؿ العقابي لمعمؿ الحر و ذلؾ مف حيث النوع و الوسيمة و الظروؼ التي يؤدى فييا ضرورة مماثمة ا-
مف حيث ساعات العمؿ و أوقات الراحة و العطؿ داخؿ المؤسسة العقابية و خارجيا يساعد عمى تأىيؿ 
المحكوـ عميو و إعادة إدماجو في المجتمع بعد خروجو مف المؤسسة العقابية  بالشكؿ الذي يضمف  

 ولة الحصوؿ عمى عمؿ بعد الإفراج عميو و يبعده عف عالـ الجريمة .سي



حصوؿ المحكوـ عميو عمى أجر مقابؿ العمؿ الذي قاـ بو ، و ىذا المقابؿ ىو الذي ينفي عمى العمؿ -
العقابي مفيوـ كونو يدخؿ في العقوبة السالبة لمحرية ، و أنو إلتزاـ عمى عاتؽ المحكوـ عميو  يقوـ بو 

 .كوف لو أي حؽ  يقابمودوف أف ي

 أساليب العمل العقابي--

يختمؼ اسموب العمؿ في المؤسسات العقابية وفقا لتدخؿ الدولة في الرقابة عمى العمؿ و توجييو ، و 
 تتمثؿ ىذه الأساليب في ثلاثة أنواع  

 نظام المقاولة  -

بإدارة العمؿ ، فيتولى شراء الألت  يقوـ ىذا الأسموب مف العمؿ عمى لجوء الدولة لأحد المقاوليف ليقوـ ىو
الازمة ، و إعداد المواد الأولية ، و تعييف الفنييف الذيف يشرفوف عمى سير العمؿ ، و يمتزـ المقاوؿ بدفع 
أجور المحكوـ عمييـ ، عمى يقوـ ىو أيضا ببيع الإنتاج و يتحمؿ مخاطره، مقابؿ تخفيؼ الدولة مف 

تشغيؿ المحكوـ عمييـ ، كما أنيا لا تتحمؿ مخاطر الخسارة ، فيذا  الأعباء المالية التي يفرضيا عمييا
النوع مف العمؿ يصمح في الدوؿ التي تقؿ فييا اليد العاممة فيستعاف بالمحكوـ عمييـ ، يعاب عميو أنو  
يمنح لممقاوؿ نفوذ عمى المحكوـ عمييـ  داخؿ المؤسسة العقابية ، كما يجعمو يعنى بتحقيؽ أقصى ربح 

 .مى حساب اليدؼ الأساسي مف العمؿ و ىو تأىيؿ المحكوـ عمييـممكف ع

 نظام التوريد-

و في ىذا الأسموب مف العمؿ العقابي يقتصر دور المقاوؿ عمى إحظار الآلات و المواد الخاـ فقط عمى 
المحكوـ عمييـ و تذريبيـ و الإشراؼ عمييـ مقابؿ دفع المقاوؿ أف تتولى إدارة المؤسسة العقابية تشغيؿ 

لممؤسسة العقابية مبمغ محدد تـ الإتفاؽ عميو سابقا كأجر و تسمـ المنتجات لممقاوؿ الذي يتحمؿ وحده 
عبء الخسائر ، ىذا النوع مف العمؿ العقابي يحقؽ العديد مف المزايا و الأخد بو محدود لكوف المقاوؿ 

 .ودة الإنتاج و ذلؾ لعدـ إشرافو عمى العمؿ داخؿ المؤسسة العقابيةيخشى عدـ ج

 نظام الإستغلال المباشر--

يقوـ ىذا الأسموب بقياـ المؤسسة العقابية بتشغيؿ المحكوـ عمييـ  لحسابيا و الإشراؼ عمييـ دوف 
ة و الألات و الأدوات الإستعانة برجاؿ الأعماؿ مف خارج المؤسسة العقابية ، فتقوـ بشراء المواد الأولي



الازمة للإنتاج و تحضر المشرفيف الفنييف لمعمؿ ، و تتحمؿ تكاليؼ المحكوـ عمييـ و تدفع ليـ أجورىـ و 
في الأخير تقوـ بتسويؽ المنتجات لحسابيا الخاص ، فالإدارة في ىذا الأسموب تتولىمشروع تشغيؿ 

و مف مكاسب ، و يتـ تشغيؿ المحكوـ عمييـ المحكوـ عمييـ بما يحممو مف مخاطر و تكاليؼ و ما يضمن
في ىذا النوع مف العمؿ العقابي في ورشات إنتاج تقوـ بأعماؿ الطباعة مثلا أو صناعة الأثاث أو ...، و 

 يقوـ فريؽ منيـ بخدمات عامة فحسب داخؿ المؤسسة كأعماؿ الصيانة و النظافة و ....

مى المحكوـ عمييـ في العمؿ للإدارة العقابية  التي تضع يتميز ىذا الأسموب بأنو يجعؿ الإشراؼ الكامؿ ع
أو تنفذ برامج التأىيؿ الملائـ لممحكوـ عمييـ ، ما يجعؿ تشغيميـ لا يعارض مع برنامج تأىيميـ ، فلا يتـ 

 .إستغلاليـ إقتصاديا و لا يحرموف مف برامج التكويف الميني لتعمـ حرفة مفيدة ليـ بعد الإفراج عنيـ

إعطاء العمؿ الخاص بالمػحبوس   ىدؼ تكويني   52- 50المشرع الجزائري في القانوف  لقد حاوؿ
منو و التي جاءت تحت قسـ تنظيـ  59بتأىيمو و إعادة إدماجو في المجتمع  حيث نصت المادة المادة 

 العمؿ في البيئة المغمقة  أنو    " في إطار عممية التكويف بغرض تأىيؿ المحبوس و إعادة إدماجو
الإجتماعي يتولى مدير المؤسسة العقابية بعد إستطلاع رأي لجنة تطبيؽ العقوبات إسناد بعض الأعماؿ 
المفيدة لممحبوس ،  مع واجب مراعاتو في ذلؾ  الحالة الصحية لممحبوس و إستعداده البدني و النفسي، 

 .و قواعد حفظ النظاـ و الأمف داخؿ داخؿ المؤسسة العقابية "
فالمشرع راع ىدؼ العمؿ الموكؿ إلى المحبوس و حرص عمى أف يكوف عمؿ ذو طابع نفعي و و عميو  

 إصلاحي في نفس الوقت لكي يستفيد منو المحبوس بعد خروجو مف المؤسسة العقابية .
مف القانوف السالؼ  55و لتشجيع ا لعمؿ المحبوس داخؿ المؤسسات العقابية نص المشرع في المادة 

سمـ لممحبوس الذي أكتسب كفاءة مينية مف خلاؿ عممو أثػناء قػضػائو لعقوبتػو شيادة الذكر عمى أنو ي
 .عمؿ يوـ الإفراج عنو

بيدؼ   52 – 50و عميو فالمشرع الجزائري مف خلاؿ منحو لممحبوس حؽ العمؿ في ظؿ القانوف 
يمة بعد إنقضاء الإصلاح و الإدماج الإجتماعي مف جية و ضماف  عدـ  عودة المحبوس إلى عالـ الجر 

 العقوبة مف جية أخرى، و ىذا بتوفير فرص عمؿ حسب الشيادات الممنوحة.
 التعميم و التكوين-

يعد التعميـ عاملا مقاوما للإجراـ لأنو ينمي في النفس حب النظاـ و الطاعة و إحتراـ القوانيف ،  فيزيؿ 
لقدرات و المبادئ و القيـ الخمقية السامية بذلؾ سببا لمعود إلى الجريمة ، كما أنو يوسع المدارؾ و ينمي ا



و يساعد عمى التفكير اليادئ و السميـ في الحكـ عمى الأشياء و تقدير العواقب ، ما يحمؿ  المحكوـ 
عمييـ عمى تغيير نظرتيـ لمسموؾ الإجرامي ، فيدفعيـ ذلؾ إلى العدوؿ عنيـ في المستقبؿ ، بؿ و 

لتعميـ يقوـ بدور أساسي في القضاء عمى المعتقدات الخاطئة التي إستنكاره مف الأخريف ، فضلا عمى أف ا
قد تدفع الفرد إلى الإجراـ ، كما أف المتعمـ أقدر مف غيره عمى ضبط نفسو و عدـ الإندفاع إلى الجريمة ، 
ويساعد التعميـ كذلؾ عمى تأىيؿ المحكوـ عميو لأف المفرج عنو المتعمـ يجد مف فرص كسب العيش 

 .ملا يحظى الجاىؿ بمثموبطريؽ شريؼ 
 درجة التعميم --

تثير دراسة التعميـ في السجوف البحث في الدرجة التي يجب أف يكوف عمييا ىذا التعميـ حتى يحقؽ أىدافو 
، ذىب بعض الباحثيف إلى القوؿ بأف مستوى التعميـ الذي يتمقاه المحكوـ عميو يجب ألا يزيد عمى مستوى 

الإجتماعية التي ينتمي إلييا ، و يستندوف في ذلؾ إلى حجتيف تتمثؿ الأولى في التعميـ السائد في الطبقة 
  أف إرتفاع مستوى تعميـ المحكوـ عميو عف باقي أفراد طبقتو يعني أنو بإرتكابو الجريمة قد حصؿ عمى 

دالة و مزايا لـ يحصؿ عمييا غيره مف الشرفاء الذيف يقدموا عمى إرتكاب الجريمة ، و في ذلؾ منافاة لمع
 لممساواة بيف الناس.

أما الثانية فتتمثؿ في أف إرتفاع مستوى المحكوـ عميو التعميمي يجعؿ مف الصعب عميو العودة إلى 
 . الإندماج بيف أفراد طبقتو الإجتماعية

لكف ىاتيف الحجتيف غير مقبولتيف ، فيما يتعمؽ بالحجة الأولى نجد أف تعميـ المحكوـ عميو لا يقصد بو 
و دوف باقي أفراد طبقتو مزايا خاصة حتى يمكف القوؿ بأف ذلؾ يخؿ بالعدالة و المساواة ، و إنما إعطائ

يقصد بو تمكينو مف مقاومة الدوافع الإجرامية حتى تتحقؽ المساواة بينو و بيف أفراد طبيقتو  مف حيث 
ة فيي غير صائبة لأف إرتفاع إحتراـ القانوف و عدـ التردي في عالـ الجريمة ، و فيما يتعمؽ بالحجة الثاني

مستوى المحكوـ عميو التعميمي يجعمو أكثر إعتزازا بنفسو ، و أجدر بإحتراـ أبناء طبقتو ، و حتى لو 
سممنا بأنو يصعب عميو الإندامج في طبيقتو ، فإف معنى ذلؾ أف يسيؿ عميو الإندماج في طبقة أعمى مف 

 إرتكاب الجريمة .حيث التعميـ ، و معنى ذلؾ أف تقؿ دوافعو إلى 
و لذلؾ لا يمكف الوقوؼ عند درجة معينة مف التعميـ إلا إذا كانت إمكانيات المؤسسة العقابية لا تسمح 

 .بغير ذلؾ
 
 



 
 وسائل التعميم--

 تتنوع وسائؿ التعميـ في المؤسسات العقابية لكي يحقؽ اليدؼ منو و تتمثؿ في  
 إلقاء الدروس و المحاضرات -

لتعميـ في المؤسسات العقابية بتمقيف المحكوـ عمييـ مبادئ القراءة و الكتابة و الحساب ، و يتـ البدء في ا
بعد ذلؾ تمقى عمييـ الدروس و المحاضرات بواسطة المعمميف الذيف تستخدميـ المؤسسة العقابية ليذا 

مف ىذه الغرض أو مف المتطوعيف أو مف المحكوـ عمييـ الذيف ليـ دراية بالتدريس و يجب أف تتض
الدروس و المحاضرات مناقشات ىادئة تنمي في المحكوـ عمييـ روح التفاىـ و الإقناع العممي  و ذلؾ 
بغرض إستئصاؿ العنؼ مف أنفسيـ عف طريؽ ىذه المناقشات الحادة المقنعة اليادئة ، كما يجب أف 

طيع المحكوـ عميو أف تتماشى ىذه الدروس و المحاضرات مع النظاـ العاـ لمتعميـ في الدولة حتى يست
 . يكمؿ تعميمو بعد إنتياء مدة عقوبتو

 توزيع الصحف و المجلات عمى المحكوم عميهم-
إجازة إدخاؿ بعض الصحؼ إلى المؤسسة العقابية يتيح لممحبوسيف مجالا جديدا للإطلاع ،مف أىـ مزاياه 

نتياء مدة العقوبة ، و قد إعترض أنو يجعميـ عمى إتصاؿ بالمجتمع ، فيو بذلؾ السبيؿ لتكيفيـ معو عند إ
البعض عمى ذلؾ بأف الصحؼ يجب أف تظؿ بعيدة عف متناوؿ المحبوسيف نظرا لإحتماع تأثيرىا السيء 
عمييـ لما تنشره مف أخبار الجرائـ ، غير أنو رد عمى ذلؾ بأف الصحؼ تعطي صورة صادقة عف 

لصورة الواقعية لممجتمع الذي نعدىـ المجتمع ، و ليس مف المصمحة أف نحجب عمى المحكوـ عمييـ ا
لمتكيؼ معو، و مف ناحية أخرى فإف مف وسائؿ تعميـ المحكوـ عمييـ السماح ليـ بإصدار صحيفة داخمية 
تعرض مشاكميـ و تناقش الحموؿ المقترحة ليا ، عمى أنو يجب أف توجد رقابة عمى ما ينشر في ىذه 

 . يمة فسادالصحيفة حتى لا تتحوؿ مف وسيمة إصلاح إلى وس
 إنشاء مكتبة داخل المؤسسة العقابية--

يحقؽ وجود مكتبة في المؤسسة العقابية تضـ مجموعة مف الكتب العممية و الأدبية و الفنية ، الفرصة 
لممحكوـ عمييـ لزيادة التثقؼ و الإطلاع ، و قد ذلت الإحصاءات الأمريكية عمى أف المسجوف المتعمـ 
يقرأ خمسة أضعاؼ ما يقرأه غير المجرـ ، لذلؾ تعني أغمب التشريعات بالعمؿ عمى إعداد مكتبة في كؿ 

 مؤسسة عقابية ، و قد نصت عمى ذلؾ قواعد الحد الأدنى .



و لتكوف لممكتبة فاعمية يجب أف تجري مسابقات ثقافية بيف المحكوـ عميو  و يكمفوف بقراءة عدة كتب 
 .تمؾ المسابقات الثقافيةليمكنيـ الإشتراؾ في 

أعطى  المشرع الجزائري إىتماما كػبيرا بمجاؿ التعميـ و التكويف وذلؾ مف خلاؿ تنمية  قدرات و مؤىلات 
المحبوس و الرفع المستمر مف مػستواه الفكري و الأخلاقي ، و بعث الرغبة فيو لمعيش في المجتمع في 

المتضمف قانوف   52- 50مف قانوف  58، 11اف  ظؿ إحتراـ القانوف و ىو ما نصت عميو  المادت
تنظيـ السجوف و إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف تحت الباب الرابع المتضمف إعادة التربية و إعادة 

 الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف.
و يعييف  مربوف و أسػاتذة و مختصػوف في عمـ النفػػػس   52- 50مف القانوف رقـ   15فحسب  المادة 

مساعدات و مساعدوف إجتماعيوف يوضعوف تحت سمطة المدير و يباشػروف مياميـ تحت رقابة قاضي 
 . تطبيؽ العقوبات

عمى تمكيف المحبوسيف مف متابعة برامج الإذاعػة و  52- 50مف القانوف  رقـ  54ىذ و نصت المادة 
مجاؿ التربوي و الثقافي و الديني  و التمفزة و الإطلاع عمى الجرائد و المجلات و تمقي المحاضرات في ال

البرامج السمعية البصرية اليادفة إلى إعادة التربية بعد إستشارة لجنة تطبيؽ العقوبات، أو لجنة إعادة 
 تربية الأحداث حسب كؿ حالة .

لذلؾ فإف المشرع الجزائري اىتـ بالتعميـ داخؿ المؤسسات العقابية، حيث نص في قانوف تنظيـ السجوف 
عا دة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف عمى الدور الإلزامي لممؤسسة العقابية بإقامة دورات تعميمية سواء وا 

تعمؽ الأمر بمحو الأمية أو التعميـ العاـ وحتى الدارسات العميا فتكوف المؤسسة العقابية ممزمة بإقامة 
قراءة ولا الكتابة أي المحبوسيف دورات تعميمية في محو الأمية لصالح المحكوـ عمييـ الذيف لا يحسنوف ال

الأمييف، أما بالنسبة لمف ليـ مستوى دراسي كافي فميـ الحؽ، في مزاولة تعميـ عاـ في مؤسسات إعادة 
عمى أنو  " تنظـ لفائدة المحبوسيف دروس في التعميـ  52التربية وكذا إعادة التأىيؿ حيث تنص المادة 

 العاـ "
عمى تنصيب مختصوف في عمـ النفس و الإجتماع  52- 50نوف مف القا 50و ىذا  و نصت المادة 

 بغرض تمقيف المساجيف دروس تيدؼ إلى الرفع مف مستوى تكوينو.
وذلؾ وفقا لمبرامج المعتمدة رسميا مع توفير الوسائؿ اللازمة لذلؾ بتسخير الإمكانيات المادية مف قاعات 

انيات البشرية المتمثمة في تعييف أساتذة التعميـ مخصصة لمدراسة وكتب ومستمزمات التعميـ، وكذلؾ الإمك
الأساسي والثانوي والتقني حيث يمتحقوف بيذه المؤسسات، كما قد يستعاف بالمتطوعيف مف المحكوـ عميـ 



ذو المستوى العالي، حيث تقيـ الدراسة في نياية كؿ سنة و تتوج بمنح شيادات الدراسات حسب المستوى 
أو شيادة التعميـ المتوسط أو شيادة البكالوريا،   فيمكف لمحائزيف عمى شيادة  شيادة الدراسة الإبتدائية

البكالوريا بمزاولة دراستيـ الجامعية العميا، بالتنقؿ إلى الجامعة لمدراسة في النيار والعودة إلى المؤسسة كؿ 
البكالوريا وذلؾ بعد  مساء، وذلؾ وفقا لنظاـ الحرية النصفية الذي يستفيد منو المحبوس الحائز عمى شيادة

مف قانوف تنظيـ السجوف. 850إستفائو لمشروط المذكورة سابقا، وفقا لأحكاـ المادة   
ومف الضمانات التي يتمتع بيا المحبوس أنو يمنع منعا باتا تدويف أية ملاحظة عمى الشيادات التي يمكف 

ىذه الشيادة داخؿ المؤسسة  أف يتحصؿ عمييا تفيد تبياف وضعيتو الجزائية أو تفيد بأنو تحصؿ عمى
العقابية، وذلؾ بيدؼ منحو فرصة لمعمؿ بعد الإفراج عنو، وبالتالي إعادة إدماجو اجتماعيا دوف عقدة أو 

 نقص.
و عميو فاالمشرع الجزائري  أولى عناية خاصة بيذا المجاؿ مف خلاؿ محاولتو تقريب التعميـ و التكويف 

ما  يدؿ  عمى حرص المشرع عمى خمؽ سياسة إصلاح و إدماج  لممحبوسيف داخؿ المؤسسات العقابية  ،
 قوية بعيدة عف كؿ التأثيرات التي مف شأنيا أف تشؿ عممية الإدماج. 

 التكوين-
صلاحو، حيث تنص   يعد التكويف الميني مف أنجع الطرؽ لتحقيؽ إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوس وا 

داخؿ المؤسسة العقابية، أو في معامؿ المؤسسات العقابية أو عمى أنو  " يتـ التكويف الميني  50المادة 
.في الورشات الخارجية أو مراكز التكويف الميني"  

وعميو تنظـ لفائدة المحبوسيف دروس في التعميـ التقني والتكويف الميني والتمييف، وذلؾ في عدة مجالات 
النجارة ، البناء، الحلاقة، الخياطة، صناعة الحمويات، البستنة، الطبخ، كيرباء المباني، لاسيما منيا 

الترصيص والتسخيف...إلخ وغيرىا مف النشاطات المتعمقة بالتربية البدنية والدورات الرياضية، وذلؾ وفقا 
 لمبرامج المعتمدة رسميا مع توفير الوسائؿ اللازمة لذلؾ.

فإف مدير المؤسسة العقابية بعد استطلاع رأي لجنة تطبيؽ  52-50قانوف رقـ  مف 59طبقا لنص المادة 
العقوبات يتولى إسناد بعض الأعماؿ المفيدة لممحبوس مع واجب مراعاة حالتو الصحية واستعداده البدني 

..والنفسي وقواعد النظاـ والأمف داخؿ المؤسسة العقابية  
يد المحبوس الذي اكتسب كفاءة مينية مف خلاؿ عممو أثناء مف نفس القانوف يستف 55طبقا لنص المادة 

قضائو عقوبتو شيادة عمؿ يوـ الإفراج عنو ، مف التكويف داخؿ المؤسسة العقابية الذي يعد مكسبا لمدولة  



بإعادة إدماج أفراد ذوي كفاءات مينية، بغض النظر عف وضعيتيـ الجزائية أو صفتيـ كمحبوسيف أثناء 
 .فترة التكويف

 التهذيب-
حتى ينتج التعميـ أثره في تأىيؿ المحكوـ عميو لابد أف يضاؼ إليو عنصر أخر ىو التربية و التيذيب و 
 حسف التوجيو ، بأف يتجو نحو تكويف شخصية سميمة تبعد صاحبيا عف الرذيمة و السموؾ اللاجتماعي .

ية ، ثـ إنتقؿ إلى السجوف المدنية و قد كاف التيذيب ذينيا في اوؿ الامر ، حيث إنتشر في السجوف الكنس
و إتسع مجالو ليشمؿ التيذيب الديني و الخمقي ، فمقد إرتبطت نشأة السجوف بفكرة التيذيب الديني 

لممحكوـ عميو حيث إعتبرتو الكنيسة مخطئا و نظرت إلى جريمتو عمى أنيا خطيئة دينية ، و وسيمتو 
ؽ ذلؾ يجب مف ناحية إعداد مكاف خاص لمتأمؿ و العبادة لمتفكير عف ذنبو ىي التوبة إلى الله ، و لتحقي

، فنشأ السجف ، و نموذجو المفضؿ الحبس الإنفرادي ، و مف ناحية أخرى يجب أف تقدـ لممحكوـ عميو 
 .المساعدة الذينية لتحقيؽ التوبة عف طريؽ رجؿ الديف

موعة مف القيـ الدينية و و ييدؼ التيذيب إلى تقوية الجانب الروحي لدى المحكوـ عميو بغرس مج
الأخلاقية في نفسو بصورة تساعده عمى التوبة ، و تجعمو أكثر قدرة عمى التكيؼ و مواجية الحياة 

 .الإجتماعية بعد خروجو مف السجف
يقصد بالتيذيب غرس و تنمية القيـ المعنوية في الإنساف و تنمية ىذه القيـ فيو ، و تمؾ القيـ المعنوية إما 

 . ة أو خمقيةتكوف ديني
 أنواع التهذيب--

 التيذيب في النظـ العقابية نوعاف   تيذيب ديني و تيذيب خمقي.
 التهذيب الديني -

يقصد بالتيذيب الديني   غرس القيـ الدينية في نفوس المسجوف بحيث تباشر تأثيرىا عمى معتقداتو مما 
تمقي المبادئ الذينية في تقويـ سموؾ ينفرد مف إرتكاب الجريمة ، و ليس ىناؾ مف شؾ في أىمية 

المحكوـ عميو و لاسيما و إف ىذا الأخير يرجع جانب كبير مف إجرامو إلى نقص الوازع الديني ، و مف 
ثـ كانت تنمية ىذا الوازع ضرورية لمقاومة الدوافع الإجرامية و لا ينكر دور ىذا النوع مف التيذيب إلا مف 

المحكوـ عميـ ، في ىيأ نفوسيـ لمتوبة و ذكر الله سبحانو و تعالى و  ينكر أثر الديف الفعاؿ في نفوس
قدرتو الخارقة عمى التحكـ في الكوف ، و بأنو موجود في كؿ زماف و في كؿ مكاف ، و أنو يجب عمى 

 .الخمؽ أف يطيعوا أوامره و ينتيوا بنواىيو



 
 وسائل التهذيب الديني--

 ذيب الديني في نفوس المحبوسيف بعدة وسائؿ اىميا  تستعيف الإدارة العقابية عمى بث التي
التي تتضمف شرح مبادئ الديف الذي ينتمي إليو المحكوـ عمييـ ، و الدعوة و  إلقاء الدروس الدينية  -

التمسؾ بيا و بياف الرذائؿ المنيي عنيا و الحث عمى البعد عنيا ، ويجب لتحقيؽ التيذيب التديني لدى 
واعظ الديني مف الكفاءة بحيث يستطيع أف يخاطب عقوؿ المحكوـ عمييـ عمى المحبوسيف أف يكوف ال

الرغـ مف ضعؼ الإمكانيات الذىنية لدى كثير منيـ ، ولذؾ يجب أف تحرص المؤسسة العقابية عمى  
إختيار الوعائظ و إعدادىـ ليذه الميمة ، حيث يجب أف يمموا بالدوافع التي دفعت المحكوـ عمييـ إلى 

 .جريمة و بالأىداؼ التي يقصد بالمعاممة العقابية تحقيقياإرتكاب ال
أف تسمح المؤسسة العقابية لنزلائيا عمى إختلاؼ ديانتيـ بأداء فروضيـ الدينية ، و يعتبر ذلؾ حقا -

لممحبوسيف نحو الدولة ، و لا يجوز أف يحوؿ خضوعو لتنفيذ العقوبة بينو و بيف الإستمرار في أداء ىذه 
تباره حؽ دستوري لممحكوـ عميو لا ينبغي حرمانو منو بسبب الجريمة إذ ليس عناصر العقوبة الفرائض بإع

 .ىذا الحرماف ، و لذلؾ يتعيف عمى الدولة أف تييئ أماكف العبادة داخؿ المؤسسة العقابية
حكوـ إقامة المسابقات الدينية   يجب أف تعقد ندوات لمحوار المفتوح في الشؤوف الدينية و تنظـ لمم-

عمييـ مسابقات في شؤوف الديف و يمكنوا مف الإطلاع عمى المراجع بالمكتبة و يمنحوف جوائز مادية و 
أدبية  لقاء تمؾ الأبحاث و المسابقات الدينية لكي يحفزىـ ذلؾ عمى المثابرة و الإجتياد في الشؤوف 

 .الدينية
 أهمية التهذيب الديني في النظام العقابي -

مية بملاحظة أف الكثير مف المحكوـ عمييـ يرجع إجراميـ  إلى نقص في الوازع الديني و تتجمى ىذه الأى
ضعؼ في سيطرة القيـ الدينية عمييـ ، و مف ثـ يكوف مف شأف التيذيب الديني إستئصاؿ عامؿ الإجرامي 

و مصدر لقيـ و يلاحظ أف تأثيره فعاؿ   فالديف ذو سيطرة عمى النفوس ، و يستند إلى تقاليد عريقة ، و ى
و أفكار عديدة تسود في المجتمع ، و تعاليمو واضحة ، و فكرة الجزاء فيو بارزة ، باإضافة إلى ذلؾ 

فأغمب المحكوـ عمييـ ينتموف إلى بيئات  يحتؿ الديف فييا مكانا مرموقا ، و منيـ مف تمقى تيذيبا دينيا 
لؾ أف التيذيب الديني الذي يصادؼ في صغره و لكف غمبت عميو بعد ذلؾ عوامؿ الفساد ، و معنى ذ

بالنسبة ليـ إستعدادا و ظروفا مواتية تعزز الأمؿ في أف ينتج تأثيره المطموب ، و التيذيب الديني ىو 
 .السبيؿ لمتيذيب الأخلاقي ، فالأخلاؽ الدينية و الأخلاؽ الإجتماعية متساندتاف



 التهذيب الخمقي-
خمقية لممحكوـ عمييـ كي يسمكوا السموؾ الأخلاقي اللازـ و الذي يقصد بالتيذيب الأخلاقي بياف القيـ ال

يتمشى مع قواعد الأخلاؽ و قواعد القانوف داخؿ المجتمع ، و ليذا فالتيذيب الخمقي يقوـ عمى أساس 
بياف القيـ الإجتاعية و القانونية و الحدود التي تفصؿ بيف الشر و الخير كي يستنير بيا المحكوـ عميو و 

 .يا فلا يضر بالأخريفيمتزـ ب
و قد إعترض البعض عمى التيذيب الخمقي داخؿ المؤسسة العقابية بحجة أف ىذا التيذيب يتعارض مع 
حرية الفرد و مصادرة لحريتو في التصرؼ الذي يعد مف أخص امور حياتو ، و لكف يرد عمى ذلؾ بأف 

و ف السير في الإتجاه الموافؽ لمقانوف و التيذيب الخمقي ييدؼ لإعداد المحكوـ عميو الإعداد الذي يمكن
ىذا تعويد لو عمى الحرية ، بالإضافة إلى اف المحكوـ عميو لو حؽ في مقابؿ المجتمع و ذلؾ بتيذيبو و 

إصلاحو لأنو بإرتكابو لمجريمة قد افصح عف نقص لديو في الناحية الإجتماعية و القانونية و واجب 
يدد المجتمع بخطورتو التي تتمثؿ في إرتكابو لمسموؾ الإجرامي ، المجتمع  إصلاحو و تيذيبو حتى لا ي

إضافة عمى أف تيذيب المحكوـ عميو إنما يعني تيذيب إرادتو و تحريرىا مف الإضرار بالأخريف و 
 .البواعث الذىنية التي تسيطر عمييا

فاء لدييـ المؤىلات لذلؾ و لكي يؤتى التيذيب  الأخلاقي ثماره المرجوة منو يمزـ أف يعيد بو إلى أناس أك
العمؿ الذي يحتاج إلى دراية بعممي النفس و الأخلاؽ و الإلماـ بأصوؿ القانوف و خصائص مجتمع 

المؤسسة العقابية و أف تتوافر لديو الميارة في كسب ثقة المحكوـ عميو فيو و أف يكف حسنة حتى يكوف 
 .مف إصلاحيـ و تأىيميـ لما يقولو أثر في نفوس ىؤلاء و يؤدي إلى الغاية المرجة

 وسائل التهذيب الخمقي --
لا يعتمد في التيذيب الخمقي إلقاء الدروس الأخلاقية عمى المحكوـ عمييـ مجتمعيف ، إذ يعني ذلؾ تكرارا 

أفضؿ الطرؽ لتحقيؽ التيذيب الخمقي ىو المقابمة لدروس التيذيب الديني ما يفقدىا اثرىا ، و لذلؾ فإف 
الشخصية بيف الميذب و المحكوـ عميو ، فيتبادؿ مع الحديث حتى يمنحو ثقتو ، ثـ يبدأ مع بإعتراض 

ماضيو ، و يحاوؿ مف خلاؿ ذلؾ أف يستشؼ العوامؿ التي دفعت بو إلى الجريمة ، و بعمؿ عف طريؽ 
التي يمجأ إلييا في حؿ مشاكمو ، و يرسو أمامو السبيؿ الأخلاقي الإقناع عمى أف يبيف لو أوجو الخطأ 

 القانوني الذي كاف مف المفروض أف يمجأ إليو .



فالتيذيب الخمقي بيذه الصورة يقتضي توافر عدد كبير مف الميذبيف قد يتعذر توافره ، فغف الدولة تستعيف 
كوـ عمييـ مبادئ الأخلا ، و يشترط أف يكوف في ذلؾ بالجماعات الخيرية التي يتطوع أفرادىا لتمقيف المح

 .ذلؾ تحت إشراؼ الدولة و بعد إجتياز إمتحاف خاص
 أهمية التهذيب الخمقي في النظام العقابي -

يعتمد التيذيب الخمقي عمى عمـ الأخلاؽ الذي يستخدمو الميذب في أداء ميمتو ، فيقوـ ىذا الأخير 
ود الفاصمة بيف طريؽ الخير و طريؽ الشر و يحاوؿ أف يثبت ىذه بتوضيح القيـ الإجتماعية ، مبينا الحد

القيـ في ضمير المحكوـ عمييـ ليستطيع مف تمقاء نفسو أف يدرؾ واجباتو نحو المجتمع ، و يتعيف أف 
يقوـ بإدراة ىذه الميمة ميذبوف معدوف لذلؾ و عمى عمـ بأصوؿ عمـ الأخلاؽ و لـ الإجتماع و عمـ 

ؿ منيـ أف يتعرؼ عمى جوانب الضعؼ في شخصية المحكوـ عميو و يتمكف مف النفس حتى يستطيع ك
 .كسب ثقتو

 الرعاية الصحية و النفسية و الإجتماعية :-
يقصد بالرعاية الصحية و الإجتماعية لممحبوسيف بياف ما يجب أف تبذلو المؤسسة العقابية نحو ىؤلاء 

 . و أيضا مف النواحي النفسية و الإجتماعيةبإعتبارىـ أدميف مف مراعاتيـ مف الناحية الصحية 
 الرعاية الصحية--

تساىـ الرعاية الصحية في المؤسسات العقابية إسياما فعالا في تأىيؿ المحكوـ عمييـ ، و إعدادىـ 
لمواجية الحياة في المجتمع بعد الإفراج عنيـ ، و ىي تحقؽ ىذا الغرض مف ناحيتيف   مف حيث النظافة 

سسات العقابية ، حيث يؤدي ذلؾ إلى إعتيادىا بحيث بحيث تصبح جزءا مف حياتيمو ىي عمى نزلاء المؤ 
عنصر مف عناصر النجاح في الحياة ، كذلؾ يؤدي الحرص عمى صحتيـ إلى إحتفاظيـ بقواىـ البدنية و 
النفسية و العقمية ، و ذلؾ يعينيـ عمى القياـ بدورىـ في المجتمع و كسب رزقيـ طف طريؽ شريؼ ، و 
مف ناحية أخرى فقد يكوف الدافع إلى إجراـ  بعض المحكوـ عمييـ ىو الإصابة بأحد الأمراض ، فالمرض 
قد يكوف دافعا مف الدوافع الإجرامية و معالجة ىذه الأمراض يحقؽ نتيجة ىامة ىي إنتزاع ىذا الدافع 

الرعاية الصحية صورة الإجرامي حتى لا يؤدي بالمحكوـ عميو إلى إرتكاب الجريمة مرة أخرى .و تتخذ 
 الوقاية و صورة العلاج.

 الوقاية--
يقصد بالوقاية إيجاد  حد أدنى مف الإحتياجات الخاصة بتجنب إصابة نزلاء المؤسسات العقابية بمرض 
معد ، لأف في ذلؾ يمثؿ خطورة كبيرة ليس عمى باقي النزلاء فحسب ، و إنما عمى أفراد المجتمع نفسو ، 



باء بيف المحكوـ عمييـ يعني معاناتيـ قدرا مف الإيلاـ يفوؽ القدر الذي تحممو لأف تفشي  مرض أو و 
العقوبة ، و ىو امر يجب أف تتجنبو الدولة ، و مف ناحية أخرى فإف إنتشار الأمراض بيف المحكوـ عمييـ 
قد يمتد إلى خارج أسوار السجف عف طريؽ عدة وسائؿ كإنتقاؿ زوار المحكوـ عمييـ مف السجف إلى 
الخارج ، و إنتقاؿ الموظفيف مف مجتمع السجف إلى المجتمع الحر ، و نقؿ القمامة إلى خارج السجف ، 
فالتأىيؿ  بإعتباره ىذفا تسعى غميو الدولة يتطمب المحافظة عمى إمكانيات المحكوـ عميو البدنية و العقمية 

 .و النفسية حتى يكوف عضوا نافعا في المجتمع بعد الإفراج عنو
 ليب الوقاية أسا-

تتعمؽ أساليب الوقاية بعدة نواحي  تتصؿ بالمحكوـ عميو في فترة تنفيذ العقوبة ، و أىـ ىذه النواحي ما 
يتعمؽ بمكاف تنفيذ العقوبة ، و بالمحكوـ عميو نفسو ، و بالغداء الذي يقدـ إليو ، و بالرياضة التي يفضؿ 

 القياـ بيا .
تنظيـ السجوف و إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف بالجانب المتضمف  52- 50تكفؿ القانوف 

الصحي  لممحبوسيف ، جعؿ الحؽ في الرعاية الصحية مضموف لجميع فئات المحبوسيف و ىذا ما 
و التي تضمنت  طرؽ الإستفادة مف الخدمات الطبية في  52- 50مف القانوف  05تضمنتو المادة 

فات و العلاجات الضرورية لممحبوسيف و التمقيحات و التحاليؿ لموقاية المؤسسات العقابية مف تقديـ الإسعا
مف الأمراض المتنقمة و المعدية مع  التفقد المستمر لوضعية الأماكف داخؿ المؤسسة و كؿ نقص فييا 

 يخطر بو مدير المؤسسة لإتخاذ التدابير الضرورية .
 الوقاية في تنفيذ مكان العقوبة-

أف تكوف مكانا تتوافر فيو مقومات الحياة الصحية السميمة مف حيث إقامة بناء  فالمؤسسة العقابية يجب
يساعد عمى تنفيذ برامج الإصلاح العقابي ، فيجب أف تكوف المؤسسة واسعة بحيث لا تزيد فييا كثافة 
المحكوـ عمييـ عف حد معيف و يجب أف تنفصؿ أماكف العزؿ عف أماكف العمؿ كما يجب أف تستقؿ 

نوـ عف دورات المياه و أف تنفصؿ أماكف الطعاـ عف أماكف العلاج أو أمكاف الميو و تمضية أماكف ال
وقت الفراغ ، و ىذه الأماكف جمعيا يجب أف تتتوفر فييا الشروط الصحية مف حيث النظافة الدائمة و 

 . التيوية و التدفئة لدخوؿ الشمس و اليواء
 
 
 



نظافة المحكوم عميه --   
وقاية مف الأمراض نظافة المحكوـ عميو نفسو ، سواء ما تعمؽ منيا بنظافة بدنو أو نظافة مف أىـ طرؽ ال

ملابسو ، فيجب أف يتزود بالأدوات الازمة لإستحمامو في أوقات دورية منتظمة تتلاءـ مع برودة الجو ، 
دورية .و يجب أف يعتني بشعره  و بقصو مرة في كؿ شير عمى الأقؿ ، و بتقميـ أظافره في فترات   

لزامية النظافة بالنسبة   عادة الإدماج الاجتماعي فقد نص عمى وجوب وا  حسب قانوف تنظيـ السجوف وا 
لممحبوسيف لأنيا تؤدي إلى الحرص عمى صحتيـ وترقيتيا وذلؾ بالمحافظة عمى قواىـ البدنية، حيث يسير 

عمى مراعاة قواعد النظافة الفردية والجماعية داخؿ أماكف الإحتباس كما يتفقد مجموع الأماكف داخؿ الطبيب 
المؤسسة، فإذا عايف وجود نقائص أو وضعيات مف شأنيا الإضرار بصحة المحبوس يجب أف يخطر 

مف وضع كؿ  المدير بذلؾ، حتى يتمكف ىذا الأخير وبالتنسيؽ مع الطبيب ومع السمطات العمومية المؤىمة
التدابير الضرورية لموقاية مف   ظيور وانتشار الأوبئة والأمراض المعدية، التي تتفشى نتيجة لعدـ كفاية 

 شروط النظافة.                     
وتشمؿ النظافة شقيف أما الشؽ الأوؿ فيتعمؽ بنظافة المحبوس في حد ذاتو حيث توفر لو الوسائؿ التي      

المياه وأدوات النظافة والحلاقة و كذلؾ المباس الذي تراعى فيو المقاييس الصحية والذي تمكنو مف ذلؾ مف 
.يغسؿ بصفة دورية، مع تنظيـ استحماـ المحبوس أسبوعيا  

أما الشؽ الثاني فيتعمؽ بنظافة مكاف إقامة المحبوس ونومو أي قاعات الاحتباس، حيث تراعى الشروط 
لنسبة لمتيوئة والتدفئة والإضاءة التي تسمح لو بالنوـ الصحي، بالإضافة الصحية في ىذه الأماكف لاسيما با

إلى الحرص عمى نظافة المراحيض وأماكف الإستحماـ التي تضمف الإبقاء عمى نظافة وراحة المحبوس، 
وبذلؾ فإف الرقابة المستمرة لشروط الصحة و السلامة في مباني المؤسسات العقابية لا تتنافى مع اليدؼ 

جو وىو ترقية صحة المحبوس.المر   
الـتـغـذيـة --  

غداء المحكوـ عميو مرتبط أشد إرتباط بحالتو الصحية و النفسية ثـ فمف الواجب أف يكوف محتويا عمى 
مختمؼ العناصر الغذائية و أف يكوف نظيفا وقاية لو مف الأمراض التي يمكف أف يكوف الغذاء وسيمة لنقميا ، 

كفي لإشباعو، و أف يتـ تناولو  في مواعيد منتظمة ، و ينبغي عمى أطباء كما يجب أف يقدـ  بكمية ت
المؤسسة التحقؽ مف توافر ىذه المواصفات و الشروط في الغذاء ، إذا كانت الحالة الصحية لأحد 

.  المحبوسيف تستوجب نوعا مف الغذاء محددا ، فإنو يجب تقديمو بناء عمى أمر الطبيب  



مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف التي تمزـ إدارة المؤسسة  45ة بالرجوع إلى نص الماد 
العقابية بتزويد كؿ محبوس في الأوقات المعتادة بطعاـ ذو قيمة غذائية يقدرىا الطبيب وكذلؾ تزويده بالمياه 

 الصالحة لمشرب كمما طمب ذلؾ.
السجوف عمى أنو  " يجب أف تكوف الوجبة  مف قانوف تنظيـ 96وتطبيقا ليذه القاعدة فقد نصت المادة 

 الغذائية لممحبوسيف متوازنة، وذات قيمة غذائية كافية ".
حيث توفر إدارة المؤسسة العقابية في الساعات المعتادة وجبة الطعاـ لمحفاظ عمى صحة المحبوس وقواه، 

ؤسسة، وذلؾ وفقا لقائمة وىي الوجبة التي يقوـ بإعدادىا المحبوسيف أنفسيـ المسخريف لمعمؿ داخؿ الم
 6الوجبات الأسبوعية التي يتكفؿ ببرمجتيا طبيب المؤسسة، ويشمؿ النظاـ الغذائي اليومي عمى ثلاث 

 وجبات 
فطور الصباح -   
الغداء  -   
 العشاء - 

كما أعطى المشرع الجزائري أىمية خاصة لموجبات الغذائية المقدمة لممحبوس و التي راعى فييا التوازف و 
 يمة الغذائية الكافية .الق

 الرياضة البدنية--
تساىـ الرياضة البدنية في المحافظة عمى صحة المحكوـ عمييـ ، و ىي تتخذ صورتيف   صورة تمرينات 

أغمب التشريعات العقابية إلزامية رياضية تتـ تحت إشراؼ مدرب مختص ، و ىذه التمرينات تكوف في 
لممحكوـ عمييـ الشباف و إختيارية لغيرىـ ، عمى أف تتـ تحت إشراؼ طبيب  يمنع المحكوـ عمييـ 
المرضى أو الضعاؼ مف ممارستيا ، و الصورة الأخرى ىي النزىة اليومية فيسمح لممحكوـ عمييـ بالتنزه 

تفيد ىذه النزىة الأشخاص الذيف يعمموف في أماكف  في مكاف طمؽ اليواء داخؿ المؤسسة العقابية ، و
 مغمقة داخؿ المؤسسة .

 رعاية الحوامل --
تشمؿ الوقاية رعاية المحكوـ عمييا الحامؿ حتى لا تتعرض لأضرار صحية ، و يتطمب نظاـ لممعاممة 

يقترب  العقابية خاص بالمحكوـ عمييف الحوامؿ ، كذلؾ يسمح ليف بالإنتقاؿ إلى مستشفى عاـ عندما
 موعد الوضع ، أو أف تتـ عممية الوضع داخؿ السجف إذا قرر الطبيب المشرؼ إمكاف ذلؾ .



و حينما يخرج الطفؿ إلى الحياة يجب أف توجو إليو رعاية خاصة لانو شخص بريء لا يجوز أف يتحمؿ 
بأنو ولد في  أي أثر مف أثار العقوبة المحكوـ بيا عمى والدتو ، و يجب أف لا يذكر في شيادة ميلاده

السجف ، فإف كاف مسموح للأـ أف تحتفظ بطفميا لحيف بموغو سنا معينة وجب أف تتوافر في السجف دار 
 . لمحضانة يودع فييا الأطفاؿ خلاؿ قياـ الأـ بواجبيا العقابي

حالة  المرأة الحامؿ عند وضع حمميا و ىي داخؿ   52- 50مف القانوف   08كما تضمنت  المادة 
العقابية  حيث  تسير إدارة المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع المصالح المختصة بالشؤوف  المؤسسة

 .الإجتماعية عمى إيجاد جية تتكفؿ بالمولود الجديد، و تربيتو
أنو لا يؤشر في سجؿ الولادات بالحالة المدنية و لا في شيادة ميلاد المولود   04كما نصت المادة  

 بالمؤسسة 
 .بيانات تفيد  أو تظير إحتباس الأـالعقابية بأية 

 الرعاية الصحية --
لممحكوـ عميو الحؽ في العلاج إذا أصابو مرض أثناء خضوعو لتنفيذ العقوبة أو إذا كاف مصابا بو قبؿ 
دخولو المؤسسة العقابية ، و يقتضي علاج المحكوـ عميو توفير الييئة الطبية التي تمارس العلاج و 

 واجبات الطبيب داخؿ المؤسسة العقابية و صور العلاج المتاحة لممحكوـ عمييـ . تشرؼ عميو ، و بياف
و تبدو أىمية العلاج لمف يكوف المرض أحد العوامؿ الإجرامية ، فعلاج ىذا المرض يقود إلى القضاء 
عمى مصدر الإجراـ و يييء المحبوس لمتألؼ مع المجتمع ، و يمنعو مف العودة إلى السموؾ الإجرامي 

رة أخرى، و علاج المحبوس مف أمراضو سواء قبؿ التنفيذ أو بعده ىو حؽ لو تمتزـ بو الدولة دوف مقابؿ م
و ذلؾ أف حؽ الدولة في العقاب يقؼ عند حد سمب حرية المحكوـ عميو فلا يجب أف يتعدى إلى حد 

 .الإضرار بسلامة نفسو و بدنو
 الأسالب العلاجية--

ة طبيب مممـ بأسموب معاممة المحكوـ عمييـ و عمى دراية بالطب يجب أف يمحؽ بكؿ مؤسسة عقابي
العقمي و النفسي ، و يمكف أف يعيف معو بعض الأطباء لمعاونتو ، عمى أف يختص كؿ منيـ بنوع معيف 
مف أنواع التخصصات الطبية و يذىب بعض عمماء العقاب إلى القوؿ بضرورة اف يعيف طبيب لكؿ 

 . ثلاثمائة مف المحكوـ عمييـ
 فحص المحكوم عميهم-



يقوـ بطبيب السجف بفحص المحكوـ عميو بمجرد إيداعو في المؤسسة العقابية ، فإف إكتشؼ وجود مرض 
لديو أوصى بالعلاج الازـ ، و بأسموب المعاممة الملائـ لحالتو ، فإف كاف المرض مف الأمراض المعدية 

، ثـ يعود الطبيب إلى فحص المحكوـ عميو  وجب عزلو حتى لا تنتقؿ العدوى إلى باقي المحكوـ عمييـ
المريض في فترات دورية ، و قد قررت مجموعة الحد الأدنى أف تكوف ىذه الزيارة يومية ، كذلؾ يقوـ 

 .بفحص المحكوـ عمييـ الذيف يشكوف مف المرض أو الذيف تمفت حالتيـ الصحية إنتباىو بصفة خاصة
 علاج المحكوم عميهم--

كاف المرض مف نوع لا يتيسر للإدارة الطبية علاجو بداخؿ المؤسسة يجب أف ينقؿ يقصد بو أنو إذا 
المسجوف تحت الحراسة لمعلاج في أي مكاف خارجي أخر معد لذلؾ ، فإذا كاف مريضا بالصدر مثلا نقؿ 
إلى مستشفى خاص بالأمراض الصدرية ، و إف كاف معتوىا أو مجنونا ينقؿ لمستشفى الأمراض العقمية ، 

 . إف كاف مريضا بمرض وبائي كالحمى ينقؿ لممستشفى المخصص لعلاجو منياو 
 تقديم تقارير طبية--

يمتزـ الطبيب بتقديـ التقارير الضرورية لإدارة المؤسسة العقابية سواء تعمقت ىذه التقارير بتغيير المعاممة 
ينفذوىا كالحبس الإنفرادي مثلا ،  العقابية لبعض المحكوـ عمييـ نتيجة الأضرار التي تسببيا المعاممة التي

أو تعمقت بتنفيذ نوع العمؿ العقابي أو وقفو بالنسبة لممحكوـ عميو الذي يضار منو عمى نحو ييدد برنامج 
تأىيمو ف و يجب عمى مدير المؤسسة أف ينظر في ىذه التدابير و يتخذ في الحاؿ الخطوات اللازمة 

ى السمطات العميا ، كما يجب توفير العلاج لممحكوـ عمييـ سواء لتنفيذىا إذا وافؽ عمييا ، أو يرفعيا إل
لممحكوـ عمييـ سواء تعمؽ بأمراض عقمية أو بدنية أو نفسية أو إتصؿ بضرورة تخميصيـ مف الإدماف 
عمى الكحوؿ و المخدرات ، كما يجب علاج الأمراض النفسية لممحكوـ عمييـ حتى لا تتسبب في 

 ية ، و ىي أحد العوامؿ الدافعة إلى الإجراـ . إصابتيـ بالإضطرابات العقم
لـ ييمؿ الجانب النفسي لممحبوس حيث جعؿ مف فحص المحبوس مف طرؼ  52- 50كما أف القانوف  

إخصائي نفسي إجراء وجوبي عند دخوؿ المحبوس إلى المؤسسة و عند الإفراج عنو و كمما دعت 
 لقانوف السالؼ الذكر.مف ا 01الضرورة إلى ذلؾ و ىذا ما تضمنتو المادة 

 


