La table des matières et critiques
Objectifs :
-Définir la table des matières et la distinguer de l'index.
-Identifier ces caractéristiques graphiques et structurelles.
-Comprendre les fonctions qu'elle occupe dans la lecture d'un document.
1.Définition :
La table des matières est une liste organisée des titres de chapitres et de sections d'un ouvrage, accompagnée de leur numéro de page respectif. Elle est généralement placée au début du document 
2. Les Caractéristiques : pour qu’une table des matières assure ces fonctions, elle doit respecter certains critères :
-Hiérarchie claire : Utilisation de retraits (alinéas) ou de polices différentes pour distinguer les titres principaux des sous-titres.
-Numérotation cohérente : Alignement parfait des numéros de pages, souvent aidé par des "points de suite" (ex: Titre 1 ............. p.10).
-Exactitude : Les titres présents dans la table doivent être rigoureusement identiques à ceux présents dans le corps du texte.
-Accessibilité (numérique) : Dans un PDF ou un document Word, elle doit être interactive (liens cliquables).
3. Les Fonctions: remplir trois rôles majeurs :
1.L'Orientation : Permet au lecteur de naviguer rapidement vers l'information qui l'intéresse sans lire l'intégralité du texte.
2.La Synthèse : Donne un aperçu global et immédiat de la structure logique et de l'étendue du sujet traité.
3.Le Professionnalisme : Elle crédibilise le travail; elle montre que l'auteur a organisé sa pensée .
Activités 
Voici une liste de 10 titres de sections dans le désordre concernant un rapport sur "L'impact du télétravail" :résultats des enquêtes, introduction, outils de communication numérique, conclusion, impact sur la santé mentale, équilibre vie pro/vie perso, analyse des risques, équipement matériel, cadre juridique.
-Organisez ces titres selon une hiérarchie logique (Parties / Sous-parties) et attribuez-leur une numérotation (ex: 1., 1.1, 1.2...).

Mettez en page la table des matières finale en ajoutant des numéros de pages fictifs et des points de suite.
 

2.Les critiques

Objectifs : 
-Distinguer la critique constructive de la critique destructive.
-Identifier les piliers d'une critique objective 
-Appliquer les fonctions de la critique pour améliorer un projet ou une œuvre.

1. Définition : 
Le mot critique vient du grec krinein qui signifie "passer au tamis", "trier" ou "juger". Mais conceptuellement c'est un examen approfondi visant à porter un jugement de valeur (positif ou négatif) sur une production de l'esprit (art, littérature, idée) ou sur une action.

2. Les Caractéristiques :
Pour ne pas être un simple avis subjectif, la critique doit contenir :
-L'Objectivité : s'appuie sur des critères préétablis ( faits, règles techniques, esthétiques).
-L'Argumentation : Chaque point soulevé, doit être justifié par un "pourquoi".
-La Précision : évite les généralités et pointe des éléments spécifiques.
-L'Équilibre : reconnaît les forces autant que les faiblesses.

3. Les Fonctions de la critique : La critique doit  remplir trois rôles majeurs :
1.L'Évaluation : Mesure l'écart entre un objectif visé et le résultat obtenu. Donc elle distingue ce qui est original, pertinent ou faible
2.Le Perfectionnement : Propose des pistes d'amélioration.
3.La Médiation : Eclaire le public /ou un tiers sur la valeur d'une œuvre en donnant des clés de lecture.
En plus d’informer par la présentation de l’œuvre, son auteur et situe sa publication dans un contexte culturel, la critique aide à comprendre avant de juger, par ailleurs, elle interprète l’œuvre puisqu’elle décrypte son sens caché (symboles, messages implicites, portée sociale ou philosophique), sans oublier qu’elle  favorise le débat culturel.




