
 منافع الموظف 19المعیار المحاسبي رقم  

 التمرین الاول 

من الراتب النھائي عن كل سنة خدمة علما ان   %1یستحق مبلغ اجمالي من المنفعة عند انتھاء الخدمة یعادل  

كل سنة    )نسبة مركبة(  %10دج وذلك بافتراض ان الراتب یتزاید بنسبة    600000الراتب في السنة الاولى ھو  

 .%26وان معدل الضریبة على ارباح الشركات ھو   %8وان معدل الخصم المستخدم ھو 

 المطلوب: 

وذلك بالنسبة لموظف یتوقع ان یترك المنشاة في نھایة    19المعالجة المحاسبیة وفق معیار المحاسبة الدولیة  

 .السنة الخامسة 

 التمرین الثاني: 

على خطة لإغلاق   2016-12-15وافق مجلس الادارة بتاریخ    Caraنتیجة للتحولات التي یعرفھا محیط شركة  

أشھر، وخلال ھذه المدة یتم تسریح جمیع الموظفین المتبقین بالمصنع ومن اجل اتمام    8أحد المصانع خلال  

دج ویستلم الموظفون اللذین   450000العقود  االعمل الى غایة اغلاق المصنع سوف یستلم دفعة نقدیة قدرھا  

عامل ویتوقع   100یوجد حالیا بالمصنع    دج علما انھ  250000نع قبل اغلاق دفعة نقدیة قدرھا  یتركون المص 

 . % 26منھم قبل اغلاق المصنع وان معدل الضریبة على ارباح الشركات كان   30ان یغادر 

 المطلوب: 

 وذلك في الحالتین الاتیتین: 19المعالجة المحاسبیة وفق معیار المحاسبة الدولي 

 عاملا المصنع قبل اغلاقھ   30غادر  - 1

 عمال المصنع قبل اغلاقھ  10غادر  - 2


