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مرسـوم تنفيذيمرسـوم تنفيذي رقم  رقم 16-224 مؤرخ في  مؤرخ في 19 ذي القعدة عام ذي القعدة عام
1437  اHــوافق اHــوافق 22 غــشت ســنـة  غــشت ســنـة u2016 يــحــدد كــيــفــيـاتu يــحــدد كــيــفــيـات

دفع أتعاب الاستشارة الفنية في ميدان البناء.دفع أتعاب الاستشارة الفنية في ميدان البناء.
ــــــــــــــــــــــــــ

uإنّ الوزير الأول 
uدينةHبناء على تقرير وزير السكن والعمران وا -
- وبــنــاء عـلى الــدســتـورu لا ســيــمـا اHــادتـان 99 (6-4)

uو143 (الفقرة 2) منه
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-58 اHـــــــــؤرخ في 20
رمــــضـــــان عــــام 1395 اHـــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

uتممHعدل واHا uدنيHتضمن القانون اHوا
- و�ــــقـــتــــضـى الـــقــــانــــون رقم 90-29 اHــــؤرخ في  14
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أوّل ديـسـمـبـر سـنة 1990

uتممHعدل واHا uتعلق بالتهيئة والتعميرHوا
- و�ـقتـضى اHرسـوم الـتشـريعي رقم 94-07 اHؤرخ
في 7 ذي الحــــجــــة عـــام 1414 اHــــوافق 18 مــــايــــو ســــنـــة 1994
واHـــتـــعـــلق بـــشـــروط الإنـــتـــاج اHــعـــمـــاري و�ـــارســـة مـــهـــنــة

uعدلHا uعماريHهندس اHا
- و�ـقـتــضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مــــــــايـــــــو ســـــــنـــــــة 2015

uعدلHا uأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ـقـتــضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-247 اHـؤرخ
في 2 ذي الحـجـة عام 1436 اHـوافق 16 سـبـتمـبـر سـنة 2015
واHـــتــضــمن تــنــظــيم الــصــفــقــات الــعــمــومــيــة وتــفــويــضــات

uرفق العامHا
- و�قـتـضى اHرسـوم التـنفـيذي رقم 96-293 اHؤرخ
في 18 ربـيع الـثـانـي عام 1417 اHـوافق 17 سـبــتـمـبـر سـنـة
1996 الــذي يــحــدد كـيــفــيــات تــســيــيــر الـهــيــئــات الــنــقــابــيـة

uYعماريHا Yللمهندس

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 98-227 اHؤرخ
في 19 ربـيع الأول عام 1419 اHوافق 13 يولـيو سـنة 1998

uتممHعدل واHا uتعلق بنفقات الدولة للتجهيزHوا

يرسم ما يأتي  : يرسم ما يأتي  :  

اHـــــاداHـــــادّة الأولى  : ة الأولى  : يـــــهــــدف هـــــذا اHـــــرســـــوم إلى تحـــــديــــد
كـيفيات دفع أتعـاب الاستشارة الـفنية في الـبناء لحساب
الإدارات الـعـمـومـيــة واHـؤسـسـات الـعــمـومـيـةu وتـدعى في

صلب النص "صاحب اHشروع".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يــكــون مــبــلـغ أتــعــاب الاسـتـشـارة الـفـنـية
مـــبــــلـــغـــا شـــامـلا يـــحــــتـــوي عـــلـى جـــزءيـن (2) يـــحـــددان

كـما يأتي : 
أ - جــزء ثــابتu يــدعى "مــهــمـة الــدراســات"u ويــغـطي

الأداءات الآتية  : 
uدراسات أولية أو تشخيص أو رسم مبدئي -
uدراسات مشاريع تمهيدية موجزة ومفصلة -

uشروعHدراسات ا -
uـقـاولHدراسـات الـتـنـفـيـذ أو عـنـدمـا يـقـوم بـهـا ا -

uتأشيرتها
- مـــســـاعـــدة صـــاحب اHـــشـــروع في إبـــرام تـــنـــفـــيــذ

صفقة الأشغال.
ب - جــزء مـتـغـيـرu يــدعى "مـهـمـة اHـتــابـعـة"u ويـغـطي

الأداءات الآتية : 
- مـــســــاعـــدة صـــاحـب اHـــشـــروع في إدارة تــــنـــفـــيـــذ
صـــفـــقـــة الأشـــغــال وتـــنـــظـــيم وتـــنـــســـيق وتـــوجـــيه الـــورشــة

واستلام الأشغال.

اHاداHادةّ ة 3 : : إذا تـمـت الـمــوافـقـة قـانــونـا عـلـى إحـدى
مــهـــام الاســتـــشــارة الـــفــنـــيــة كـــلــيــا أو جــزئـيــاu فـإن كل
طلب تـغيـيـر مسـتقـبـلي يشـملـهـا أو يشـمل اHـهام الـسابـقة
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لـهـاu يــجب أن �ـثّلu بــالـنــسـبـة لــلـمـســتـشـار الــفـنيu طــلـبـا
جـديـدا مـدفـوع الأتـعـاب u بالاسـتـنـاد إلى الـنـسـبـة اHـائـوية
لــلــكــلــفــة الــتــعـاقــديــة اHــطــبــقــة عــلى كـل مـهــمــة أو جــزء من

مهمة.
غـــيـــر أن كل الـــتــــغـــيـــيـــرات الــــتي يـــطـــلــــبـــهـــا صـــاحب
اHـشـروع الـنـاتجـة إمـا عن عـيـب في الـتـصـمـيم أو عن عـدم
احـتــرام اHـسـتـشـار الـفـنـي لـلـمـقـايـيـس والأنـظـمـة اHـعـمـول

بهاu لا تستوجب دفع أتعاب عنها.

اHاداHادّة ة 4 :   :  يتـكفل صـاحب اHشـروعu حـسب الكـيفـيات
اHــعــمــول بـهــاu بــكــلــفــة أشــغــال الـكــشــوف الــطــوبــوغــرافــيـة
وإعـــداد المخـــطـــطـــات اHـــتـــعـــلــــقـــة بـــهـــا والأشـــغـــال اHـــتـــعـــلـــقـــة
بـدراسـات الـتـربـة وتـدخلّ هيـئـة الـرقـابـة الـتقـنـيـة لـلـبـناء

وكذلك كل دراسة نوعية محتملة.

اHاداHادّة ة 5 :  : يتم الحـصول عـلى مبـلغ "مـهمـة الدراسات"
بواسـطة نـسبـة تطـبق عـلى كلـفة الـغرض اHـطلـوب الخاص

باHشروع.
وتـكـون هـذه الـنـسـبـة هي تـلك اHـنـصـوص عـلـيـهـا في
اHلـحق بـهـذا اHـرسـومu الذي يـجـمع بـY جـزء الكـلـفـة وفـئة

تعقد اHشروع.

اHـاداHـادةّ ة 6 : : يـســتـحق مـبــلغ أتـعــاب "مـهـمــة الـدراسـات"
للـمـستـشـار الفـنيu بـعد تـأديـة كل اHهـام اHـنصـوص عـليـها

واHوافق عليهاu كما يأتي : 
- دراســـات أولـــيــة أو تـــشــخـــيص أو رسم مــــبــدئي :

u% 20

- دراســـات مــشــاريع تــمــهــيـــديـة مـوجـزة ومــفـصـلـة
u% 30 : ودراسات مشاريع

uــقــاولHدراســات الــتــنــفــيــذ أو عــنــدمــا يــقــوم بــهــا ا -
u% 45 : تأشيرتها

- مسـاعدة صـاحب اHـشروع في إبـرام وإدارة تـنفـيذ
صـــفـــقـــة الأشـــغــال وتـــنـــظـــيم وتـــنـــســـيق وتـــوجـــيه الـــورشــة

واستلام الأشغال : 5 %.

اHــــاداHــــادةّ ة 7 : : إذا تـــــكــــررت الأداءات اHــــتـــــعــــلــــقـــــة بــــالجــــزء
الـثـابت لـلـتسـديـدu فـإن مبـلغ هـذه الأداءات يـخـفض حسب
الـنـسب المحـددة في عـقـد الاسـتـشـارة الـفـنـيـة وفـقـا لأهـمـية

اHشروع أو الصعوبةu وتندرج في اHقادير الآتية : 
- دراسـات أولــيـة أو تــشـخــيص أو الـرسم اHــبـدئي :

u% 100 من 50 إلى
- دراســات مـــشــاريع تـــمــهـــيــديـــة مــوجـــزة ومــفـــصــلــة

u% 90 شروع : من 50 إلىHودراسات ا
uـقـاولHدراســات الـتــنـفــيـذ أو عــنـدمــا يـقــوم بـهــا ا -  

u% 70 تأشيرتها : من 40 إلى

- مسـاعدة صـاحب اHـشروع في إبـرام وإدارة تـنفـيذ
صـــفـــقـــة الأشـــغــال وتـــنـــظـــيم وتـــنـــســـيق وتـــوجـــيه الـــورشــة

واستلام الأشغال : لا شيء.

اHـاداHـادّة  8 :  :  يـتم الحـصـول عـلى اHبـلغ الـتـقـديري لـلـعـقد
الخاص بـ"مهمة اHتـابعة" بواسطة نسبة  تطبق على كلفة

الغرض اHطلوب الخاص باHشروع.
وتــكــون هــذه الـنــســبــة اHــائـويــة هي تــلك اHــنــصـوص
عــلــيــهــا في اHــلــحق بــهــذا اHــرســومu الــذي يــجـمـع بــY جـزء

الكلفة وفئة تعقد إنجاز اHشروع.
يــتم إعــداد مــلـــحق لــعــقــد الاســتــشــارة الــفــنــيــة قــصــد
تحديد اHبلغ النهائي للعقدu بالاتصال مع اHبلغ الإجمالي
uعند الاقتضاء uللصفقة أو لـصفقات الإنجاز يضاف إلـيها

مبلغ ملاحقها. 

اHاداHادّة  9 :   :  يجب على اHسـتشار الفني اHؤجر بنسبة
مـائــويـة كـمـا هـو مـبـY في اHـلــحقu أن يـسـهـر عـلى ضـمـان
الحـــضــور الـــفــعـــلي لــفـــريــقـه في ورشــة الـــبــنـــاءu وفي هــذه
الحالة تطبق على أجره صيغة خصمu على النحو الآتي : 

م ع = م ع = [ (م وش/ (م وش/22) / ع ش م) / ع ش م]    x ع أ غ   ع أ غ  x ع ش غ. ع ش غ.
uم ع :- م ع : مبلغ العقوبة -

uتابعةHهمة اH م وش :- م وش : مبلغ الوضعية الشهرية -
uتعاقديا YتدخلHع ش م :- ع ش م : عدد الأشخاص ا -

uع أ غ  : - ع أ غ  : عدد أيام الغيابات -
.Yع ش غ : - ع ش غ : عدد الأشخاص الغائب -

غــــيــــر أن الــــمـــبــــلــغ الإجـــمــــالي لـــلـــعـــقــوبـــات يـــحــدد
بــــنــــســــبــــة 10 % مـن اHــــبــــلـغ اHــــنــــصــــوص عـــــلــــيه فـي عــــقــــد
الاسـتـشـارة الـفـنـيـة وتـضـاف إلـيهu عـنـد الاقـتضـاءu مـبـالغ

ملاحقه.

اHاداHادّة ة 10 :   :  يـسلّم اHسـتشار الـفني لصـاحب اHشروع
الــقــائـمــة الاســمـيــة لــلــفـريـق اHـقــتــرح لـلــتــدخل في "مــهــمـة
اHـتـابعـة" الخاصـة بـالاستـشارة الـفـنيـةu مع بـيان تـخصصّ

ومستوى كل متدخلu طبقا Hتطلبات دفتر الشروط.

اHـاداHـادةّ ة 11 :  :  إذا تـأخـر إنجــاز اHـشــروع إلى أجل يـفـوق
الأجـل الـتــعــاقـدي اHــنـصــوص عــلـيـه في صـفــقــة أو صـفــقـات
الإنجــازu فــإنه يــتــعــY عــلـى اHــســتــشــار الــفــني أن يــواصل
مـهـمـة اHـتـابــعـة واHـراقـبـة إلى غـايــة انـتـهـاء أشـغـال إنجـاز

اHشروع.
ولا يــكـــون لـــلــمـــســتـــشـــار الــفـــني الحق فـي أجــر لـــقــاء
الخـــدمــات الخـــاصــة بـ"مـــهـــمــة اHـــتــابـــعـــة" اHــتـــعــلـــقـــة بــالأجل
الإضــــافي إذا ثــــبت أن الــــتـــأخــــر في إنجــــاز اHـــشــــروع كـــان

نتيجة سبب منسوب للاستشارة الفنية.
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ويــــكـــون لــــلـــمــــســــتـــشــــار الـــفــــني الحق فـي أجـــر لــــقـــاء
الخـــدمــات الخـــاصــة بـ"مـــهـــمــة اHـــتــابـــعـــة" اHــتـــعــلـــقـــة بــالأجل
الإضــــافي إذا ثــــبت أن الــــتـــأخــــر في إنجــــاز اHـــشــــروع كـــان

نتيجة سبب غير منسوب للاستشارة الفنية.   
يحسب هذا الأجر على أساس الصيغة الآتية : 

أ إ إ م =  (م إ م م/أ ت أ م أ) أ إ إ م =  (م إ م م/أ ت أ م أ) xع أ إ م.ع أ إ م.
- أ إ إ م  :- أ إ إ م  :  الأجــــــر الإجـــــمــــــالي الإضــــــافـي لـ "مـــــهــــــمـــــة

u"تابعةHا
- م إ م م : - م إ م م :  اHــبــلغ الإجــمــالي اHــتــعــاقــد عــلــيـه الخـاص

u"تابعةHبأتعاب "مهمة ا
- أ ت أ م أ  :- أ ت أ م أ  : الأجــل الــتــعــاقـــدي الأولــي الـــخــاص

uبالأيام u"تابعةHبـ "مهمة ا
- ع أ إ م  :- ع أ إ م  :  عدد الأيام الإضافية لـ"مهمة اHتابعة".

كـمـا تسـتعـمل هـذه الصـيـغة كـقاعـدة لحـساب الأتـعاب
الإضـافيـة الـتي يجب مـنـحهـا لـلمـستـشـار الفـني في حـالة
تـــمــديــد أجـل إنجــاز اHــشـــروع دون أثــر مـــالي عــلى صـــفــقــة
الإنجـازu والـتي يـتم اتـخـاذهـا عن طـريق مـلـحق بـالـعـقد أو

بصفقة الاستشارة الفنية.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 12 :  :  لا تـــــطـــــبق أحــــــكـــــام هـــــذا اHـــــرســـــوم عـــــلى
الاستشارة الفنية الخاصة بالعمليات اHتعلقة بالتدخلات
على اHباني اHوجودةu مثل إعادة تأهيل منشأة وتجديدها

وتدعيمها.

اHاداHادّة ة 13 :  : تـوضـح شــروط وكـــيــفــيــات تـــنــفــيــذ
هــذا الـمـرسـومu عـنـد الـحـاجـةu عـن طـريـق التـنـظـيـم.

اHــــاداHــــادةّ ة 14 :  : لا تــــطـــبـق أحـــكــــام هــــذا اHــــرســـوم إلاّ عــــلى
الـصــفـقـات الجـديــدة في الاسـتـشـارة الــفـنـيـة اHـوقـع عـلـيـهـا

بعد صدور هذا اHرسوم.

15 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـرّسـمــيّـة للــجـمـهـوريـّـة الـجـزائــريـّة الـدّيـمــقـراطـيـّة

الـشّـعـبـيّـة.

حـررّ بــالجــزائـر في 19 ذي الـقــعـدة عـام 1437 اHـوافق
22 غشت سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــ

اHلحـقاHلحـق

النسبة اHائوية لحساب مبالغ أتعاب الاستشارة الفنيةالنسبة اHائوية لحساب مبالغ أتعاب الاستشارة الفنية

1 -  - الجزء الثابت :  مهمة الدراساتالجزء الثابت :  مهمة الدراسات

الفئةالفئة
أجزاء الكلفةأجزاء الكلفة

(مليون دينار)(مليون دينار)

0 - 50 (غ م)*

50 - 150 (غ م)

150 - 250 (غ م)

250 - 450 (غ م)

450 - 650 (غ م)

650 - 1050 (غ م)

1050 - 1450 (غ م)

1450 فما فوق

الفئة "هـ"الفئة "هـ"الفئة "د"الفئة "د"الفئة "ج"الفئة "ج"الفئة "ب"الفئة "ب"الفئة "أ"الفئة "أ"

% 3.00

% 2.90

% 2.80

% 2.70

% 2.60

% 2.50

% 2.40

% 2.30

-

% 3.65

% 3.55

% 3.45

% 3.35

% 3.25

% 3.15

% 3.05

-

-

% 4.30

% 4.20

% 4.10

% 4.00 

% 3.90

% 3.80

-

-

-

% 4.95

% 4.85

% 4.75

% 4.65

% 4.55 

-

-

-

-

% 5.60 

% 5.50 

% 5.40 

% 5.30 

* غير محسوب
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- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15- 125 اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

uعدلHا uأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 94 - 469
اHـؤرخّ في 21 رجب عـام 1415 اHـوافق 25 ديـســمــبـر ســنـة
1994 الـذي يحـدد قائـمة اHـناصب الـعلـيا في اHـصالح غـير

اHـــركـــزيـــة الـــتــــابـــعـــة لـــوزارة الـــتـــكـــويـن اHـــهـــني وشـــروط
uّتممHعدّل واHا uالالتحاق بها وتصنيفها

- وبــــمـــقــــتـــضى اHـــرســـوم الــتـــنـــفــيـــذي رقم 08 - 04
اHــؤرخّ في 11 مـــحـــرّم عــام 1429 اHــوافق 19 يــنـــايــر ســـنــة
YــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2008 وا

اHــنــتــمــY للأسـلاك اHــشــتــركــة في اHــؤســســات والإدارات
uالعمومية

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 09 - 93 اHؤرخّ
في 26 صــــفــــر عـــام 1430 اHــــوافق 22 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 2009
YـنتـمHا YـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا

uYهنيHللأسلاك الخاصة بالتكوين والتعليم ا

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 14 - 98 اHؤرخّ
في 2 جمادى الأولى عام 1435 اHوافق 4 مارس سنة 2014
الـذي يـحـدد قـواعـد تـنــظـيم مـديـريـات الـتــكـوين والـتـعـلـيم

uفي الولاية وسيرها YهنيHا

اHلحـق (تابع)اHلحـق (تابع)
2 - - الجزء اHتغير : مهمة اHتابعةالجزء اHتغير : مهمة اHتابعة

الفئةالفئة
أجزاء الكلفةأجزاء الكلفة

(مليون دينار)(مليون دينار)

0 - 50 (غ م)

50 - 150 (غ م)

150 - 250 (غ م)

250 - 450 (غ م)

450 - 650 (غ م)

650 - 1050 (غ م)

1050 - 1450 (غ م)

1450 فما فوق

الفئة "هـ"الفئة "هـ"الفئة "د"الفئة "د"الفئة "ج"الفئة "ج"الفئة "ب"الفئة "ب"الفئة "أ"الفئة "أ"

% 6.20

% 5.70 

% 5.20

% 4.70

% 4.20

% 3.70 

% 3.20 

% 2.70 

-

% 5.80

% 5.30

% 4.80 

% 4.30

% 3.80

% 3.30

% 2.80 

-

-

% 5.40

% 4.90

% 4.40 

% 3.90

% 3.40

% 2.90 

-

-

-

% 5.00

% 4.50 

% 4.00 

% 3.50 

% 3.00

-

-

-

-

% 4.60

% 4.10 

% 3.60

% 3.10 

مــرســوم تــنـــفــيــذيمــرســوم تــنـــفــيــذي رقم  رقم 16-225 مــؤرخ في  مــؤرخ في 19 ذي الــقــعــدة ذي الــقــعــدة
يـــــحــــدد  uيـــــحــــدد u2016 ـــــوافـق  22 غـــــشـت ســـــنـــــة  غـــــشـت ســـــنـــــةHـــــوافـق  اHعـــــام عـــــام 1437  ا
قـائـمة اHـنـاصب الـعـليـا الـتـابعـة لـلـمصـالح الخـارجـيةقـائـمة اHـنـاصب الـعـليـا الـتـابعـة لـلـمصـالح الخـارجـية
لـــوزارة الـــتـــكـــويـن والـــتـــعـــلـــيم اHـــهـــنـــيـــY وشـــــروطلـــوزارة الـــتـــكـــويـن والـــتـــعـــلـــيم اHـــهـــنـــيـــY وشـــــروط
الالـتـحـاق بـهذه اHـنـاصبu وكـذا الـزيادة الاسـتـدلالـيةالالـتـحـاق بـهذه اHـنـاصبu وكـذا الـزيادة الاسـتـدلالـية

اHرتبطة بها.اHرتبطة بها.
ــــــــــــــــــــــــــ

uإنّ الوزير الأول

-  بـــنــــاء عـــلى تــــقـــريـــر وزيــــر الـــتـــكــــوين والـــتــــعـــلـــيم
uYهنيHا

- وبـناء على الـدستـورu لا سيمـا اHادتان 99-4 و143
 u( الفقرة 2) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرّخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

uتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اHــؤرخّ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

uالعمومية


