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Institute of Law   
معهد الحقوق 
ستة ثالثة ليسانس حقـــــــــــــوق                                                                                                                          تخصص قانون عام 	                             امتحان الدورة العادية للسداسي الأول                                                                                                                       يوم 19/01/2026    
 (
امتحان
 مقياس ال
وظيفة العامــ
ـــة
)
                                             
               

  أجب عن الآتي بكل دقة ووضوح:
السؤال الأول:(5ن)	
1/ أخضع الأمر06/03 التوظيف لمبدأين أساسيين، أذكرهما. 	
2/ بين المقصود بعدم تعدد العقوبات التأديبية
3/ فرق بين الترقية في الرتبة والترقية في الدرجة.
4/ متى يحق للموظف طلب رد الاعتبار. 
السؤال الثاني(5ن)	
                       بين الوضعيات القانونية للموظفين التاليين:
1/ وضع محمد لدى جمعية الكشافة الإسلامية لتسيير الجانب المالي لها.
2/ أحمد في عطلة مرضية نتيجة حادث مهني.
3/تعيين الأستاذ "عابد" عضوا لدى مجلس حقوق الإنسان
4/تعيين زوج الموظفة"نادية" لدى سفارة الجزائر بتونس.
السؤال الثالث:(10ن)
       عمر متصرف رئيسي لدى وزارة الداخلية تلقى استدعاء للمثول أمام المجلس التأديبي بتاريخ 15/01/ 2026 وإيقافه تحفظيا عن العمل بمقتضى التقرير الإداري المرسل للمجلس بتاريخ 30/12/2025 المشار فيه بأنه كثير التغيب ويرفض تنفيذ تعليمات السلطة السلمية وتقترح هذه الأخيرة توقيع عقوبة التسريح . 
بعد مثوله أمام المجلس أصدر  قرار  يؤيد التقرير الإداري وتوقيع عقوبة التنزيل إلى رتبة متصرف بدلا من التسريح.
  قام عمر  بالتظلم أمام لجنة الطعن خلال الآجال القانونية، فأيدت هذه الأخيرة قرار التنزيل ورفض طعن عمر.
       استعان عمر بمحامي لرفع دعوى قضائية.
 1/ بين صحة الإجراءات المتخذة من :السلطة السلمية ،المجلس التأديبي ،ولجنة الطعن
2/  باعتبارك محامي عمر ، بما تنصحه وما هي الأسانيد التي يمكن تقديمها في القضية.
3/ ما هي الجهات القضائية المختصة بنظر الدعوى، مع السند القانوني.
4/ هو الحكم القضائي المقرر صدوره.
                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                          بالتوفيق للجميع
                                                                                                                                                  أستاذة المادة/ ليلى بن بغيلة
الإجابة النموذجية لامتحان مقياس الوظيفة العامة
2025/2026
الجواب عن السؤال الأول:(5ن)	
1/ أخضع الأمر06/03 التوظيف لمبدأين أساسين هما المساواة والجدارة . 1ن 	
2/  المقصود بعدم تعدد العقوبات التأديبية بأنه لا يمكن معاقبة الموظف على أكثر من عقوبة في حالة ارتكابه لأكثر من خطأ مهني بينما يمكن توقيع عقوبة تأديبية وأخرى جزائية  1.5ن
3/ فرق بين الترقية في الرتبة والترقية في الدرجة. نذكر فرق واحد وفق ما هو محدد في المحاضرات 1ن 
4/  يحق للموظف طلب رد الاعتبار بعد مرور سنة من توقيع عقوبة تأديبية من الدرجة الأولى أو الثانية  أو بعد مضي سنتين بقوة القانون إذا لم يتعرض لعقوبة جديدة. 1.5ن
السؤال الثاني(5ن)	
                       بين الوضعيات القانونية للموظفين التاليين:
1/ وضع محمد لدى جمعية الكشافة الإسلامية لتسيير الجانب المالي لها. وضع تحت التصرف المادة 131 (1.25ن)
2/ أحمد في عطلة مرضية نتيجة حادث مهني. وضع الخدمة الفعلية م 129(1.25ن)
3/تعيين الأستاذ "عابد" عضوا لدى مجلس حقوق الإنسان وضع تحت الانتداب بقوة القانون م 134 '(1.25ن) 
4/تعيين زوج الموظفة"نادية" لدى سفارة الجزائر بتونس. وضع الاستيداع بقة القانون م145 (1.25ن)
السؤال الثالث:(10ن)
       عمر متصرف رئيسي لدى وزارة الداخلية تلقى استدعاء للمثول أمام المجلس التأديبي بتاريخ 15/01/ 2026 وإيقافه تحفظيا عن العمل بمقتضى التقرير الإداري المرسل للمجلس بتاريخ 30/12/2025 المشار فيه بأنه كثير التغيب ويرفض تنفيذ تعليمات السلطة السلمية وتقترح هذه الأخيرة توقيع عقوبة التسريح . 
بعد مثوله أمام المجلس أصدر  قرار  يؤيد التقرير الإداري وتوقيع عقوبة التنزيل إلى رتبة متصرف بدلا من التسريح.
  قام عمر  بالتظلم أمام لجنة الطعن خلال الآجال القانونية، فأيدت هذه الأخيرة قرار التنزيل ورفض طعن عمر.
       استعان عمر بمحامي لرفع دعوى قضائية. 
الوقائع:  0.5ن
 1/ صحة الإجراءات المتخذة من :السلطة السلمية ،المجلس التأديبي ،ولجنة الطعن
السلطة السلمية :أخطأت من حيث تكييفها لنوع العقوبة 0.5 ن
أخطأت من حيث الإجراءات المتبعة حيث كان عليها إعلام الموظف بالتقرير المتخذ ضده لأجل الاطلاع على ملفه 
أيضا لم توفق في تكييفها لنوع الخطأ المرتكب والعقوبة المقررة له،.1ن
أخطأت بإيقافها التحفظي والذي لا يكون إلا في الأخطاء المهنية من الدرجة الرابعة 1ن
المجلس التأديبي قراره خاطئ من حيث تكييف نوع العقوبة المقررة 0.5ن
كان على المجلس التأديبي بما أنه تقيد بالإجراءات المقررة من حيث إعلام الموظف بتاريخ الجلسة أن يتأكد من صحة العقوبة المقررة للخطأ المرتكب والذي يعد من الدرجة الثالثة  1ن
لجنة الطعن: قرارها خاطئ، بتأييدها لقرار المجلس التأديبي ورفض طعن عمر بالرغم من تقديمه في الآجال المقررة 
كما أنه كان عليها قبول الطعن ورفض توقيع العقوبة المقررة وهي التنزيل في الرتبة لتكون بدلا من ذلك التنزبل في الدرجة. 1.5ن
 2/  باعتباري محامي عمر ، وبما أنه اتبع كل الإجراءات المقررة في توقيع العقوبات التأديبية وكان القرار المتخذ من الهيئات الإدارية معيبا فانصحه برفع دعوى قضائية للمطالبة بإلغاء العقوبة المقررة مستندا في ذلك لعيب الإجراءات المتبعة من السلطة السلمية وعدم التناسب بين العقوبة المقررة و الفعل المرتكب طبقا للمادة 180  من الامر06/03.
المطالبة بالتعويض 2ن
3/  الجهة القضائية المختصة بنظر الدعوى، هي المحكمة الإدارية للاستئناف بالجزائر العاصمة حسب المادة 900 مكرر ق ا م ا ج .1ن
4/  الحكم القضائي المقرر صدوره هو إلغاء القرار الإداري المشوب بعيب عدم الملائمة والمطالبة بتعويض عمر عن التوقيف التحفظي.1ن
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