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 أجب عن الأسئلة التالية:  
السؤال الأول: (5 ن)  
 تميز استحداث المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي الجزائري بالتدرج وعدم الثبات. عدد أسباب ذلك، واذكر أهم المهام الاستشارية التي يقدمها استنادا لتركيبة أعضاءه؟
السؤال الثاني: (5 ن)
عرف الهيئات الإدارية الاستشارية اصطلاحا، وعدد خصائصها؟
السؤال الثالث: (10 ن) 
· قارن في جدول بين الهيئات الاستشارية التالية: 
مجلس الدولة- المجلس الأعلى للأمن- المجلس الأعلى للشباب- المجلس الوطني لحقوق الإنسان- الأكاديمية الجزائرية للعلوم والتكنولوجيات.
· استنادا للمؤشرات التالية: 
نوع الاستشارة- نمط الهيئة- تنوع أعضائها- مجال اختصاصها- السند القانوني لاستحداثها (قبل/ بعد التعديل الدستوري 2020)
الإجابة النموذجية:
السؤال الأول:
أ- أسباب تدرج استحداث المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي الجزائري وعدم الثبات: (2.5ن)
- الاستحداث القانوني في 1968 للمجلس نتيجة استقلال الجزائر وضرورة تحقيقها للتنمية (وتغيير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية المزرية المخلفة من الاستعمار)
- حل المجلس سنة 1976 لوجود المجلس الشعبي الوطني، على اعتبار ان كليهما نفس الأدوار ومجالات الاهتمام 
[bookmark: _GoBack]- إعادة انشاءه في 1993 للمساهمة في تنمية البلاد اقتصاديا واجتماعيا بعد الخروج من النهج الاشتراكي 
- دسترته سنة 2016 هو اعتراف صريح لأهمية هذه الهيئة لتوسيع دائرة السياسة التشاركية في صنع السياسات العامة للبلاد وله توجه سياسي يتمثل في مسايرة الجزائر للمنظور الدولي نحو الحكم الراشد علنيا وحماية البلد لسيادته من التدخل الأجنبي....
- إضافة اختصاص المجال البيئي في التعديل الدستوري لسنة 2020 نتيجة التوجه العالمي والاعتراف الدستوري بالحق في حماية البيئة 
ب- أهم المهام الاستشارية التي يقدمها استنادا لتركيبة أعضاءه: (2.5ن)
يتكون المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي الجزائري من شخصيات مؤهلة وممثلي عن المجتمع المدني، وعن إدارات ومؤسسات الدولة وممثلي عن القطاع الخاص بالإضافة إلى ضرورة احتواء التشكيلة على النساء. وبالتالي أهم المهام استنادا لهذه التشكيلة العضوية تتمثل في:
· اقامة فضاءات للحوار و التشاور و التعاون بين المجتمع المدني مع السلطات المحلية و تنشيطها، و كذا تعزيز الاندماج الاقليمي.
· الاعتماد على الحوار الاجتماعي و المدني، والعمل على تنظيمه و تسهيله لكي يكون واضح و واسع على جميع الاطراف، مع الاعتماد على التوافق و التصالح في القطاعات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بإقحام شركاء المجتمع المدني لتهدئة الوضع الاقتصادي و الاجتماعي.
· المساهمة في دراسة تقييم نجاعة السياسات العمومية المكرسة للرأسمال البشري و الجهود الامة في مجال التضامن والتماسك الاجتماعي و فعالية السياسات الاجتماعية.
· ضمان ديمومة الحوار و التشاور بين الشركاء الاقتصاديين الوطنيين ومؤسسات الدولة.
· تزويد الحكومة بجملة من التدابير و الاجراءات التكييفية للسياسات العمومية و اقتراحها عليها، والعمل على التحولات والتطورات الاجتماعية و الاقتصادية والبيئية الحالية او المستقبلية.
· تشجيع مساهمة الجالية الجزائرية بالخارج في جهود التنمية الوطنية في المجالين الاقتصادي والاجتماعي، و في الجهود التي تهدف الى ترقية الرأسمال البشري، مع السهر على تجنيد الخبرات وتكفل السلطات العمومية بمتطلباتها و انشغالاتها .
· عرض اقتراحات وتوصيات على الحكومة من خلال ابداء الآراء في الاستراتيجيات ومخططات التنمية والبرامج و المشاريع ذات صلة بصلاحيات المجلس ومشاريع قوانين المالية.
· العمل على الآراء حول الاستراتيجيات الوطنية التي تهدف الى ترقية الاقتصاد المستدام و تنوعه و الذي يقوم على الابتكار التكنولوجي و الرقمنة واشراك القطاع الخاص في ذلك
· المساهمة في أي دراسة تهدف الى تقييم نجاعة السياسات العمومية الموجهة لتنمية الاقتصاد الوطني.
· تمكين المرأة من خلال ولوجها لعالم الاقتصاد.
إجابة السؤال الثاني: (5 ن)
1- تعريف الهيئات الإدارية الاستشارية اصطلاحا: (2.5ن)
التركيز في التعريف أنه تنظيم إداري يضم خبراء غايته تقديم المشورة على شكل رأي، دراسة أو تقرير للجهة الإدارية مؤسسة كانت أو هيئة التي طلبت هذه الاستشارة، حيث لا تتمتع بإلزامية التنفيذ إلا بنص قانوني. الغاية من استحداثها تفعيل السياسات العامة وتحقيق الرشادة.
2- خصائص الهيئات الإدارية الاستشارية: (2.5ن)
· تنظيم إداري يتميز بالاستقلالية المالية، موظفيه عبارة عن خبراء في مجالات اختصاصهم.
· الطبيعة الاستشارية لدورها.
· تتميز بعدم إلزامية تطبيق مخرجاتها.
· ترتبط فعاليتها بالمؤسسة طالبة المشورة.
إجابة السؤال الثالث: (10 ن) 
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