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مهنة التوثيق
والذي يقوـ بيا الموثق كثاني مينة حرة ومستقمة نتطرؽ الييا ضمف محاور ىذا المقياس ىي مينة التوثيق 

 :مف خلبؿ العناصر التالية
 أولا: تعريف الموثق.

 .ثانيا: النصوص القانونية المنظمة لمهنة الموثق
 .ثالثا: شروط الالتحاق بمهنة الموثق

 .رابعا: مهام الموثق
 خامسا: وواجبات الموثق.

تعريف الموثقأولا: 
يتولى تسيير مكتب عمومي لحسابو الخاص وتحت  السمطة العموميةعمومي مفوض مف قبل  ضابط 

وكذا العقود التي يرغب  الرسمية الصيغة مسؤوليتو يتولى تحرير العقود التي تشترط فييا القانوف 
 .الصيغةىذه  إعطائياشخاص الأ
كل شخص بأنو  ،الموثق مينةالمتعمق بتنظيـ  20-24مف القانوف  1ثلبثة ال المادةفي  وتعريف ولقد ورد 

 وىيلا أجزءا مف صلبحياتيا في مجاؿ معيف  الدولةوخولتو  الصفةطبيعي منحو المشرع الجزائري ىذه 
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عطائيا إ  في شخاصالأو العقود التي يرغب أ الرسمية  الصيغة تحرير العقود التي يشترط فييا القانوف 
البطلبف  طائمةتحت الرسمية التي اشترط فييا المشرع الجزائري  العقاريةكالبيوع  8مثلب الصيغةىذه 

الحاؿ  طبيعةبياه إبالختـ الرسمي الذي سممو  المميورةو أ الموثقةعف  الصادرةالمحررات فوعميو ، المطمق
ف أخير الأويصدر التنويو في  ،ةمباشر  الدولةمف  صادرة ةمحرر  وكأنياختاـ تعتبر الأوزير العدؿ الحافظ 

لمعديد مف  صفةف المشرع الجزائري قد منح ىذه أالضابط العمومي لا يقتصر فقط عمى الموثق بل نجد 
 وغيره. المحضر القضائي 8لييـ لاحقا مثلبإخريف الذيف سنتطرؽ الآشخاص الأ

 لهذه المهنة المنظمةالقانونية النصوص ثانيا: 
مف  بمجموعةخرى عمدا المشرع الجزائري عمى تنظيميا الأمثل باقي الميف  مثمياالتوثيق  إف مينة 

 ما يمي8 ومف ذلؾ نجد القانونيةالنصوص 
 .التوثيق مينةالمتضمف تنظيـ  0224فيفري  02المؤرخ في  20-24القانوف رقـ  -
الموثق  مينةالمحدد لشروط الالتحاؽ ب 0226وت أ 1المؤرخ في  020-26المرسوـ التنفيذي رقـ  -

 3المؤرخ في  62-56وقواعد تنظيميا بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ  التأديبيوممارستيا ونظاميا 
 المكممة القانونيةنو قد جاء النصوص أخير يتبيف الألى ىذا المرسوـ بالتنفيذ إبالرجوع  0256مارس 

ف أوؿ مما يفيد الأمرسوـ جاء معدلا ومكملب لم ف المرسوـ الثانيأوؿ معنى ىذا الألممرسوـ التنفيذي 
ىـ شروط الواجب أ الموثق ويتضمف ىذا المرسوـ  مينةكلب المرسوميف ىما محل تطبيق حاليا في 

 .الموثق مينةتوافرىا في المترشح للبلتحاؽ ب
الموثق  محاسبة مسؾالمحدد لكيفيات  0226وت أ 1المؤرخ في  022 -26المرسوـ التنفيذي  

 .ومراجعتيا
 .الموثق لأتعابالمحدد  0226وت أ 1المؤرخ في  021 -26المرسوـ التنفيذي  -
تسيير الارشيف  وكيفية لشروطالمحدد  0226أوت  1 في المؤرخ 023 -26المرسوـ التنفيذي  -

 .التوثيقي وحفظو
 .عمى لمتوثيقالأالمتضمف النظاـ الداخمي لممجمس  5775 ةجويمي 05القرار المؤرخ في  -
 لمموثقيف الوطنية الغرفةالمتضمف النظاـ الداخمي  5770نوفمبر  52القرار المؤرخ في  -
 .لمموثقيف الجيوية لمغرفةالمتضمف النظاـ الداخمي  5770نوفمبر  52القرار المؤرخ في  -
 الموثق مهنةشروط الالتحاق بثالثا:  
ينا أكما ر  -لمتوثيق الكفاءة المينية شيادةالموثق الحصوؿ عمى  مينةالجزائري للبلتحاؽ ب المشرعاشترط  

ي شير أ ةسنو واحد 5ة تكويف المتخصص لمدومتابعة ال المسابقةبعد اجتياز  -المحاماة مينةسابقا مع 
 .المكاتب التوثيق بأحدر أشيمدتو  يشيريف وتكويف ميدان 0 بيف تكويف نظري مدتو مقسمة

كاف المشرع الجزائري  0226 لسنة ـ التنفيذيي في ظل المرسو أما سابقا أ 0256ىذا في ظل المرسوـ  
 ة.ف ىذا التعديل قمص مف ىذه المدأو سنة واحدة  5بدلا مف بسنتيف  0 التكويف مدةيحدد 
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ف ألمتوثيق  المينيةالكفاءة  شيادةنو يتعيف عمى المترشح الراغب في الحصوؿ عمى أذا يتضح بما سبق إ
منصو  التكويفالمسابقة و جراء إ، المسابقةلمدخوؿ الى  العامةالشروط  8 وىي معينةتتوافر فيو شروط 
 .020-26مف المرسوـ  20و المادة  20-24مف القانوف  23عمييا في المواد 

 
 8ما يمي لممسابقةيشترط في كل مترشح  :المسابقةلى إلمدخول  العامةالشروط   - أ
 مكتسبةو أ أصمية الجزائرية بالجنسيةالتمتع  -
 .ليا شيادة معادلةو أفي الحقوؽ  ليسانس شيادةف يكوف حائزا عمى أ -
لى ىذا السف لا يمكنيـ إشخاص الذيف لـ يصموا الأف أقل بما يفيد الأعمى  سنة 03بموغ سف  -

 .جراؤىاإ
 والمدنية. السياسيةالتمتع بالحقوؽ   -
  .مينةال لممارسة الضرورية العقمية اوكذ  البدنية الكفاءةالتمتع بشرط  -
 8تتوافر فيو ما يميف أعمى ذلؾ يجب  علبوة 

ذا كاف ىناؾ إفمثلب  العمديةباستثناء الجرائـ الغير  جنحةو أ جنايةجل ألا يكوف قد حكـ عميو مف أ  -
 .ف  يترشحأعمدي يمكف  قتل غير

فلبس ولـ يرد اعتباره فكما ىو معروؼ الإ جنحةجل أمف  لشركةلا يكوف قد حكـ عميو كمسير أف  -
راجع  شركةالفلبس إذا كاف إ وىنا لدائنيياماـ أىو عدـ قدرتيا عمى تسديد ديونيا شركة فلبس إف فإ

مواؿ لأمثلب كالاستعماؿ التعسفي  الشركةكمسير ليذه  صادرةفعاؿ أو أمف المدير تسيير لسوء 
فلبس ىذه إلى إدى صحيحة أغير  ميزانيةو تقديـ ونشر أ الأمانة خيانة بجريمةو يقوـ أ شركةال

 الشركةفلبس إ ةساس جنحأعمى بإدانتو، تـ متابعتو جزائيا وصدر حكـ  قضائي يقضي و  ،الشركة
جراء قد نص الإذا ما تـ رد اعتباره وىذا إالميـ  لممسابقةف يكوف مترشحا أىذا الشخص لا يمكنو 

منصوص عمييا في قانوف  جنحةيستفيد منو المحكوـ عميو مف  الجزائيةجراءات الإعميو قانوف 
وبعدىا يمكنو  بشأنيا وبعفعاؿ التي تالأباستثناء  الإدانةثار آمما يمكنو مف محو كل العقوبات 

 .الترشح عادي
جراء إعزؿ بمقتضى  ةدول أو عوف  اسموو محاميا شطب ألا يكوف ضابطا عموميا وقع عزلو أ -

 .نيائي تأديبي
 المسابقةجراء إ  - ب

 لمقبوؿ وشفيية كتابيةاختبارات  اجتيازتتضمف  ةالتوثيق عف طريق مسابق مينةيتـ الالتحاؽ ب 
 لجنة وتشكيمةوعدد الاختبارات وطبيعتيا ومدتيا وبرمجتيا  تنظيميا وسيرىا وكيفية المسابقة أما عف 

 .لمموثقيف الوطنية استشارة الغرفةالمسابقات سيتـ تحديدىا بقرار مف وزير العدؿ حافظ الاختاـ بعد 
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التي يتـ تعيينيا مف  الخاصة المجنةالمترشحوف بتقديـ ممفاتيـ لدى  يقوـ المسابقةعلبف عف الإذا بعد إ 
المترشحيف المقبوؿ عمى وبالتالي ، عموما بفحص ممفات المترشحيف المجنةطرؼ وزير العدؿ  تقوـ ىذه 

 وزارةعلبف عف تاريخيا في الموقع الرسمي لالإالتي تـ  الكتابية الاختبارات باجتيازيقوموف  أف ممفاتيـ
ف المواد التي يمتحف أي أوالتي  يتـ تحديدىا مسبقا ، القانونيةمف المواد  مجموعةالعدؿ ويكوف ذلؾ في 

 .المجنةفييا المترشحيف يتـ تحديدىـ مسبقا مف طرؼ 
ييدؼ الى تقييـ المعارؼ  الاختبارشفيي ىذا  لاختباروراؽ يخضع المترشحوف الفائزوف الأوبعد تصحيح  

 .عضاءالأمف لجنة ماـ أوقدراتيـ في التواصل مع الغير  نيةالدىمف قدراتيـ  والتأكدف لممترشحي القانونية
العدؿ وفي الصحف  وزارةالالكتروني ل القائمةويتـ نشر  النيائيةف النتائج بشأ لجنةثـ بعد ذلؾ تتداوؿ  

 .الثاني المرحمةيمتحق بعدىا المترشحوف 
 .020-26 المرسوـ مف 23و 22 مف المواد التكوين ةمرحم -ج 
يشمل شيريف  ةسن 5مدتو مجاؿ التوثيق  متخصصا فينا ييتابع الناجحوف تكو  المسابقةباجتياز بعد  

 .ميداني 52 شيرأ ةنظري وعشر 
لقائيا إالتي يتـ  التطبيقيةعماؿ والأمف الدروس والمحاضرات  مجموعةالنظري يتضمف  لمتكويف بالنسبة 

يتـ  أساتذةخرى مف طرؼ أو معاىد تكويف ألقطاع العدؿ  التابعةعمى المترشحيف عمى مستوى مؤسسات 
التوثيق  مينةب الصمةالجامعييف المختصيف في المياديف ذات  والأساتذة والقضاةاختيارىـ مف بيف الموثقيف 

 .لمموثقيف يةالوطن والغرفةالعدؿ  وزارةويكوف ىذا بموجب اتفاقيات مبرـ ما بيف 
 الممارسةسنوات في  52 أقدميةحد مكاتب الموثقيف الذيف لدييـ أبالتربص الميداني سيكوف ذلؾ  ما عفأ 

 .متقييـلمف التكويف المتربصوف  الانتياءوبعد  الفعمية بالتوثيق،
لممجاؿ النظري والميداني  بالنسبةىناؾ تقييـ  02مف  52ويعد ناجحا كل متربص يحصل عمى علبمو  

 وزارةتسمميا لو  لمموثقة الكفاءة المينيةخير بالحصوؿ عمى شياده الأعمى حد سواء ويتوج التكويف في 
 .بالأمرالعدؿ لممعني 

 المحكمةالحائزيف المستشار في  القضاةعفى أ ف المشرع الجزائري أالتنويو في ىذا الصدد الى  يجدر 
المرسوـ التنفيذي   مف الثامنة 6لممادة والتكويف وىذا طبقا  المسابقةجراء إمف  الدولةو مجمس أالعميا 
بحيث  المجاؿفي ىذا  لمقضاة الكبيرة مخبرةل ذلؾ راجع ربماول ،الموثق مينةلبلتحاؽ بل المحدد 26-020

 .قل وىذا منطقيالأعمى سنة  02تكوف ليـ خبره 
 تعيين الموثق رابعا:

 ممارسةقبل الشروع في  الموثق الموثقيف بقرار مف وزير العدؿ ويؤدي الكفاءة شيادةيعيف الحائزوف عمى  
 .القانونيةماـ المجمس القضائي لمحل تواجد مكتبو اليميف أميامو 
 20-24 القانوف  مف 10إلى  04و 56إلى  72 المواد مهام الموثق خامسا:

 8يطمع بالعديد مف المياـ مف بينيا 
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ويسير عمى تنفيذ الاجراءات المنصوص عمييا  للئيداعو يستمميا أيتولى حفظ العقود التي يحررىا   -
ف الموثق ممزـ بحفظ أذا يتضح ، إالقانونية والآجاؿعلبف ونشر وشير العقود ا  قانونا لا سيما تسجيل و 

كما  المختصةالح يداعيا لدى المصإجل أجميع العقود سواء تمؾ التي قاـ بتحريرىا والتي تسمميا مف 
ليو مف قبل السمطات كتسجيل العقود ونشرىا وشيرىا إ ةالمفوضعماؿ الأع يعمى القياـ بجم يسيرنو أ

ف عممو لا ينتيي بمجرد إقانونا ومف تـ ف ةالمحدد للآجاؿويكوف ذلؾ وفقا  العقارية المحافظةلدى 
 .خرآخرى يقوـ بيا وىي تختمف مف عقد الى أنما ىناؾ اجراءات ا  صل العقد و أطراؼ عمى الأتوقيع 

يتولى حفظ الارشيف التوثيقي وتسييره وفقا لي الشروط والكيفيات التي يحددىا التنظيـ فبعد اف يقوـ  -
وبعد تسديد  المختصةوالطابع  الخاصة المفتشيةالموثق بتحرير العقد بشكل رسمي وتسجيمو في 

جراءات المنصوص عمييا قانونا يقوـ الإستكماؿ جميع الضرائب وبعد ا قباضةلدى  المستحقةالرسوـ 
مف القانوف رقـ  0فقرة  52 المادةحكاـ أوتسييره وىذا ما جاء في  يرشيف التوثيقالموثق بحفظ الأ

 .السمف الذكر 24-20
و نسخ ألمعقود التي يحررىا  تنفيذيةيقوـ كذلؾ ضمف الشروط المنصوص عمييا قانونا بتسميـ نسخ  -

وىذا شيء منطقي فعندما يقوـ الموثق  ،بأصمياو المستخرجات والعقود التي لا يحتفظ أعاديو منيا 
 .جل التنفيذألياتو العقود وىذا مف  تنفيذيةو أ عاديةبتحرير بعض النسخ يمتزـ بتسميـ نسخ 

طراؼ الأف يقدـ في حدود اختصاصو وصلبحياتو استشارات طمب منو ذلؾ ويعمـ أكما يمكنو  -
لى تحرير عقد إف يؤدي ذلؾ حتما أعف تصرفاتيـ دوف  المترتبةثار الآاتيـ وكذا بحقوقيـ والتزام

عف مستشار قانوني في مجاؿ التوثيق والعقود معنى  عبارةف الموثق ىو أفالمشرع الجزائري اعتبر 
في حدود اختصاصاتو وصلبحياتو كمما طمب  القانونيةف يقدـ الاستشارات أخير يمكنو الأىذا أف 

ف يعمـ أيجب عمى الموثق  الاستشارةف يؤدي ذلؾ حتما الى تحرير عقد فعند تقديـ أوف منو ذلؾ د
 الاستشارةبرامو والمطموب إف تترتب عف التصرؼ المزعـ أطراؼ بكامل حقوقيـ التي يمكف الأجميع 
نو أمر الذي مف شالأوكذا جميع الالتزامات التي قد ترتب جراء ىذا التصرؼ عمى كل طرؼ   بشأنو

نما ا  نو لا يمتزـ بتحرير و أب تأكيدومف ثـ فوجب ال للؤطراؼف يزيل المبس والغموض عف المعاملبت أ
 الاستشارةف يتقاضى اتعبا في مقابل ىذه أيمكنو تقديـ استشارات فقط ولو في مقابل ذلؾ طبعا 

 واجبات الموثق سادسا:
ف المشارع أنجد  مينةال ذهىالمتعمق بتنظيـ السمف الذكر  20-24بالرجوع الى نصوص القانوف  

 .مف الواجبات يتعيف عمييا بمجموعةلزـ الموثق أالجزائري 
جاـ اتفاقاتيـ مع القوانيف نسا طراؼ قصدالألى إف يقدـ نصائحو أو  الموثقةالعقود  صحةمف  يتأكدف أ -

 صحةمف  التأكدالموثق وىي  عاتقعمى  الممقاةالالتزامات  فمف ،التي تسري عمييا وتضمف تنفيذىا
لمعقار  القانونية الوضعيةف يتحرى عف أاذا كاف العقد ينطبق عمى عقار فيتعيف عميو  لا سيماالعقود 
التي تربط الموثق مع  الأخلبقيةكذلؾ مف الوجبات  ،و تكاليفأي رىف بأ مثقلنو غير أمف  ويتأكد
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بيدؼ ككل وذلؾ  التعاقدية العلبقةطراؼ والأرشاد زبائنو والإ النصيحةىو التزامو بتقديـ  ،زبائنو
 .لمرجل العادي العنايةويكوف ىذا الالتزاـ ببدؿ  المحظورةمساعدتيـ عمى عدـ الوقوع في 

ثار والالتزامات التي يخضعوف ليا الآطراؼ بمدى التزاماتيـ وحقوقيـ ويبيف ليـ الأف يعمـ أ-
 .نفاذ ارادتيـو يمنحيا ليـ القانوف لضماف أوالاحتياطات والوسائل التي يتطمبيا 

و أطراؼ الأمف  بإذفلا إو يفشي اي معمومات أف يمتزـ بالسر الميني فلب يجوز لو اف ينشر أ-
عمى اليميف  بناءالمعموؿ بيا  والأنظمةو اعفاءات النصوص عمييا في القوانيف أباقتضاءات 

نما ا  ف الزبوف فقط و سرار والمعمومات التي يتمقاىا مالأاذا لا يقتصر فقط عمى  أداىا التي القانونية
ثناء مزاولتو لمينتو ولا يقتصر عمى أسرار أليو مف معمومات و إف يشتمل كذلؾ كل ما يتوصل أيجب 

سمح المشرع الجزائري  الموثق فقط بل عمى جميع الاشخاص المساعديف لو في المكتب واستثناء
مثلب لما يكوف  ةالقضائيطراؼ ومتى طمبت مف ذلؾ الجيات الألمموثق  السر الميني لمصمحو 

ف يبقى الموثق ممتزما بالسر أشخاص فلب يجب ىنا الأحد أ براءةالموظف العمومي دليل عمى  بحوزة
 لمدولة. العامة والمصمحةطراؼ الأالميني خدمو لمصالح 

تحريره مخالفا لمقوانيف  المطموبلا اذا كاف العقد إي عقد يطمب منو أف لا يمتنع عف تحرير أ-
فيقوـ بتحرير العقود قصد  العمومية،نو مفوض عف سمطات أعتباره باالمعموؿ بيا وذلؾ  والأنظمة
ذا قاـ ا  و  العامة للآدبف يمتنع عف طمب مشروع وغير مخالف أوبالتالي فلب يمكف  وتنفيذىاتبميغيا 

 .ؿ عنياأيسفس بيا
 والجمدية بالمواظبةوالتحمي  التكوينيةكل البرامج  في بالمشاركةوىو ممزـ  العمميةف يحسف مداركو أ-

خلبؿ التكويف كما يساىـ في تكويف الموثقيف والمستخدميف مكاتب التوثيق عف طريق تعميميـ 
 .وتوجيو المتربصيف في ىذا المجاؿ




