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مهنة المحاماة

مف خلبؿ العناصر  المحاماة ىذا المقياس ىي مينة ا ضمف محاورالييكأوؿ وأىـ وأشير مينة سنتطرؽ 
 التالية8

  .هاخصائصها و تعريف من خلال المحاماة مهنةمفهوم  أولا:
 .المحاماة مهنةل المنظمة القانونيةالنصوص  ثانيا:
 .المحاماة مهنةشروط الالتحاق ب ثالثا:

 .مهام المحاميرابعا: 
 .حقوق وواجبات المحامي خامسا:

المحاماة مهنةمفهوم  أولا8
.التعريف تخمصيا مف خلبؿ ىذاتي سنسلى الخصائص الإثـ  مينةلتعريف التطرؽ أولا س

 المحاماة مهنةتعريف  - أ
 المحاماة مينة لمشرع الجزائري لـ يعرؼ لنا ماىيةنجد اف ا المحاماة مينةل المنظمةلى القوانيف إبالرجوع  

ما يترؾ لمفقو نلمتعريفات ولا مف شأنو ذلؾ وا    يتطرؽ عادةالحاؿ كونو لا بطبيعةولا مف ىو المحامي 
 :فنجد أ الكممةصل لى أبالرجوع إيف المصطمحات وعميؾ تعر  مسألة

و دفع عنو مصدرىا مف الفعل حمى يحمي حماية أي منع عنو أ المحاماة 8لغةو المصطمح المغوي أ 
 .و الدفاعنعني بيا الحماية أ مينةوبالتالي فيي 
فقط بذكر المياـ  ين  نما ع  ا  ذلؾ المشرع الجزائري و ك شخص يسمى بالمحامي الذي لـ يعرفووالتي يقوـ بيا 

عمى عاتقو وعميو فبالرجوع لمفقو نجد أنيـ عرفوه بأنو ذلؾ الرجل الأقدر عمى التعبير والواجبات التي تقع 
نو بأضا مف عرفو يمف الفقو أوىناؾ  ،النظاميةج والحج بالأدلةودعميا  القانونيةموكمو  عف وجية نظر

(.سمؾ العدالة)ىذا السمؾ أحد أعضاء كونو  العدالةـ ماوالدفاع في الخصومات أ ذلؾ الذي يتولى المرافعة
المتبعة في في العمل وفقا لمقوانيف  والمعاونةحقوقيـ  في اقتداء وبالتالي فالمحامي يساعد الأفراد قانونيا 

لممتقاضيف  ئيجرالواجبات وكذلؾ التمثيل القانوني أو الإمحقوؽ وال القانونية بالتوعيةالمجالات  كافة
 .ماـ القضاءأوالدفاع عف حقوقيـ وحرياتيـ 

يمارسيا المحامي اليدؼ التي  المستقمةو  الحرة مينةتتمخص لنا في كونيا تمؾ ال المحاماة مينةف وعميو 
.القانوف  وتجسيد احتراـ مبدأ سيادة العدالةوحفظ حقوؽ الدفاع بما يساىـ في تحقيق  منيا حماية
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 مهنة المحاماة خصائص - ب
خصائص التي تتميز بيا وىي الىـ ذكره في التعريف المتعمق بمينة المحاماة يمكف استخلبص أ  ما سبقل

 :كالتالي
 .العمومي لموظيف حرة ومستقمة ونعني ىنا بالاستقلبلية العضوية ليست تابعة مينةىي  -
 .الحقوؽ والحريات ىي مينة تعنى بحماية  -
 ب القضاء وتساعده مف خلبؿ ابرازلى جنوتعمل بجنب إ والمساواةالعدؿ  بإقامةتعنى ىي مينة  -

 السمطةفيي تشارؾ وظيفيا  ، إذاالقضائيةحكاـ والقرارات الأ شكل تأخذوالتي الحقائق واظيارىا، 
 .القانوف  سيادة تأكيدفي  القضائية

فلب يحق لمف يعمل بيا أف يفشي أسرارا  النبيمةوالشرؼ حيث تعتبر مف الميف  السرية ىي مينة -
 موكميو.

حدىما أو التوكيل فيي علبقة تعاقدية بيف شخصيف يسمى أ الوكالة تقوـ عمى مبدأىي مينة  -
و ماـ المحاكـ أافع أكالتر  قضائية بأعماؿوطرؼ ثاني يسمى الموكل ليقوـ  (مكتبو)أو المحامي 
 القضائيةماـ المجالس أ الاستشارية

إلى  بالإضافة الدوليةلى العديد مف الاتفاقات يحمييا القانوف والتنظيـ وكذلؾ بالإضافة إ ىي مينة -
 .المحاميف وطنيا وجيويا أنيا تخضع الى نقابة

 المحاماة مهنةل المنظمةالنصوص  ثانيا:
 رقـ المحاماة مينةىـ قانوف وىو قانوف تنظيـ النصوص المنظمة لمينة المحاماة بالخصوص في أ تتجسد  

 0253جانفي  03المؤرخ في  56-53المرسوـ التنفيذي رقـ  0251كتوبر أ 07المؤرخ في  51-25
لى القرار إ بالإضافة ،الكفاءة المينية لممحاماةالمحدد لكيفيات الالتحاؽ بالتكويف لمحصوؿ عمى شياده 

 .205 -53رقـ  المحاماة مينةاخمي لعمى النظاـ الد المصادقةالمتضمف  0253ديسمبر  57المؤرخ 
ؿ لمرفق القضاء وبيدؼ و باعتبارىا المساعد الأ أىمية كبيرة مينةولى المشرع الجزائري لياتو البحيث أ 

 .فراد وحرياتيـحقوؽ الأ أيضا حماية
 المحاماة مهنةشروط الالتحاق بثالثا8 

ثـ إجراء الكفاءة المينية  أولا عمى شيادةعميو الحصوؿ  اماحتى يكتسب الشخص صفو المحامي كاف لز  
تسجيل في جدوؿ المحاميف وعميو فشروط الالتحاؽ  وبعدىا الزامية المينية الخبرة التربص اللبزـ لاكتساب

ثانيا  ،الكفاءة المينية شروط أساسية أوليا الحصوؿ عمى شيادة ثلبثةتتمخص لنا في  ،المحاماة مينةب
خيرا التسجيل في ، وأالمحاماة في مجاؿ المينية الخبرةو التدريب لاكتساب متابعة التربص أو التكويف أ

 .جدوؿ المحاميف لكي يصبح محامي يتمتع بجميع الحقوؽ والواجبات التشريع المعموؿ بو
 .07-13 القانون  من 35 إلى 33 من المواد المهنية الكفاءة ةالحصول عمى شهاد - أ



5 
 

الكفاءة المينية والذي يتـ عف طريق  يشترط أولا الحصوؿ عمى شيادة المحاماة مينةف الالتحاؽ بإ  
لتكويف المحاميف  يتولى تنظيميا وسيرىا مدارس جيوية تشتمل عمى اختبارات كتابية مسابقةالالتحاؽ ب

تجسيد ىذه المدارس عمى أرض  الكفاءة المينية في انتظار عمى شيادة لمتحصلوتحضير المترشحيف 
مف  511 لممادةالمعموؿ بو بتنظيـ المسابقات وىذا طبقا  الحقوؽ طبقا لمتشريع الساري  الواقع تتكفل كمية

 .نفس القانوف التي تحيل ليا ذلؾ
جماليا في والتي يمكف إ 12 المادةف تتوافر فيو شروط نصت عمييا أ المسابقةفي المترشح المقبل عمى  

 :ما يمي
 .أو مكتسبة أصمية الجزائرية الجنسية -
 .و ما يعادليافي الحقوؽ أ الميسانسة صوؿ عمى شيادلحا -
 .التمتع بالحقوؽ السياسية والمدنية  -
 والآدابشرؼ البوف قد صدر في حقو حكـ قضائي يقضي بمعاقبتو عمى أفعاؿ مخمة ف لا يكأ  -

 .العامة
 .مينةىذه ال بممارسة أف تسمح حالتو الصحية والعقمية -
الجزائري استثنى ف المشرع والحصوؿ عمى الشيادة إلا أ المسابقة لإجراء ضروريةشروط تعتبر الىذه  

 :مف ذلؾ وىـ وأعفى طائفة
 .قلعمى الأ الممارسةعشر سنوات مف  52 الذيف لدييـ أقدمية القضاة -
 .في القانوف  الدكتوراه دولة الحائزوف لشيادة -
التدريس  مينةلف و ما يعادليا والممارسيحائزوف عمى الماجستير في الحقوؽ أالحقوؽ ال أساتذة كمية  -

 .قلسنوات عمى الأ 52 لمدة
 

عمى أف تحدد كيفيات فتح المسابقة وتنظيميا وسيرىا وكذا عدد الاختبارات وطبيعتيا ومدتيا ومعامميا 
وبرنامجيا وتشكيمة لجنة المسابقة ومعدؿ القبوؿ بقرار مشترؾ بيف وزير العدؿ وحافظ الأختاـ ووزير تعميـ 

 العالي والبحث العممي.
قصد الحصوؿ عمى  5ويتابع الناجحوف في مسابقة الالتحاؽ بمينة المحاماة تكوينا نظري مدتو سنة 

 شيادة الكفاءة المينية لممحاماة.
 
 .07-13 القانون  من 41 إلى 36 من المواد شهادة الكفاءة المهنية التربص جراءإشرط  - ب

التربص مف  نياية سنتيف يتوج بتسميـ شيادة 0 مدتو لمكفاءة المينية تربص الميداني يتابع حاممي شيادة 
بعد وضع الممف لأداء اليميف القانونية وىدا بعد أف يقرر مجمس الاتحاد الوطني  المحاميف طرؼ منظمة

لممحاميف بفتح دورة التربص عبر فروع النقابات الجيوية التي تستدعي مقدمي طمبات التسجيل لدييا في 
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ميف القانونية أماما مجمس القضاء في يوـ إحتفالي، وعندىا يسجموف في قائمة قوائـ المحاميف إلى أداء الي
 التربص ويحمموف صفة محامي متربص.

 8ف يعفى مف ذلؾأعمى  
 .عمى الاقل الفعمية الممارسةت مف سنوا 52الذيف لدييـ  القضاة -
 .حاممي شياده الدكتوراه في القانوف  -
-بعدىا يتـ توزيعيـ  ،ربصالمحامي المت ويحمموف بذلؾ صفةيتـ تسجيل المتربصيف في قائمة التربص  

قل سنوات عمى الأ 52عمى مديري التربص وىـ عبارة عف محاميف لدييـ أقدمية  -مندوبيوو المحاميف أ
 .ختاـ بذلؾيغ وزير العدؿ حافظ الأتبم ضرورةمع  الدولةالعميا ومجمس  المحكمةوالمعتمديف لدى 

 المياـ التالية8 ف يقوـ بالمتربص أويتعيف عمى المحامي  
 التي يطمبيا منو مدير التربص المينيةعمالو في سائر أ  ويجتيدميع محاضرات التربص ف يحضر جأ -

 .لا بعذر مقبوؿف لا يرفض ذلؾ إوأ
 .المحاميف منظمةمجالس مف طرؼ  المنظمةعماؿ الندوات أف يشارؾ في أ  -
 .و مجالسسواء كانت محاكـ أ القضائيةف يحضر الجمسات عمى مستوى الجيات أ -
نظاـ ل التابعةماـ المحاكـ وتحت رقابتو مع امكانية المرافعة أ باسمودير يجوز لو التكفل بقضايا الم -

 .القضاء العادي فقط وليس الاداري 
وعند انتياء فترة التربص يعيف مجمس منظمة المحاميف لجنة اختبار تضطمع بميمة التدقيق  في مدى 

المحامي المتربص لمختمف الاجراءات المرصودة لعماية التربص ومدى مواظبتو خلبؿ مرحمة استجابة 
التربص وبناء عميو تقرر المجنة وتبدي رأييا في ذلكػ إضافة إلى إعداد المتربص بحث ميني تطبيقي يتـ 

 اختيار موضوعو بموافقة  مدير التربص ويخضع في الأخير لاختبار شفوي في جمسة عمنية.
د ىذه الاجراءات يتخذ مجمس المنظمة بناء عمى رأي مدير التربص وتقرير لجنة الاختبار بتسميـ وبع

 شيادة نياية التربص أو رفضيا.
لا  ضمف صلبحياتيا تمديد مدة التربص لفترةو  المنظمةيمكف لمجمس في حالة الرفض  ىنا  لبحظةكم 

ف المحامي لـ يمتزـ أمتى تبيف بموجب قرارا غير قابل لمطعف قصى كحد أ واحدة سنة 5تتجاوز عف 
أف يكتسب ىذا المحامي المتربص مف المشرع الجزائري  وذلؾ ربما رغبة ،عميو ةالمينية المفروضبواجباتو 

  .مينةقواعد ىذه ال جيدا عميو حتى يكتسب المفروضةف يمتزـ بالواجبات أكثر وأ خبرة
 
 .07-13من القانون  44إلى  42المواد من  المحامينالتسجيل في جدول  -ج
خير الأالتربص يسعى ىذا  نياية شيادةوحصوؿ عمى  مف التربص بعد انتياء المحامي المتربص 
جميع المياـ  مباشرةذا إتسجيل في جدوؿ المحاميف حتى يتحصل عمى صفات محامي ويكوف لو حيف مل

 .والحقوؽ التي يخوليا لو القانوف 
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وحتى يتـ التسجيل في جدوؿ المحاميف يتعيف عمى المحامي المتربص تقديـ طمب خطي موجو لمنقيب  
رفاؽ الطمب بممف إشيريف قبل انعقاد دوره التسجيل مع  0قل الأالمحاميف الذي ينتمي الييا عمى  منظمة

عمى النظاـ  موافقةالمف القرار المتضمف  2المادة في  المبنيةمف الوثائق  ومجموعةثلبث نسخ  1صمي وأ
 .05-53 المحاماة مينةالداخمي ل

 8تشتمل الوثائق ما يمي 2 المادةلى ىذه إبالرجوع  
 .شخصيا يوجيو الى نقيب المحاميف المعنيوتوقيع  بخططمب الترشح  -
 .الميلبد شيادة -
 .والمعاملبت بالمثل القضائيةالاتفاقات  مراعاةمع  الجزائرية الجنسية -
 .مف شياده البكالوريا نسخة -
 .و ما يعادلياأفي الحقوؽ  الميسانس شيادةمف  نسخة -
 .المحاماة المينية لمينةالكفاءة  شيادةصل أ -
 دةشيامف  لممعفييف بالنسبةو ما يعادليا أالماجستير في الحقوؽ  شيادةو أالدكتوراه  شيادةمف  نسخة -

 الكفاءة المينية
 .شيرأ ثلبثة 1 التي لا تتجاوز صلبحيتيا ثلبثة 1 رقـ العدليةالسوابق  صحيفة -
الحقوؽ الحائزيف عمى الماجستير  كمية وأساتذة لمقضاة بالنسبةسنوات  52 لمدة الفعمية الخدمة شيادة -

 .و ما يعادليا وذلؾ مف خلبؿ الترسيـأفي الحقوؽ 
 .و شطب مف السجل التجاري أووقف الراتب  الخدمةنياء إ شيادة -
 جراء.الأوغير  جراءللؤلى الضماف الاجتماعي إنتساب الاعدـ  شيادة -
 مينةال لممارسةنو مؤىل أالمترشح بمرض جسدي خطير وتثبت  إصابةتثبت عدـ  طبية شيادة -

 .بمرض عقمي لممترشح الإصابةتثبت عدـ  طبية وشيادة
 مينةي نشاط مربح ويتعرض ويتنافى مع أ ممارسةو أ التبعية علبقةي أتسريح شرفي يثبت انعداـ  -

 .وىذا النظاـ الداخمي المحاماةقانوف التنظيـ  لأحكاـوفقا  لمحاماةا
 .خرى أمحاميف  منظمةي أخر لدى آيداع ممف إتصريح شرفي بعدـ  -
 .الوطنية الخدمةاتجاه  الوضعيةتثبت تبرير  شيادة -
 .المحاميف المقدـ الييا الطمب منظمةاختصاص  بدائرة إقامة بطاقة -
 .تافمحينفوتوغرافيتاف  0صورتاف  -
جدر المحاميف وي لمنظمةمف طرؼ مجمس الاتحاد الوطني  المحددةوصل يثبت دفع حقوؽ التسجيل  -

الف دينار  532كانت في حدود  0257في  المحددةحقوؽ التسجيل أف  الصددالتنويو في ىذا 
جراء إالمعفييف مف  لمطائفة بالنسبةالف دينار جزائري  322العادييف و لمطمبة بالنسبةجزائري 

 .المسابقةلتربص و ا
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المحاميف الموجو  منظمةمقر  بأمانة المطموبةداعو مع جميع النسخ إيوعند تكويف الممف المطموب يتـ  
 لدراسة المنظمةعضاء مجمس أ ويعيف النقيب مقررا مف بيف  الإيداعلييا الطمب مقابل وصل يثبت تاريخ إ

يعد بعدىا تقريرا كتابيا يتـ عرضو و  ،مينةال ممارسةلممترشح وقدرتو عمى  الحسنة السيرةمف  والتأكدالممف 
 الحالةوفي ىذه  بالرفضالممف يبمغ القرار  دراسةبعد أما  ،التسجيل دورةعمى المجمس يثبت فيو خلبؿ 

 الجيةماـ أوزير العدؿ حافظ الاختاـ يكوف لو الحق في الطعف ليذا القرار و فعمى المحامي المتربص 
ذا كاف القبوؿ يسجل حينئذ في إما أ ،يوـ مف تاريخ تبميغ القرار 12ي أشير  فيأجل المختصة القضائية

بموجب القانوف المتعمق  المنصوص عميويتمتع بكامل الحقوؽ والواجبات  محامياجدوؿ المحاميف ويكوف 
 .المحاماة مينةب

 07-13 القانون  من 07 إلى 05 من المواد رابعا: مهام المحامي

المياـ التي يمكف  القرار المتضمف التنظيـ الداخمي لتنظيـ مينة المحاماة مف 22 المادةلقد تضمنت  
 :يمي جماليا في ماإلممحامي القياـ بيا والتي يمكف 

 القضائية.ماـ الجيات أطراؼ ومساعدتيـ والدفاع عنيـ الأتمثيل  -
 القضائية الدعوى جراءات التحقيق فكما ىو معروؼ خلبؿ سير إفي جميع  المحامي لمموكل مساعدة  -

ف يساعد موكمو في ىذا أوبالتالي ميمتو  المدنيةو أ الجنائية جراء تحقيق سواء في القضاياإقد تطمب 
  .جراءالإ

 .بيا قضائيا المأمور والخبرةالتنفيذ  عمميةحضور  -
مقابل ذلؾ سيحصل  القانونيةفي المسائل  والشفيية المكتوبة القانونيةتقديـ النصائح والاستشارات  -

نما يمكف ا  و  ،التقاضي بإجراءفقط في حق موكميو ويتكفل  يتأسسف المحامي لا أتعاب بحيث أعمى 
 .شخاص وتتـ عف طريق مقابل ماديالأف يكتفي فقط بتقديـ الاستشارات ليؤلاء أ

 المحكمةاـ مأ  المعارضةعف الموكل التي تشمل الاستئناؼ  نيابة القضائيةو  الإداريةالقياـ بالطعوف  -
 .الإداريةفي القضايا  الدولةماـ مجمس أو الطعف بالنقض أالعميا 

لا يقوـ فقط  ف المحاميأذ إ ،تصوير الممفاتو وايداع المذكرات  القضائيةحكاـ والقرارات الأسحب  -
  القضائيةحكاـ والقرارات الأيضا باستخراج أبل يمتزـ  ،ستقصاء حكـ لصالحولا وبالدفاع عف موكمي

التي سيحصل عمييا مستقبلب  تعابالأطار إعماؿ تدخل في الأجميع ىذه  ،ومساعدتيـ عمى تنفيذىا
 .الاطراؼ مف

 خامسا: حقوق وواجبات المحامي

 .25-51 القانوف  مف 04 إلى 00 مف المواد حقوق المحامي  - أ
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ولقد نص المشرع الجزائري عمييا في المواد التي يتمتع بيا،  توجد الحقوؽ السابق ذكرىا لى جانب المياـ إ 
 ساسا في8أوالتي تتمثل  المحاماة مينةـ تنظالقرار الممف  32الى  25مف 

فكل محامي يسجل  المينيةالتي تسيل عمى المحامي القياـ بميامو  المينية البطاقةالحصوؿ عمى  -
ماـ أف تسيل لو العمل أنيا أمف ش ةالأخير ىذه  مينية، بطاقةفي جدوؿ المحاميف يحصل عمى 

 .مياـ مينتو لما يزاوؿ المختصة القضائيةالجيات 
و عند الدفاع عنيـ نظير الجيد المبذوؿ أ القانونية الاستشاراتمف الموكميف سواء في  الأتعاب تمقى -

 مستقمة حرة مينة المحاماة مينةف بأالحاؿ سبق القوؿ  فبطبيعة، لصالحيـ والإجراءات المتخذة
عف  نيابةجراءات الإولى الدفاع عف حقوؽ المواطنيف فالمحامي لما يباشر الأ درجةالبوتستيدؼ 

ولكف ىذا  العدالةوبالتالي تحقيق  الجزائيةمثلب في القضايا  براءاتيـثبات إ مباشرةيستيدؼ  وموكمي
جراءات التي والإتعاب مقابل الجيد أعمى  بالمقابمةلا يتـ بدوف مقابل فالمحامي يحصل  ،مرالأ
 .و تقديـ الاستشاراتألصالحيـ  كالتأسيس وتخذىا لصالح موكميي

ساسا في ضماف أ المتمثمةمف الحقوؽ  جممةالمحامي لميامو يستفيد مف  ممارسةطار إكذلؾ في  -
سس في حقو الذي تأالممفات فالمحامي ىو المخوؿ وحده قانونا للبطلبع عمى ممفات موكمو  سرية

بزيارة ذا مقاـ المحامي إالاتصاؿ بينو وبيف موكمو ومنع التصنت عميو فمثلب السرية في وكذا ضماف 
  حد خرقيالأولا يمكف  سريةذا ما تمت الاتصالات والتواصل بينيما تكوف ىنا ا  و  ،السجيف في السجف
المتعمق بتنظيـ مينة المحاماة التي تنص عمى ما  25-51مف القانوف رقـ  02وىذا طبقا لممادة 

الحماية التامة لمعلبقات ذات الطابع السري "فيد المحامي بمناسبة ممارسة مينتو مف8 يمي8 "يست
القائمة بينو وبيف موكميو، ضماف سرية ممفاتو ومراسلبتو، حق قبوؿ أو رفض موكل مع مراعاة المادة 

 مف ىذا القانوف". 55
فقد يحدث  ة مياموممارس بمناسبةالمحامي مف طرؼ النقيب عند تعرضو لممضايقات  حمايةضماف  -

 أو لى النقيبإيمكنو المجوء  الحالةوفي ىذه  مينةالممارسة ثناء أحدىـ لممضايقات أف يتعرض أ
ف أعماؿ التي يمكف الأالمحاميف التي يتوجب عمييـ حمايتيـ مف جميع ىذه  منظمةعضاء مجمس أ 

 .تعيق عممو
ليا والذي يجدد  التابعةالمحاميف  المنظمةمجمس  لعضويةفي الانتخابات والترشح  المشاركةبحق ال -

 .لو المحددةبعد انقضاء 
 25-51 القانوف  مف 05 إلى 26 مف المواد واجبات المحامي - ب

 زملبئو ،القضائية الجيةلقد نظـ المشرع الجزائري مجموع الواجبات التي تقع عمى المحامي سواء اتجاه  
 كثرةماـ تعدد أو  مف القرار السابق الذكر 71الى  35و اتجاه موكمو في المواد أالمحاميف  منظمةو اتجاه أ

 :كما يميفقط  لأىمياوتنوع واجبات المحامي سنحاوؿ التطرؽ 
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  أف  لو  يجوز  ولا  قضائي  مجمس اختصاص  في دائرة  مكتبا  يفتح  أف  المحامي  عمى  يجب -
 واحدا.  مكتبا  يتخذ إلا

 الساري   التنظيـ  في  عمييا المنصوص الرسميةالبذلة   بارتداء  الجمسات  خلبؿ  المحامي  يمزـ -
 .المفعوؿ

فاذا كاف القانوف قد منح  عرافو،أ و  مينةوتقاليد ال والأنظمةعميو القوانيف نص الالتزامات التي  مراعاة -
مف الواجبات ىذه الواجبات قد يفرضيا  بمجموعةف يمتزـ أفي المقابل فرض عميو فلممحامي حقوؽ 
قد لا يكوف ىذا الواجب لـ ينص عميو ، فمينةوتقاليد ال الأنظمةرضيا عميو و قد تفأعميو القانوف 

ف يمتزـ بجميع أف المحامي عميو أنقوؿ  وعميو ،مينةوتقاليد ال الأنظمةالقانوف ولكف قد تفرضو عميو 
 .عرافياوأ  مينةعميو وتقاليد ال المفروضةالقوانيف 

ف المحامي يقوـ بأالحاؿ سبق القوؿ  بطبيعةف ،القضائية المساعدةمف  لممستفيديف المساعدةتقديـ  -
حد ألكف قد يكوف  ،تعاب يحصل عميياأببذؿ مجيود لمدفاع عف موكمو ولكف ىذا كمو نظير 

قدمو في المحاماةتعاب أدفع  بإمكانيـالميسوريف والذيف ليس  شخاص غيرالأالمتقاضيف مثلب مف 
ف يحصموا عمى أف يتوافر عمييا أوجب  معينةوبناء عمى شروط  المحكمةلى إىؤلاء الاشخاص 

ىذا الشخص الميسور  حقوؽ ف يدافع عف أحد المحاميف مثلب بأ اختيرفاذا  ،القضائية المساعدة
تعاب تحددىا أسيحصل في المقابل عمى  لأنوف لا يمتنع عف ذلؾ أو  المساعدةف يقدـ لو أفيجب 
 مباشرة.طراؼ المجمس القضائي وليس مف الأ أو المحكمة

في حق المحامي  تأسسنو في حاؿ ما أذ إ القضائيةماـ الجيات أالدفاع عف مصالح المتقاضيف  -
المحامي الدفاع عف مصالح المتقاضيف  واجبو مف أيدافع عف حقوؽ موكمو فلببد فيجب أف موكل 

ماـ أف يتعيف عمى المحامي الحضور وكا جزائية دعوةماـ أذا كاف إمثلب بالحضور ف ؟كيف ذلؾ
وجب عميو  الحالةالمسجوف ففي ىذه  أوالمتيـ  موكمي ةئتبر جل أو المجمس القضائي مف أ ةالمحكم

ذا ما وجد إخر يقوـ بيذه المياـ بدلا عنو آف يوكل محامي أيمكف لو ذلؾ عميو  رتعذذا ا  الحضور و 
 .لعقوبات يتعرضف أيمكف  منو ىماؿإ و أامتناع المحامي عف إذا كاـ أما عذر 

ف يكوف مسؤولا عف أي لابد أو مبرر مقبوؿ ألممتقاضيف دوف عذر  المساعدةعدـ الامتناع عف تقديـ  -
ماـ مجمس المحامي في الحالات أماـ زملبئو و أو أو موكميف أالمياـ الذي يقوـ بيا اتجاه المتقاضيف 

 .لذلؾ قاىرةو قوه أو جسدي أبمعنى وجود مانع مرضي  استثنائيةفي حالات  العادية
والتي عيف فييا  القضائية بالمساعدة الخاصةتعاب مف المتقاضيف في القضايا أالامتناع عف قبوؿ  -

مف المجتمع وبالتالي مف لا  ىشةمخصصو لفئو  القضائيةف ىذه المساعدات أذ إالمحامي تمقائيا 
 الاستفادةيمكنيـ  ةمف القضاء وبناء عمى شروط معين المساعدةتعاب المحامي يمكنو طمب أيتحمل 

شخاص يحصل الأيمنع عمى المحامي تقادي مف قبل ىذه  الحالةذا في ىذه إمنيا كما ذكرنا سابقا 
 .سيعاقب جريف ىناأذا حصل عمى ا  و  المختصة القضائيةو الجيات أ المحكمةعمييا مف 
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ي يعني سر المينالف يمتزـ بأعمى المحامي  و بشكل عاـ لابدأالتحقيق  سريةعمى  بالمحافظةلتزاـ الا-
لا يتـ  وأفبينو وبيف موكمو  تامة سريةف تبقى في أمف موكمو لابد  قدمتف جميع المعمومات التي أ

 .طارالإخارج ىذا  انشرى
خمس سنوات  3 لمدةوالالتزاـ بحفظيا  ،موكمو لفائدةفييا بالقضايا المتأسس  الخاصةرجاع الوثائق إ-

جراء إخر آو أ القضية تسويةمف تاريخ  ابتداءطراؼ وذلؾ الأقل عند عدـ طمبيا مف طرؼ الأعمى 
الحاؿ المحامي يحصل عمى الوثائق التي  فبطبيعة ،الحسابات مع موكموتصفية و مف تاريخ أالمتخذ 
و أ أصميةوتبقى ىذه الوثائق سواء كانت  ،ليلوكد كإثباتالدفاع عنو  لأجللو موكمو وىذا  يجمبيا
عمى  3خمس سنوات لعند المحامي ويكوف ممزما بحفظو يبقى ىذا الممف  ،في ممفأصمية غير 
 .قلالأ

إذا ف المحامي أالمناسب ومفادىا في الوقت ليو بعد اخبار موكمو إعدـ التنحي عف التوكيل المسند -
لا بعد اخبار موكمو بوقت مناسب قبل إنو لا يمكنو التنحي فإلمدفاع عف حقوؽ موكمو  تأسس ما

 .خيرالأ حقوؽ ىذا حتى لا تيضـ الجمسة
 في نفس القانوف المبيف أعلبه. 31الى  35في المواد مف  مبينةلى العديد مف المياـ إ بالإضافة-

 




