
 صفات المشرف

، بعد قيامو بممارسة طرف فريق التكوين والإدارة المسؤولةيتم اختياره من  المشرف
التعميم لسنوات وتمرسو بيذا المجال ولكن يجب أن يتم اختياره بناء عمى أسس 

 :لزملائو المعممين ومن ىذه الأسس صحيحة ومقنعة

و المعمم مية لدى المشرف ألابد من توافر الخبرة العم: الخبرة العملية في التدريس .1
، لأنو يكون قد استفاد من استخدام طرائق تدريسية عديدة المشرف لان يكون مشرفا  

أثناء تعميمو لطمبتو مما يساعده عمى نقل خبراتو في التعميم ومن الواقع لممعممين 
 .تحسين العممية التربوية وبالتالي يؤدي إلى

أىيلا  عمميا  ومسمكيا  حتى يتسنى لو أن يجب أن يكون المشرف مؤىلا  ت :المؤهل .2
عمم عمى تطوير نفسو يؤدي دوره الفاعل في مخرجات العممية التربوية بمساعدة الم

 .وتحسين أدائو
التربوي قناعة  ن لم تكن لدى المشرفإف :ن له اتجاهات ايجابية حول المهنةأن يكو .3

؛ لان فاقد الشيء يد منونر ، ولم يكن محبا  لو فمن نحصل عمى ما ذاتية بجدوى عممو
، فيجب أن لا يكون اليدف من تعيين المشرفين ممئ شاغر فحسب ولكن لا يعطيو

 .تعميمي عمى الصورة الاتم والأكمليكون تحقيق اليدف ال
 .بعيدا  عن التسمط والفوقية :خرينأن يكون لبقاً في تعامله مع الآ .4

 :العلاقة بين المعلم والمشرف

المتبادلة وليس عمى عمى الاحترام والثقة  الطالبلاقة بين المشرف و يجب أن تقوم الع
بمثابة الصديق والرجع يرجع إليو  لمطالب، وذلك حتى يكون المشرف الخوف والقمق

بالثقة اطمأن لو وارتاح من جيتو فلا تستغرب أن  الطالبوقت الحاجة فإذا شعر 
، وبذلك تتحقق وقف تعمميأشكل عميو في أي م بالمشرف ليحل ما الطالبيستعين 

 .الأكاديميالغاية من الإشراف 
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