Résumé du cours 1 en points explicatifs

[bookmark: _GoBack]1. Notions clés
a. Mœurs
· Habitudes et comportements d’un individu ou d’une société.
· Issues de coutumes, traditions, religions et règles sociales.
b. Morale
· Ensemble de règles déterminant le bien et le mal, le juste et l’injuste.
· Varie selon les cultures et les sociétés.
· Deux visions :
· Objectiviste : règles universelles et immuables.
· Relativiste : règles définies par les sociétés, changeantes.
c. Droit
· Ensemble de règles pour organiser la société.
· Doit être respecté même si l’on n’est pas d’accord.
· Régule les conflits entre individus.

2. L’éthique
Définition
· Science de la morale et réflexion sur les valeurs, le bien, le bonheur et la conduite humaine.
· Vise à déterminer la meilleure solution dans une situation donnée.
Objectifs et caractéristiques
· Réflexion critique sur les valeurs et leur application.
· Cherche un équilibre entre intérêts, valeurs et conséquences.
· Prend en compte le contexte et la diversité des points de vue.
Domaines
· Éthique normative et méta-éthique : étudient les fondements de la morale.
· Éthique appliquée : traite de situations concrètes (médecine, ingénierie, biologie…).

3. La déontologie
Définition
· Ensemble des règles et devoirs régissant l’exercice d’une profession.
· Morale professionnelle (ce qu’il faut faire dans un métier).
· Vise à protéger :
· le public,
· la profession,
· les relations entre professionnels.
Finalités
· Assurer une pratique professionnelle responsable et de qualité.
· Encourager un comportement éthique élevé.
· Prévenir les conflits entre professionnels.
· Préserver l’image de la profession.
Caractéristiques
· Règles obligatoires pour les membres d’une même profession.
· Sanctions possibles en cas de non-respect.
· Différente du droit, mais peut coexister avec lui.
Code de déontologie
· Document qui définit les droits, devoirs et valeurs d’une profession.
· Complète la loi dans les domaines non couverts par celle-ci.

4. Distinction entre éthique et déontologie
Éthique
· Approche réflexive.
· Cherche la meilleure action selon les valeurs en jeu.
· Prend en compte les conséquences.
· Ouverte à tous les points de vue impliqués.
Déontologie
· Ensemble de règles obligatoires pour une profession.
· L’important : conformité à la règle.
· Ne questionne pas forcément les conséquences.
· Sanctionnée par une autorité professionnelle.

5. Contexte universitaire et professionnel
La charte universitaire
· Définit les principes de liberté, respect, responsabilité et ouverture.
· Précise :
· les droits et obligations des enseignants-chercheurs,
· les droits et devoirs des étudiants,
· les obligations du personnel administratif.
Importance pour les étudiants
· Lire et comprendre la charte universitaire.
· Connaître le cadre éthique de l’université.
Importance pour les futurs professionnels
· Connaître le code déontologique de sa future profession.
· Exemple : devoirs professionnels des architectes.
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