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Bulletin de paie 2008 i st Yl cais

Matricule :817730220155:scWia¥! Glaall o8 Nom de ’entreprise : XXX
Nom : Xxx Adresse : XXXXXXXX constantine
Prénom : xxx N° employer :2571241263: 2235l &8
Sit, Fam: M Grille :006
N/enf :01 Date d’entrée :01/11/2008

Fonction : conducteur d’engin Jil 1 il

U Base Jandl Gain ¢ Uaiy)
code désignation L) taux ysdl Retenu
1 Salaire de base gl Y 173.33 80.77 | 14000.00

112 | heures supplémentaire a150% 4élxy) cilelul) 34 121.16 4119.44

128 | heures supplémentaire 3200% 48.xy) cilelull 48 161.54 7753.92

302 | P.R.IAa 5l 450 all 5530 7520.00

710 | Prime de risque shall s Sl 4000.00

Autres Primes Cotisables (PRC+IEP+PRIME DE ZONE ...ETC
900 | cAuigall 5l 3 53e cuclaall 40 93 5all ) CISI N dnnla 5580 cl e
.. Al rall dikaidl 5 e

610 | RETENUE A.S (=lia¥l laall g Ul 37393.36 9% 3365.4
504 RETENUE CACOBATPH Akl ¢ Ua) 37393.36 0.375% 140.23
523 INDEMNITE DE PANIER Alull gy g5 1000.00

533 INDEMNITIE DE TRANSPORT J&ill (523 800.00

660 RETENUE L.R.G Jba¥) Jaall e 4y il g Uad) 35687.73 4204.00
701 | ALLOCATION FAMILLIALE/CANS 4lilall miall 600.00

703 | FRAIS DE MISSION plgall zia 560.00

710 FEMME AU FUYER ou SALAIRE UNIQUE = sl »Y! 600.00

NET A PAYER : 33 243,73 flall a¥

sl s 5 e LR.G s e pdaie rale Jsaa

Salaire Imposable AT .IRG —
celibataire | Marié

35 660,00 4198,00 | 4198,00

35 670,00 4201,00 | 4201,00

35 680,00 4204,00 | 4 204,00

35 690,00 4 207,00 | 4 207,00

35 700,00 4 210,00 | 4210,00

- CNAS : (35,13%) la caisse Nationale d’ Assurance Sociales

Jandl 319426,13 5 Jalall %9 Leiae 1(%35,13) daelaia¥) clinalill ik gl (3 saiall

- CACOBATPH (12.96%) La Caisse nationales des congés payés et le chdmage

intemperies dans les secteurs de Batiment, Travaux Publiques et Hydrauliques, 0.375% a
I’employ¢, 12.585% a I’employeur.
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