
 : التفريق بين النشاط، المهمة، المنصب، المهنة 02الفصل  

 المقدمة: تنظيم العمل 

يؤدي ظهور المخاوف المتعلقة بالقدرة التنافسية في النشاط التجاري إلى ظهور "وظائف"  

جديدة. ويعكس هذا ظاهرة معروفة في المجتمعات الغربية: تقسيم العمل والتخصص، بل  

 وحتى التخصص المفرط. 

وهذا يمكن أن يشجع على ظهور مهن متعددة، والتطور السريع للمهارات والأنشطة. ونحن 

نرى نفس التطور للمفهوم التقليدي حيث يعتمد التوظيف على مستوى تنافسي، وهو نوع من 

"المهارة العامة"، في حين أن تضاعف المهام الموكلة وتعقد المشاكل التي يتعين التعامل 

 المتخصصين في مختلف المجالات. معها يستدعي تطوير

 ما الفرق بين الأنشطة والمهام والوظائف والمناصب والوظائف والحرف والمهن؟ 

نقترح بعض عناصر التوضيح من خلال علم اجتماع المهن وطرق الدراسة الوظيفية والتعليم  

 المهني وهو دراسة المهارات والمعرفة المهنية.

لقد اخترنا إجراء هذا العرض على غرار العروض الكلاسيكية في علم اجتماع المهن والتي 

 غالبًا ما تبدأ من المعايير التي تسمح بتعريف المهنة قبل إظهار مدى تعقيدها وتأهيلها.

 النشاط : 

وفقًا علماء بيئة العمل، الذين يدرسون "العمل الذي يتم إنجازه" وشروطه، يتم تعريف النشاط  

 على أنه تنفيذ سلسلة من الإجراءات و"التمثيلات التي تصاحبها وتوجهها":

يخضع نشاط الأفراد لتغيرات وقيود متعددة بسبب بيئتهم، ويتطلب تكيفات عديدة مع المواقف  

التي يواجهونها. نحن هنا على المستوى الفردي، حتى لو كان من الممكن تنفيذ النشاط بشكل 

 جماعي.

لذلك نقترح الاحتفاظ بالمعايير التالية: منذ اللحظة التي ينتج فيها الأفراد منتج عمل فرديًا أو 

 جماعيًا، يكون هناك نشاط عمل يستجيب للاحتياجات مهمة 

وأكثرها  في سياقه،  فإنهم يضعونه  النشاط،  وتحليل  بمراقبة  العمل  بيئة  يقوم علماء  عندما 

إلحاحًا هي المهام الموكلة إلى الأفراد. تتوافق المهمة مع جميع الأهداف والإجراءات المحددة  

تتواف العمل.  تنفيذ  فيها  يتم  التي  المادية  البيئة  المطلوبة، وكذلك  والجودة  الأداء  ق  ومعايير 



المهمة مع الأهداف والوسائل وشروط الإنجاز: فهي موصوفة، وهي نموذج للعمل. إجراءات  

 أكثر أو أقل تفصيلاً، وقواعد تحدد ما يمكن أو يجب القيام به... 

 المنصب

  " طريقة  شك  بلا  هي  شهرة  الأكثر  في   STEDالطريقة  التوظيف  نوع  )دراسة   "

" تم   Study the type of employment in its dynamicsديناميكياتها(  التي   "

تطويرها كجزء من عمل نيكول ماندون. "الوظيفة النموذجية" يتم أخذ الوظيفة هنا بمعنى 

 المنصب الذي يشغله...

 تحدده خصوصية الدور الاجتماعي الإنتاجي:   

مجال التدخل في عملية العمل الذي تساهم فيه الوظيفة النموذجية بشكل رئيسي )"ما تفعله"،  

"مسؤولياتها" وما إلى ذلك(؛ تحديد المواقع واجهة )العلاقات مع الجهات الفاعلة الأخرى(؛ 

 خصوصية النهج: البيانات المأخوذة في الاعتبار، ومتطلبات العمل والغرض العام.

وهي مجموعة دائمة نسبياً   والسؤال هو: ما مدى تحديد الأدوار التي تتولىها هذه المناصب؟

من المسؤوليات أو المهام الأساسية )التي يقدمها التسلسل الهرمي والأفراد أنفسهم(، مقيدة  

بمنطق الإنتاج. وبالتالي فإن ما يصنع الفرق بين الموقفين هو الدور الاجتماعي الإنتاجي  

 )الغرض العام، جزء من التدخل في عملية الإنتاج(. 

: منذ اللحظة التي تحدد فيها المؤسسات مهام معينة لها  لذلك نقترح الاحتفاظ بالمعايير التالية 

دور إنتاجي محدد وتعيينها بطريقة مستقرة ومحددة نسبيًا للأفراد المعينين لتنفيذها، يمكننا  

 بعد ذلك التحدث عن منصب أو وظيفة محددة . 

 من المناصب إلى التجارة ومن التجارة إلى المهن 

 )النشاط( المهنة 

مكتسبة،  معرفة  أيضًا  إنها  الربح.  إلى  الأحيان  أغلب  في  يهدف  إنساني  نشاط  هي  المهنة 

 وعندما تسمح المهنة بذلك، فهي تحسين لهذه المعرفة. 

ممارسة مهنة ما يسبقها في كثير من الأحيان التدريب المهني. غالبًا ما نمارس مهنة واحدة  

فقط في كل مرة، ولكن يمكن أن تكون هذه المهنة أكثر أو أقل تخصصًا. في الخدمة العامة،  

 يتم حظر أو تنظيم أنشطة متعددة. 



تتطلب المهن فترات تعليمية متنوعة؛ وهذا العامل، المرتبط بشكل أو بآخر بقانون العرض  

 والطلب، يحدد جزئيًا أجورهم. 

 المزيد والمزيد من الناس يعملون في العديد من المهن على التوالي خلال حياتهم.

وعلى عكس العمل، فإن الحصول على وظيفة لا يعني بالضرورة ممارستها. تمارس مهنتك 

إما بحرية )عمل حر، مهنة حرة، فنانين(، أو كرائد أعمال )مدير أعمال، تاجر، مزارع(،  

تنظيم ممارسة   يتم  العام  القطاع  أو في  الخاص  القطاع  إما في  الحالة  أو كموظف في هذه 

وم، امتحانات القبول، شراء مكتب أو ترخيص، إن مفهوم المهنة  بعض المهن )شروط الدبل 

أكثر تعقيدا مما يبدو للوهلة الأولى. قد يبدو هذا المصطلح، في الاستخدام الشائع، واضحًا 

بشكل خادع. وكما يشير ديسكولونجيس، "كثيرًا ما نخلط بين الوظيفة والمنصب والتجارة 

 لتسميات المهنية.والمهنة"، وهو الارتباك المستمر في ا

يمكننا أن نضيف تعريفاً، وفقًا لديسكولونجيس، يشكل مهنة: الفن أو مجموعة من المعرفة  

 المحددة. 

ثلاثة معايير: وجود  استيفاء  وفقًا لاتريل، يجب  المهنة وتتطور من مكانة ما،  تظهر  لكي 

تدريب محدد، والاعتراف بالمهنة من قبل الآخرين، وتجميع الأشخاص المعنيين. وبالتالي،  

سيتم إنشاء المهنة عندما يجتمع أشخاص من نفس المجال معًا للتفاوض بشأن تحديد الأدوار  

راية والمعرفة التي يجب على المرشحين للمهنة تطويرها من أجل الابتعاد عن والمهام والد

التنوع غير المتمايز وغير الواضح )التعارض بين التنوع والتنوع(. مهنة(. في الواقع، المهنة  

"تعمل على استقرار الخصوصية فيما يتعلق بالأنشطة المهنية". وهكذا يؤكد لاتريل على  

 ات في تكوين المهنة. الدور الكبير للمجموع

المهني على الأنشطة )بمعنى بناء  وتماشيًا مع هذا العمل، نفترض أن حركة إضفاء الطابع  

المعايير  لهذه  وفقًا  تتميز  الآخرين(  عن  تدريجيًا  نفسه  يميز  الذي  المهني  المجال  وهيكلة 

 الأربعة: 

 

 تعريف المعرفة المحددة -1

 المطالبة وإسناد الهوية المهنية،  -2

 تجميع الأقران في الشبكة، -3



العمل وأخيرًا، يمكن استخدام مصطلح "المهنة" هيكلة سوق العمل )تتجه نحو الإغلاق،  -4

 كحالة خاصة لمهنة منظمة بشكل خاص، كما هو الحال في علم اجتماع المهن.( 

يجب أن تكون المهنة ضرورية اجتماعياً، ويجب أن يتبع أعضاؤها قواعد أخلاقية ويجب  

على المجموعة تطبيقها. يحدد هذا القانون علاقات أعضاء المهنة مع بعضهم البعض ومع  

بقية المجتمع. على سبيل المثال، تم رفض منح المهندسين هذا الوضع المهني لأن القضاة لم  

التأكد   لنقاباتهم المهنية مقارنة يتمكنوا من  اليقين من أنهم يلاحظون ولاءً أقوى  على وجه 

 بإدارة أعمالهم.

 يكشف النموذج عن السمات التنظيمية للمهنة:   

 الأعضاء مرتبطون بالشعور بالهوية؛ -

 هناك معدل دوران قليل خارج المهنة )وضع مستمر من حيث الحياة المهنية(؛-

 يتقاسم الأعضاء القيم المشتركة؛-

 تعريف الأدوار هو نفسه لجميع أعضاء المهنة؛ -

في المجال المهني، يتم التواصل باستخدام لغة معينة، محكمه للعالم الخارجي؛ يمكن للمجتمع 

 أن يمارس سلطته على أعضائه؛ لديها حدود اجتماعية واضحة إلى حد ما؛

الوافدين   تدفق  التحكم في  بالمهنة، من أجل  أنظمة الالتحاق  إنشاء  ويتم تجديدها من خلال 

 وتكوينهم اجتماعيًا بشكل صحيح؛ إنه يشير إلى المثل الأعلى لخدمة المجتمع؛ 

 يوفر تعليمًا طويلًا لأعضائه.

 لكن هذا النوع المثالي من المهنة ينطبق بشكل حصري تقريباً على الطب والمحامين 

 خاتمة  

تنظيم   المنصب، والمهنة في سياق  المهمة،  النشاط،  بين  التفريق  الدرس هو   ملخص هذا 

العمل وعلم اجتماع المهن. يشير إلى تطور المجتمعات وتقسيم العمل والتخصص المتزايد،  

مما يشجع على ظهور مهن متعددة وتطور المهارات. يبدأ بتعريف النشاط كتنفيذ سلسلة من  

يز على التوظيف والمهام الموكلة. يناقش المنصب كما يتم تحديده في الإجراءات، مع الترك

إلى   ينتقل  التوظيف في ديناميكياته، ويبرز أهمية الدور الاجتماعي الإنتاجي.  دراسة نوع 

مفهوم المهنة كنشاط إنساني يهدف إلى الربح ويحتاج إلى تدريب مهني، مع تحديد الشروط  



الضرورية لتكوين مهنة. يستعرض أيضًا السمات التنظيمية للمهنة وكيفية تجديدها من خلال  

أنظمة الالتحاق بالمهنة. يختتم بتحديد الاختلاف بين المهنة والوظيفة والمنصب وغيرها من 

 المصطلحات ذات الصلة.

 

 

 

 

 

 



المهنةمفهومفيالتفكير
والتطورالتاريخمقدمة:

والصناعةوالزراعةالصيدبأعمالالمهنبدأتالقديمة،الحضاراتبزوغمنذ
لتشملالمهنتوسعتاحتياجاتها.وتغيرالمجتمعاتتقدممعتدريجياًوتطورتاليدوية،
العملمجالاتفيكبيرتنوعإلىأدىمماوغيرها،والتجارة،والفنون،والفلك،الطب،

والتخصصات.
لتناسبالقديمةالمهنوتطورتجديدةمهنظهرتوالعلوم،التكنولوجياتقدممع
إلىأدىمماوالثقافية،والاجتماعيةالاقتصاديةبالتطوراتالمهنتأثرتالحديث.العصر
جديدة.مهاراتعلىوطلبجديدةاحتياجاتظهور

إنشاءفيالتكنولوجيالتقدميسهمحيثالمهن،فيسريعاًتطوراًنشهداليوم،
والتسويقالمتجددة،والطاقةالصناعي،والذكاءالمعلومات،تقنيةمثلجديدةعملمجالات
جديدةمهاراتواكتسابمستمراًتكيفاًالعاملينمنالتطورهذايتطلبوغيرها.الرقمي،
باستمرار.المتغيرةالعملسوقمتطلباتلمواكبة

منالشباب،منقليلةلطبقةالتجارةتعلمهوالاجتماعيالهدفكانالستينيات،حتى
إلىللوصول"الدراسة"خلالمنتبدأالحياةأناعتقدتأرستقراطية،أوبرجوازيةخلفيات

مهنية؛أنظمةخلقخلالمنالشركات،
حية.المهنةفكرةوبقيت
لكسبوسيلةبلوظيفة،ليستاجراكونكحرفية.أوفلاحيةالأساسفيالمهنتزالولا
للأمنالأولويةيعطيونالذينلأولئكمخصصةوظائفهيالمدنيةالخدمةوظائفالمال.

والاستقرار.
علىحصولكاستثناءات.أنهمعلىالدراساتمتابعةفيينجحونالذينأولئكإلىويُنظر
للنخبة.الأسمىالرمزهيفالبكالورياموهوب،ككائنتظهريجعلكالبريفيه
الأزرق.العمالمعطفمنبدلاًالأبيضالمعطفارتداءفرصةفكرة:انتشرت

فينشأالذيهوالجامعةإلىالوسطىالطبقةأطفالجميعوصولكانالستينيات،نهايةمنذ
القدرةعدمكبيرة:مشكلةواجهماسرعانالمجتمعلكنالحرب.بعدالإعمارإعادةفترة
ماعلىشيءكلالبداية،فيالإدارية.المناصبفيالخريجينهؤلاءكلاستيعابعلى
إنهثممكان.كلفيإشرافيينوموظفينمؤهلينتنفيذيينمديرينإلىالمجتمعيحتاجيرام.
جدًا!ممتلئ
إلىالوصولعلىقادرينسيكونونالخريجين،بينمنالذين،أولئكاختيارعليناسيتعين
المدارسإنشاءالآنويجريتمييزية.تعدلمالدراسات""إجراءحقيقةلأنالنخبة،

الطب،بكلياتللالتحاقالرياضياتواختياروالهندسة،الأعمالإدارةلكلياتالإعدادية
الصعوبة.المتزايدةالمدنيةالخدمةفيالقبولواختبارات



بينالتلقائيالربطعلىالشركاتاتفاقياتمنوالمزيدالمزيدتنصالنقابات،ضغطوتحت
مرة"الحق"5أوBAC+4أوBAC+2أوBACتمنحوالتصنيف.الدراساتمستوى
لاكنتلوحتىالشركة.إلىالوصولعندمتزايدبشكلمجزٍمؤهلمنللاستفادةأخرى
اتعرف لها.تعيينكتمالتيالوظيفةعنشيئً
وظيفة.أومنصبإلىمهنةمنانتقلقدالدلالاتعلمأنإلىأيضًاالإشارةوتجدر
تسلقمنبدلاBACًشهادةتلتالتيالسنواتجمعالأفضلمنأنهبسرعةالشبابيفهم
الشركة.فييومبعديومًاوظيفةوتعلمببطء،الاجتماعيالسلم
دبلومعلىللحصولالمتعددةالفرصمنيستفيدونشركةفيبالفعليعملونالذينأولئك
الجميعبدأوهكذايمارسونها.التيبالمهنةالارتباطفيالتفكيرحتىدوناليوم،مكلفغير
مهنتهم.فيالتفوقنموذجعنوالتخليالدبلوممطاردةفي
الوظائفأنحينفياليدوية،بالمهنكبيرحدإلىيرتبطالمهنةمفهوميزاللاذلك،ومع

"وظائف".ليستولكنها،مناصبأووظائفهيالفكرية
تنتهي!لمالمهنةتضربالتيالآفات
(.GPO)بالأهدافالإدارةاكتشفناالثمانينات،في

:GPOلـالنقديالنهج
تريدوأنكجيد،بشكلعملكتؤديأنكإثباتليسالسنوية،التقييممقابلةأثناءيهم،ما

الزيادةأوالمكافأةقيمةوحلتالعام.بدايةفيحددتهالتيالأهدافتحقيقبلفيه،التفوق
المتقن.العملفخرمحلبالأهدافالمرتبطة
محترفغيرتكونوأنأهدافكتحقيقفي%100بنسبةتنجحأنالممكنمناليوم،
أولسببالأهداف،فيتضمينهايتملمولكنمهنتكتغطيهاالتيالمجالاتفيكافيةبدرجة
لآخر.
التوترمستوىفيعبثاليستمهنيا،ومختزلةمرهقةهيمابقدربالأهداف،الإدارةإن

النوعلهذافحص،دوننفسها،منحتالتيالإداراتأوالشركاتجميعفييرتفعنراهالذي
لممقابلتهم،تمتالذينالموظفونالحديثة!الإدارةممارسةكذلك.أنهامعتقدةالممارسة،من

فيها،يعملونالتيالشركةعنفقطيتحدثونبلوظائفهم،عنعمليايتحدثونيعودوا
علامةإنهاأهدافهم:تحقيقخلالمنعليهاحصلواالتيالمكافأةعنالمقربين،ولأصدقائهم

فيها.لبسلا
وبالتاليللأهداف،صيادينفأكثرأكثروأصبحوامحترفينفأقلأقلالموظفونأصبح

مكافآت!
المسارفيتسيرالإدارةهذهأنالأيام،منيومفيندرك،وسوفبذلك،نعترفأنعلينا

الخاطئ.
البشريةالمواردعمل

التصنيف.=الدرجةعلىمثالهيالمدنيةالخدمةوظائف



مهماالحالةيعادلماهوالدبلومملكية.سنديعادلفهوالمدنية،الخدمةحالةمثلتماما
مهنته.ممارسةفيالموظفيقدمهالذيالتطبيقأوالموهبةكانت
يشغلها.التيالوظيفةوليسالأهم،هيالرتبةالمدنية،الخدمةفي
وفيالتقدم.إلىتؤديالتيهييشغلها،التيالوظيفةمنالتمكنمستوىوليسالأقدمية،إن

وليسالمهنةمعيارالدبلومجعلفيجماعية،اتفاقياتعبرالنقابات،نجحتالشركات،
المهنة.إتقان

المهنة:مفهومعنالدفاعالخاتمة:
يعتمدالوظيفي.للتقدمالسائدالمعيارهوالمهنةممارسةفيوالإبداعالتفوقجعل
شهادته.علىاعتمادهمنأكثرالرجلعلىوالجودةالمستوى
العملفيالاتقانعلىالتركيزمنملحوظاًتحولاًالمهنشهدتالحديث،عالمنافي

فيتتمحوروالأولوياتالقيمكانتالمال.منقدرأكبروتحقيقالمناصبوراءالسعيإلى
رئيسياًهدفاًالمهنيوالتميزالشرفكانتحيثالعمل،فيوالمهارةالجودةحولالماضي
للعاملين.

الإداريةالمناصبأصبحتحيثتدريجياً،تتغيرالمنظوراتبدأتذلك،ومع
بشكلالماديالنجاحلتحقيقيسعونالأشخاصمنالعديدوبدأأكبر،اهتماماًتلقىوالمالية
الثروةلتحقيقوسيلةإلىالعيشلكسبوسيلةمجردمنالمهنةتحولتوأسرع.أكبر

الشخصي.والنجاح

محددةأهدافتحقيقعلىيركزنهجاًيتبنونالكثيرونبدأذلك،إلىبالإضافة
الجوانبإلىالنظردونأساسياًهدفاًالشخصيوالنجاحالثراءيجعلونحيثمسبقاً،
تطويرمنأكثرمهماًسلفاًالمحددةالأهدافإلىالوصوليعتبرالعملية.الحياةمنالأخرى
العمل.فيوالاتقانالمهارات

الحصولعلىيقتصرلاالمهنةفيالحقيقيالنجاحبأنالتذكيربنايجدرذلك،ومع
الشخصيبالرضاأيضاًيتعلقبلالشخصية،الثروةتحقيقأوالعلياالمناصبعلى

والشخصية.العمليةالحياةبينوالتوازن



العملية/المنتج/الخدمةاستدامةقياسمجالفيالعمل
المقدمة:

العمليتطلبالحالي.العصرفيوالمؤسساتالشركاتتواجهالتيالتحدياتأهمأحدالاستدامةتعُتبر
استدامةقياسيجعلماوهذاوالاجتماعي،والاقتصاديالبيئيالأداءبينالتوازنمستدامبشكل

ضرورياً.أمرًاالعملية/المنتج/الخدمة

التعريف:.1
التجاريةللعملياتوالاجتماعيوالاقتصاديالبيئيالأثرتقييميعنيالعملية/المنتج/الخدمةاستدامةقياس

وتحديدوالاقتصاد،والمجتمعالبيئةعلىتأثيرهامدىفهمإلىالتقييمهذايهدفالخدمات.أوالمنتجاتأو
الاستدامي.الأداءلتحسينالفرص

الرئيسية:الخصائص.2
الموارداستخدامذلكفيبماالبيئة،علىالمنتجاتأوالعملياتتأثيرتقييميتضمنالبيئي:التحليل
والتلوث.الدفيئةالغازاتوانبعاثاتالطبيعية

منحياتها،دورةمدىعلىالخدماتأوللمنتجاتالبيئيةالآثاربتقييميقوم(:LCA)الحياةدورةتحليل-
والتخلص.والاستخدامالتصنيعإلىالخامالمواداستخراجمرحلة

أومنتجأومعينةعمليةعلىالمترتبةالكربونأكسيدثانيغازانبعاثاتكميةتقييمالكربونية:البصمة-
المناخ.تغيرفيمساهمتهافهمعلىيساعدمماخدمة،

أومنتجأومحددةلعمليةالاستداميالأداءتحليلالحالةدراساتتشملالتطبيقات:/الحالةدراسات-
المحتملة.والفرصللتحدياتعميقاًفهمًايوفرمماالفعلي،سياقهافيخدمة



المميزات:.3
استخداملتحسينالفرصتحديدالعملية/المنتج/الخدمةاستدامةلقياسيمكنالبيئي:الأداءتحسين-

الضارة.الانبعاثاتوتقليلالموارد
التكاليفلتوفيرالفرصتحديديمكنالاقتصادي،والتحليلالحياةدورةتحليلخلالمنالتكاليف:توفير-

الاقتصادية.الكفاءةوزيادة
والمؤسساتالشركاتسمعةعلىإيجاباًبالاستدامةالاهتماميعكسالاجتماعية:الصورةتعزيز-

المحلي.والمجتمعالعملاءمعالثقةبناءفيويساهم
التجاريةالأنشطةأنمنالتأكدعلىالعملية/المنتج/الخدمةاستدامةقياسيساعدللتشريعات:الامتثال-

والدولية.المحليةوالاجتماعيةالبيئيةواللوائحبالتشريعاتتلتزم



المستفادة:الدروس.4
الحالي.العصرفيالناجحةالأعمالاستراتيجياتفيأساسيعنصرهيالاستدامة-
التسويقوحتىالتصميممنبدءًاالعمل،جوانبجميعفيمدمجًابالاستدامةالاهتماميكونأنيجب-

والتسليم.
الخاصالقطاعذلكفيبماالأطراف،مختلفبينوالشراكاتالتعاونيتطلبالاستدامةتحقيق-

المدني.والمجتمعوالحكومات
للأعمالجديدةفرصالأبوابيفتحأنيمكنالخضراءوالعملياتالتقنياتفيالابتكار-

الاستدامة.مجالفيوالاستثماراتمال

البيئي:التحليل.1
الغازاتوانبعاثاتالطبيعيةالموارداستخداممثلالبيئة،علىالمنتجاتأوالعملياتتأثيرتقييميتضمن-

الضارة.

(:LCA)الحياةدورةتحليل.2
الخامالمواداستخراجمنبدءًاحياتها،دورةمدىعلىالخدماتأوللمنتجاتالبيئيةالآثاربتقييميقوم-
منها.التخلصإلى



الكربونية:البصمة.3
خدمة.أومنتجأومعينةعمليةعلىالمترتبةالكربونأكسيدثانيغازانبعاثاتكميةتقييم-

التطبيقات:/الحالةدراسات.4
للتحدياتعميقاًفهمًايوفرمماالفعلي،سياقهافيخدمةأومنتجأومحددةعمليةالاستدامةالأداءتحليل-

المحتملة.والفرص

الخلاصة:
الفرصتحديدفييساعداليوم.الأعمالعالمفيحيوياًأمرًاالعملية/المنتج/الخدمةاستدامةقياسيعتبر
الاستدامة.مجالفيوالتطويرالابتكاروتعزيزالاستداميالأداءلتحسين



والتكنولوجياالعلوممهنالوحدة:

اختبارمهندس:05الدورة

المقدمة:/1

قبلالمنتجاتوأداءجودةضمانفيحاسمًادورًايلعبالصناعةفيالاختبارمهندس
المكونات،لتقييممختلفةاختباراتوتنفيذتصميمعملهيتضمنالسوق.إلىوصولها
لكشفمتقدمةوتقنياتأدواتالاختبارمهندسيستخدمالصناعية.العملياتأوالأنظمة،
يعملكماوالكفاءة.الجودةلتحسينالمشكلاتأسبابوتحديدالبيانات،تحليلالعيوب،
خلالاكتشافهايتمالتيللمشكلاتحلوللتطويروالإنتاجالهندسةفرقمعوثيقبشكل

الاختبارات.

التصميم:مكتب

التقنيةالمواصفاتبتوفيرالاختبارمهندسعملفيمحورياًدورًايلعبالتصميممكتب
هذهعلىالاختبارمهندسيعتمدبدقة.الاختباراتلتنفيذاللازمةالهندسيةوالرسومات
التيالظروفتحاكياختباراتوتصميمللمنتجالمتوقعةالوظائفلفهمالمعلومات
والأداءالجودةمعاييرتحديدفييساهمكماالفعلي.الاستخدامفيالمنتجسيواجهها
المتطلبات.معالتصميماتتوافقمدىلتقييمالاختباراتنتائجتحليلفيويساعدالمطلوبة

سيتمالتيالاختبار)وسائلالاختباربرنامجبتحديديقومالتصميم،مكتبوثائقعلىبناءً.
تنفيذها(سيتمالتيوالتدابيرتنفيذها،

وبرامجالقياس،أدواتالاختبار:مناضدأوالاختباروسائلشراءأوبتصميميقوم.
الاختبار

الاختباروسائلوتنفيذبتثبيتيقوم.

الفنيونبهايقومواختباراتقياساتلديه/لديها.

التصميممكتبيتوقعهاالتيبتلكالنتائجومقارنةبتحليليقوم.

الحصولتمالتيوالنتائجإجراؤهاتمالتيالقياساتتقريرالاختبار:تقريربكتابةيقوم.
التصميممكتبتوقعاتمعملاحظتهاتمتانحرافاتوأيعليها

التصميممكتبإلىالاختبارتقريربإرساليقوم.

المطلوبةوالصفات/المهارات2



المعداتأوالاختباروسائلتستخدمهاالتيالتقنيةالمجالاتأوالفيزيائيةالقياساتمعرفة.
والكهرباء(المعلوماتوتكنولوجياوالميكانيكاالإلكترونيات)وخاصةاختبارهاالمراد

Masterبرنامج. CADوالكمبيوتر(بمساعدة)التصميمCADبمساعدة)الرسم
الكمبيوتر(.

الإنجليزيةاللغةإجادة.

التصميملمكتبالفنيةالوثائقوتجميعتحليل.

للاستخدامقابلةنتائجتقديمأجلمنالقياسأنظمةمنالمعلوماتوتنسيقوتجميعتحليل.

الاختبارفنييمنفريققيادة.

المشكلات.وأسبابالعيوبوتحديدالبياناتلتقييم:قويةتحليليةمهارات.1

دقيقة.اختباراتلتصميمالهندسيةوالمكوناتالأنظمةفهم:عميقةتقنيةمعرفة.2

لتبادلوتصميمالإنتاج،الهندسة،فرقمعوثيقبشكلللعمل:التواصلمهارات.3
بفعالية.المعلومات

المكتشفة.للمشكلاتوحلولجديدةاختبارطرقلتطوير:والابتكارالإبداع.4

بعناية.النتائجوتحليلمعقدةاختباراتلتنفيذ:والدقةالصبر.5

الزمنيةالجداولضمنالاختبارخططوتنفيذلتنظيمالمشاريع:إدارةمهارات.6
المحددة.والميزانيات

غيروالمشكلاتالضيقةالنهائيةالمواعيدمعللتعاملالضغط:تحتالعملعلىالقدرة.7
المتوقعة.

/التدريب3

يتمالتيالمعداتأوالاختبار)وسائلالمهندسعليهايعملالتيبالمنتجاتالتدريبيرتبط
نشاطهمجالفيبالتخصصمصحوباًيكونوأحياناًاختبارها(،

والإلكترونياتالميكانيكافيوخاصةالعلمي،أوالصناعيالماجستيرأوالهندسيالتدريب
وغيرها.والموادوالكهرباءالمعلوماتوتكنولوجيا

الفيزياءأوالفيزيائيةالقياساتفيالتخصصسنةأوالماجستيرأوالهندسيالتدريب.

بكفاءة،عملهلتقنيةمجالاتعدةفيمتخصصةتدريباتإلىيحتاجالاختبارمهندس
التدريبات:هذهوتشمل



والبرمجياتالأدواتأحدثعلىللتعرفالاختبار:وبرامجأدواتعلىتدريبات.1
الجودة.اختباراتفيالمستخدمة

فيتستخدمالتي،JavaأوPythonمثل:الصلةذاتالبرمجةلغاتعلىتدريبات.2
وأتمتتها.الاختبارسكربتاتكتابة

التحليلعلىالمهندسقدرةلتعزيزالمشكلات:وحلالتحليليالتفكيرحولعملورش.3
الاختبار.عمليةتواجهالتيللتحدياتمبتكرةحلولوإيجاد

ضمنوالتعاونالتواصلمهاراتلتطويرالجماعي:والعملالمشاريعإدارةفيدورات.4
الهندسية.الفرق

الدوليةللمعاييرالمنتجاتامتثاللضمانوالسلامة:الجودةمعاييرعلىالتدريب.5
الصلة.ذاتوالمحلية

طرقتطويرعلىالمهندسينلتشجيعالهندسة:فيوالإبداعالابتكارحولعملورش.6
وفعالة.جديدةاختبار

العمل/بيئة4

تشمل:عمومًالكنهاالمجال،باختلافتختلفالاختبارمهندسعملبيئة

المكوناتعلىوالكهربائيةالفيزيائيةالاختباراتإجراءيتمحيثالاختبار:مختبرات.1
والأنظمة.

العملية.الاختباراتوإجراءالأوليةالنماذجوتجربةلتجميعالعمل:ورش.2

الفعلية.الإنتاجبيئةفيوالمنتجاتالعملياتلاختبارالإنتاج:مواقع.3

الاختبارات.عنالناتجةالبياناتوتحليلالتصميممهندسيمعللتعاونالتصميم:مكاتب.4

كالميكانيكمجالاتفيخاصةواقعية،استخدامظروففيالمنتجاتلاختبارالميدان:.5
والإلكترونيات.

/التطور5

فيبماالوظيفي،مسارهفيوالتقدمالمهنيللتطورالفرصمنالعديدلديهالاختبارمهندس
ذلك:

جودةلضماناستراتيجياتوتطويرالجودةفرقعلىالإشرافالجودة:مدير.1
المنتجات.

الاختبار.كفاءةلتحسينتلقائيةاختبارأنظمةوتطويرتصميمالأتمتة:مهندس.2



الأداء.وتحسينالمتطلباتلتحديدالأنظمةوتقييمتحليلنظم:محلل.3

النهاية.حتىالبدايةمنوالتطويرالاختبارمشاريعإدارةالمشروع:مدير.4

والأنظمة.البرمجياتجودةوضمانتحسينعلىالتركيزالجودة:ضمانفيخبير.5

Unit: Science and Technology Professions



Course 05: Test Engineer

1/ Introduction:

A test engineer in industry plays a critical role in ensuring the
quality and performance of products before they reach the market.
His work involves designing and implementing various tests to
evaluate components, systems, or industrial processes. A test
engineer uses advanced tools and techniques to detect defects,
analyze data, and determine the causes of problems to improve
quality and efficiency. He also works closely with engineering and
production teams to develop solutions to problems discovered during
testing.

Design office:

The design office plays a pivotal role in the work of the test engineer
by providing the technical specifications and engineering drawings
necessary to accurately carry out the tests. The test engineer relies on
this information to understand the expected functionality of the
product and design tests that simulate the conditions the product will
encounter in actual use. It also contributes to determining the
required quality and performance standards and helps in analyzing
test results to evaluate the compatibility of designs with
requirements.

. Based on the documentation of the design office, it determines the
test program (test means to be carried out, measures to be
implemented)

. Designs or purchases test media or test benches: measuring
instruments, and test software

. Installs and implements testing methods

. He/she has measurements and tests performed by technicians

. Analyzes and compares the results with those expected by the
design office



. He writes the test report: a report of the measurements made, the
results obtained and any deviations observed with the expectations
of the design office

. He sends the test report to the design office

2/Required skills and qualities

. Knowledge of the physical measurements or technical fields used
by the test methods or equipment to be tested (especially electronics,
mechanics, IT, and electrical)

. Master CAD (Computer Aided Design) and CAD (Computer Aided
Drawing).

. Proficiency in English

. Analysis and compilation of technical documentation for the design
office

. Analyze, compile and coordinate information from measurement
systems in order to provide usable results

. Lead a team of test technicians

1. Strong analytical skills: to evaluate data and identify defects and
causes of problems.

2. Deep technical knowledge: Understanding engineering systems
and components to design accurate tests.

3. Communication skills: To work closely with engineering,
production, and design teams to exchange information effectively.

4. Creativity and innovation: to develop new testing methods and
solutions to discovered problems.

5. Patience and precision: to carry out complex tests and carefully
analyze the results.

6. Project management skills: To organize and implement test plans
within established timelines and budgets.



7. Ability to work under pressure: to deal with tight deadlines and
unexpected problems.

3/Training

Training is related to the products that the engineer works on (test
methods or equipment being tested), and is sometimes accompanied
by specialization in his field of activity.

Engineering training or industrial or scientific master's degree,
especially in mechanics, electronics, information technology,
electricity, materials, etc.

. Engineering training, master's degree, or year of specialization in
physical measurements or physics

The test engineer needs specialized training in several areas in order
to perform his work efficiently. These training include:

1. Training on testing tools and software: to learn about the latest
tools and software used in quality tests.

2. Training in relevant programming languages: such as Python or
Java, which are used to write and automate test scripts.

3. Workshops on analytical thinking and problem solving: to
enhance the engineer’s ability to analyze and find innovative
solutions to the challenges facing the testing process.

4. Courses in project management and teamwork: to develop
communication and cooperation skills within engineering teams.

5. Training on quality and safety standards: to ensure products
comply with relevant international and local standards.

6. Workshops on innovation and creativity in engineering: to
encourage engineers to develop new and effective testing methods.

4/Work environment

The work environment of a test engineer varies depending on the
field, but generally includes:



1. Testing laboratories: where physical and electrical tests are
performed on components and systems.

2. Workshops: to assemble and test prototypes and conduct practical
tests.

3. Production sites: To test processes and products in the actual
production environment.

4. Design offices: to collaborate with design engineers and analyze
data resulting from tests.

5. Field: To test products under realistic conditions of use, especially
in fields such as mechanics and electronics.

5/Evolution

A test engineer has many opportunities for professional development
and career advancement, including:

1. Quality Manager: Supervising quality teams and developing
strategies to ensure product quality.

2. Automation Engineer: Design and develop automated testing
systems to improve testing efficiency.

3. Systems Analyst: Analyze and evaluate systems to determine
requirements and improve performance.

4. Project Manager: Manage testing and development projects from
start to finish.

5. Quality Assurance Expert: Focus on improving and ensuring the
quality of software and systems.



التعدينوهندسة(HSI)الصناعيةوالسلامةالصحةقطاعات

وهندسة(HSI)الصناعيةوالسلامةالصحةقطاعاتفيالمتخصصدورماهو-1-
التعدين

عاملًاتمثلحيثالأولويات،رأسعلىالصناعيةالسلامةتأتيوالإنتاج،الصناعةعالمفي
يهدفشاملاًمجالًاالصناعيةالسلامةتعتبروالبيئة.الممتلكاتوحمايةالعمالسلامةلضمانأساسياً
ومنالمخاطر.منوخاليةآمنةعملبيئةلتحقيقالضروريةوالممارساتالإجراءاتتطبيقإلى

العمالعلىوتأثيرهاالصناعيةالسلامةمجالفيالعملأهميةسنستكشفالدرس،هذاخلال
سواء.حدعلىوالشركات

وأصحابالشركاتمسؤوليةمجردليستالصناعيةالسلامةأنندركأنيجبشيء،كلوقبلأولًا
والمشرفينالعمالذلكفيبماالمعنية،الأطرافجميعتتقاسمهاومسؤوليةواجبهيبلالعمل،

العملثقافةمنأساسياًجزءًاالسلامةعلىوالتدريبالتوعيةيعتبرذلك،عنفضلاًوالموظفين.
سليمبشكلوالتصرفالمحتملةالمخاطرعلىالتعرفكيفيةالعماليتعلمحيثوالآمنة،الصحية
الحوادث.لتجنب
تقليليتمحيثالاقتصادية،الناحيةمنوالمؤسساتالشركاتعلىأيضًاالصناعيةالسلامةتؤثر

العملسلامةتحسنذلك،إلىبالإضافةالمادية.والأضراروالإصاباتبالحوادثالمتعلقةالتكاليف
والعملاء.العمالبينالثقةتعزيزفيويسهمالشركةسمعةويحسنالإنتاجيةيعزز
منبالسلامةالتضحيةيمكنلاأنهندركالصناعية،السلامةمجالفيالعملأهميةدراسةخلالمن
عملبيئةلضمانالأولوياترأسعلىالسلامةتكونأنيجببلالتكاليف،أوالإنتاجيةأجل

للجميع.وآمنةصحية

:الصناعيةالسلامةفيالعملأهمية-2

الاقتصاديةالجوانبفيمهمةجوانبعدةفيتتجلىالصناعيةالسلامةمجالفيالعملأهمية
يلي:كماوالمهنيةوالاجتماعية

الاقتصادية:.1
فيوالإصاباتبالحوادثالمرتبطةالتكاليفتقليلفيالصناعيةالسلامةتسهمالتكاليف:تقليل-

والإصلاحات.الطبيةوالرعايةالتعويضاتعلىالإنفاقمنيقللمماالعمل،مواقع
بفعاليةالعماليعملحيثعام،بشكلالإنتاجيةتعززوصحيةآمنةعملبيئةالإنتاجية:زيادة-
والراحة.بالأمانيشعرونعندماأكبر
يجذبمماالشركة،سمعةعلىإيجابيايعكسالسلامةبمعاييرالالتزامالشركة:سمعةتحسين-

العملاء.لدىالثقةويعززالمستثمرين



الاجتماعية:.2
الإصاباتمنوالعاملينالعماللحمايةوسيلةالصناعيةالسلامةتعتبرالعمال:حماية-

وصحتهم.سلامتهمعلىيحافظمماالمهنية،والأمراض
وسلامةلحقوقالشركةاحتراميعكسالصناعيةالسلامةتشجيعوالاعتراف:الاحترام-

للمؤسسة.والولاءالوظيفيالرضاتعزيزإلىيؤديمماموظفيها،
المهنية:.3
أداءفيوالفاعليةالكفاءةيعززالسلامةمجالفيالسليمةالممارساتتطبيقالكفاءة:تعزيز-

العمل.
بالسلامةالمتعلقةوالمعرفةالمهاراتتطويرعلىيشجعآمنةبيئةفيالعملالمهارات:تطوير-

المهنية.والصحة

:الصناعيوالأمنالسلامةطلبهفيتوفرهاالواجبالمؤهلات-3

النجاحمنلتمكينهمالمؤهلاتمنمتنوعةمجموعةإلىيحتاجونالصناعيةالسلامةمجالطلاب
المؤهلات:هذهبينمنالمجال.هذافي

الفنية:-.المعرفة
الصناعية.بالسلامةالمتعلقةوالتقنياتالهندسيةللمبادئعميقفهم-
الصناعية.البيئةفيتطبيقهاعلىوالقدرةالمهنيةوالصحةالسلامةولوائحقوانينمعرفة-
القيادية:المهارات-.
السلامة.بمعاييرللالتزاموتحفيزهمالآخرينمعفعالبشكلالتواصلعلىالقدرة-
بفعالية.الأزماتوإدارةالطوارئحالاتفيالصحيحةالقراراتاتخاذعلىالقدرة-
التحليلية:المهارات-.
لإدارتها.استراتيجياتوتطبيقوتقييمهاالمخاطرتحليلعلىالقدرة-
المستقبل.فيلتفاديهاالتحسيناتواقتراحوالأخطاءالحوادثتحليلعلىالمقدرة-
بالتكنولوجيا:المعرفة-.
الصناعية.السلامةمجالفيالمستخدمةالبرمجيةوالتطبيقاتالمعلوماتلتكنولوجياجيدفهم-
السلامة.لتعزيزالتكنولوجياتمنوغيرهااستشعاروأجهزةمراقبةأنظمةاستخدامعلىالقدرة-
المستمر:بالتعلمالالتزام-.
فيالمشاركةخلالمنالصناعيةالسلامةبمجالالمتعلقةوالمعرفةالمهاراتتطويرفيالرغبة-

العمل.والورشوالندواتالتدريبيةالدورات

السلامة:نحوالتوجه-.
الأوقات.جميعفيوالسلامةالجودةبمعاييروالالتزامبالتفاصيلالاهتمام-
المناسبة.الوقائيةالتدابيرواتخاذالمحتملةالمخاطروتوقعالمستقبليالتفكيرعلىالقدرة-



:الصناعيةالسلامةوالامنمجالفيالناشئة-المؤسسات4

الإبداعيوالتفكيرالابتكاريتطلبالصناعيةوالسلامةالأمنمجالفيناشئةمؤسساتإنشاءإن
الرئيسيةالأفكاربعضإليكوالشركات.الصناعاتتواجهالتيللتحدياتومبتكرةفعالةحلوللتقديم
المجال:هذافيناشئةمؤسساتلإنشاء

جديدة:وأدواتتقنياتتطوير-.
أجهزةمثلالصناعية،السلامةعملياتلتحسينجديدةوأدواتتقنياتوتطويراستكشاف-

الصناعية.البيئةلرصدالذكيةوالأنظمةالذكيةالاستشعار

المعلومات:تكنولوجيامنصات-.
وتوفيرالمؤسساتفيالمهنيةوالصحةالسلامةلإدارةالمعلوماتتكنولوجيامنصاتتطوير-

الاستراتيجية.القراراتواتخاذالمخاطرلتحديدالبياناتتحليلأدوات

وتعليم:تدريب-.
تدريبيةبرامجذلكفيبماالصناعية،السلامةمجالفيوالتعليمالتدريبخدماتتقديم-

المخاطر.معالتعاملوكيفيةالسلامةأهميةعنوالعاملينالشركاتموظفيلتعليممخصصة

السلامة:وخدماتاستشارات-.
المخاطرلتقييموالمنشآتللشركاتالمهنيةوالصحةالسلامةمجالفياستشاريةخدماتتقديم-

المناسبة.السلامةاستراتيجياتوتطوير

والتطبيقات:البرامجتطوير-.
البيئةفيوالمخاطرالحوادثورصدالسلامةإدارةلتحسينحاسوبيةوتطبيقاتبرامجتطوير-

الصناعية.

البيئية:الحلولتقديم-.
البيئيةبالمعاييرالالتزاموزيادةللصناعاتالبيئيالتأثيرلتقليلمستدامةبيئيةحلولتطوير-

والسلامة.

والتقنيات:الموادفيالابتكار-.
والصحةالسلامةتحسينفيتساهمالتيالجديدةوالتقنياتالموادمجالفيوالابتكارالبحث-

الصناعات.مختلففيالمهنية



والتقصي:التحقيقخدماتتطوير-.
لتفاديهاالتوصياتوتطويرالأسبابلتحليلالسلامةحوادثفيوالتقصيالتحقيقخدماتتقديم-

مستقبلاً.

:بالعربيةالملخص
يساعدناالاقتصاديالمجالففيالصناعيةالسلامةمجالفيالعملأهميةتناولناالدرسهذافي
فهوالاجتماعيالمجالفي،أماالشركةسمعةتحسين،الإنتاجيةالتكاليف،زيادةتقليلعلى

والعمالمهاراتبتطويريسمحبحيثالمهنيالجانبفيمفيدانهكماوالعماللحمايةضروري
أحوالهميحسن

المجالهذافيللطلابالضروريةالمؤهلاتتحديدإلىبالإضافةوالشركات،العمالعلىوتأثيره
قدمناكماالتحليل،حسنوالقياديةالمهاراتوالتكنولوجياالمعرفةوالفنيةالمعرفة:أهمهاولعل

الصناعية.والسلامةالأمنمجالفيناشئةمؤسساتلإنشاءالرئيسيةالأفكارمنمجموعة

The abstract in english :
In this lesson, we discussed the importance of working in the

field of industrial safety. Economically, it helps us reduce costs,
increase productivity, and improve the company's reputation. Socially,
it is necessary to protect workers, and professionally, it allows for the
development of workers' skills and improves their conditions.

The impact of industrial safety on workers and companies was
also addressed. Additionally, we identified the necessary qualifications
for students in this field, including technical knowledge, technological
literacy, leadership skills, and analytical abilities. Furthermore, we
presented a set of key ideas for establishing startup enterprises in the
field of industrial safety and security.



والتعدين:البحريةوالهندسةالميكانيكيةوالهندسةالطيرانقطاعات

الطيران،إلكترونيات)الطيران،،التطبيقهاومجالاتالقطاعاتلهاتهالتعريفاتاهمماهي
المعادن،معالجةالصلب،صناعةالصناعية،المعداتإنتاجالسدود،الموانئ،السيارات،صناعة
إلخ.(

البنيةتطورفيحيوياًدوراًوتلعبالعالميالاقتصادمنهاماًجزءاًتشكلالأربعةالقطاعاتهذه
الصناعات.مختلففيالتكنولوجياوتقدمالتحتية

الطيران:قطاع.1
الجوية.الملاحةوأجهزةالطائرة،والمحركاتالطائرات،تصنيعيشمل-
الجوي.النقلفيوالكفاءةالأمانوتحسينالطيرانتكنولوجياتطويرعلىيعمل-
الدولية.والتجارةالنقلوتسهيلالعالمربطفيمهماًدوراًيلعب-



الميكانيكية:الهندسةقطاع.2
الميكانيكية.والمعداتالمكائنوصيانةوتصنيعتصميميتضمن-
والأدواتالطبية،والأجهزةالثقيلة،والآلاتالسيارات،مثلالصناعاتمنالعديديشمل-

الصناعية.
والجودة.الإنتاجيةلتحسينوالأتمتةالموادتكنولوجياتطويرفييساهم-

البحرية:الهندسةقطاع.3
البحرية.والمنشآتالبحريةوالمراكبالسفنوصيانةوبناءتصميممعيتعامل-
البحرية.والطاقةالبحري،والصيدالبحري،الشحنمثلالبحريةالصناعاتيشمل-
والكفؤة.الآمنةالبحريةالنقلوسائلوتوفيرالبحريةالموارداستخراجفييسهم-



التعدين:قطاع.4
الطبيعي.والغازوالنفطالفحممثلالثمينةالأرضيةوالموادالمعادناستخراجيشمل-
البنائية.الموادوإنتاجالمعادن،وتصنيعالنفط،تكريرمثلالثانويةالصناعاتيشمل-
منالعديدفيالاقتصاديةالتنميةودعمالأساسيةالموادعلىالمتزايدالطلبتلبيةفييسهم-

الدول.



الحلولوتقديمالعملفرصوتوفيرالاقتصاديالنموتعزيزفيحيوياًدوراًالقطاعاتهذهتلعب
العالم.أنحاءمختلففيالعصرلتحدياتالتقنية
البحريةوالهندسةالميكانيكيةوالهندسةالطيرانقطاعاتفيالعالميالاستثمارحجميعتمد

المتاحة،والتكنولوجياالعامة،الاقتصاديةالظروفذلكفيبماعوامل،عدةعلىوالتعدين
للمؤسساتيمكنوغيرها.والبيئية،السياسيةوالتطوراتالطبيعية،المواردعلىوالطلب

أوالجديدة،الطائراتتصميممشاريعفيضخمةمبالغاستثمارالصناعاتهذهفيوالمستثمرين
وغيرها.المعادن،واستخراجاستكشافأوالبحرية،التكنولوجياتطوير

إلاشامل،بشكلالصناعاتهذهفيالعالميالاستثمارلحجمدقيقةأرقاموجودعدممنبالرغم
الاقتصاديةلأهميتهانظراًنسبياًضخمةتعتبرالقطاعاتهذهفيالاستثماراتإنالقوليمكنناأنه

العالم.أنحاءمختلففيالتكنولوجيوالتقدمالتحتيةالبنيةتطورعلىوتأثيرهاوالتقنية،



:المهندسالمهاراتأهم

الميكانيكيةوالهندسةالطيرانقطاعاتفيللعملالمهندسعليهايتوفرأنيجبالتيالمهارات
تشمل:والتعدينالبحريةوالهندسة

الفنية:المهارات.1
العمل.بمجالالمتعلقةالمتقدمةوالتقنياتالهندسيةللمبادئعميقفهم-
الأنظمةوتحليللتصميمالحديثةالهندسيةوالأدواتالبرمجياتاستخدامعلىالقدرة-

والهياكل.

التحليلية:المهارات.2
والمبتكرة.الفعالةالحلولواقتراحالمشاكلتحليلعلىالقدرة-
الصحيحة.القراراتلاتخاذالنتائجواستخدامالبياناتتحليلعلىالقدرة-

الاتصالية:المهارات.3
والشركاء.والعملاءالعملفريقمعفعالبشكلالتواصلعلىالقدرة-
المتخصصين.غيرللأشخاصالهندسيةالمفاهيموتوضيحتوجيهعلىالقدرة-

القيادية:المهارات.4
المحددة.الأهدافلتحقيقالفريقوتوجيهتحفيزعلىالقدرة-
بكفاءة.المشاريعوإدارةالتحدياتمعالتعاملعلىالقدرة-

العملية:المهارات.5
متنوعة.بيئاتوفيضغطتحتالعملعلىالقدرة-
المعقدة.البيئيةوالمتطلباتالثقيلةوالمعداتالحديثةالتكنولوجيامعالتعاملعلىالقدرة-

تطويرفيوالمساهمةعملهمجالفيوالتميزالنجاحمنالمهندستمكنالشاملةالمهاراتهذه
التكنولوجي.والتقدمالابتكاراتوتحقيقالصناعة



:المجالهذافيناشئةمؤسسةإنشاء

البحريةوالهندسةالميكانيكيةوالهندسةالطيرانقطاعاتمنأيٍّفيناشئةمؤسسةإنشاءإن
بعضهناالنجاح.وتحقيقالمنافسينعنمؤسستكلتمييزومتميزةمبتكرةأفكارًايتطلبوالتعدين
الهامة:الأفكار

جديدة:تكنولوجياتطوير.1
الذكية،الطائراتتصميممثلالمحددة،المجالاتفيجديدةتقنياتتطويرفرصاستكشاف-
البيئية.المعادناستخراجتقنياتأوالدقيقة،الهندسيةالأدواتتطويرأو

الخدمات:فيالابتكار.2
الصيانةخدماتمثلأفضل،بشكلالعملاءاحتياجاتتلبيمحسنةأوجديدةخدماتتقديم-

المبتكرة.الطائراتتصميمأوالذكيةالبحرية

والبيئة:الاستدامة.3
تقنياتتطويرمثلالبيئة،علىوالحفاظبالاستدامةالمتعلقةالابتكاراتنحوالاهتمامتوجيه-

المتجددة.الطاقةعلىتعتمدبحريةنقلوسائلتصميمأوللبيئةالصديقةالتعدين

الضخمة:والتحليلاتالاصطناعيالذكاء.4
الكفاءة،وزيادةالعملياتلتحسينالضخمةوالتحليلاتالاصطناعيالذكاءتقنياتاستخدام-
الذكاءباستخدامالطائراتتصميمتحسينأوالمعادنعنالتنقيبفيالكبيرةالبياناتتحليلمثل

الاصطناعي.

والإنتاج:التصنيعفيالابتكار.5
المنتجات،جودةوتحسينالإنتاجيةوزيادةالتكاليفبتقليلتسمحجديدةتصنيعتقنياتتطوير-
الطائرات.صناعةفيالأبعادثلاثيةبالطباعةالتصنيعتقنياتمثل

المتجددة:والطاقةالنظيفةالتكنولوجيا.6
مماالعمليات،مختلففيالمتجددةالطاقةواستخدامنظيفةتكنولوجياتطويرعلىالتركيز-

الاستدامة.وتعزيزالسلبيةالبيئيةالآثارتقليلفييساهم

الطيرانقطاعاتفيناجحةناشئةمؤسسةلإنشاءمحورًاتكونأنيمكنالتيالأفكاربعضهذه
الاحتياجاتوتحديدجيدًاالسوقدراسةيجبوالتعدين.البحريةوالهندسةالميكانيكيةوالهندسة
المجالات.هذهفيالنجاحلتحقيقالحاليةوالفرص



:المختصرالملخص
تشكلوالتعدين،البحريةوالهندسةالميكانيكيةوالهندسةالطيرانوهيالأربعة،القطاعاتهذه

مختلففيالتكنولوجياوتقدمالتحتيةالبنيةتطورفيوتسهمالعالميالاقتصادمنهامًاجزءًا
علىالتركيزيجبالقطاعات،هذهمنأيفيناجحةمؤسسةإنشاءأجلومنالصناعات.

التكنولوجياواستخداممحسنة،خدماتوتقديمجديدة،تقنياتتطويروالاستدامة.والتقنيةالابتكار
مهمةأفكاركلهافعّال،بشكلوالإنتاجالتصنيععلىوالتركيزالاصطناعي،والذكاءالنظيفة
القطاعات.هذهفيناجحةمؤسسةلإنشاء

Brief summary:

These four sectors, including aviation, mechanical, marine
engineering, and mining, are important parts of the global economy.
They help build infrastructure and advance technologies in many
industries. To succeed in any of these sectors, companies must
focus on innovation, technology, and sustainability. New
technologies, better services, clean technology, artificial
intelligence, efficient manufacturing, and production are all
important for a successful enterprise in these sectors.



المستدام:الإنتاجنهج
البيئي.التصميمالتصنيع،إعادةالصناعية،البيئة

:المستدامالاقتصادتعريف

تلبيةعلىالمستقبليةالأجيالبقدرةالمساسدونالحاليةالاحتياجاتتلبيةإلىيهدفالمستدامالإنتاجنهج
منها:نهجعدةالمستدامالإنتاجيتبنىالهدف،هذاتحقيقأجلمناحتياجاتها.

الصناعية:البيئة.1
السلبي.البيئيالأثرلتقليلوالنفاياتالانبعاثاتوتقليلالصناعيةالعملياتتحسينيتضمن-
وتقليلالطبيعيةالموارداستهلاكلتقليلالخضراءوالموادالنظيفةالإنتاجتقنياتاستخداميشمل-

النفايات.

(:Recycling)التصنيعإعادة.2
الأولية.حياتهافترةنهايةبعدوالمنتجاتالمواداستخدامإعادةعلىيشجع-
المنتجة.النفاياتكمياتمنويقللالجديدةالطبيعيةالموارداستخدامإلىالحاجةمنيقلل-

البيئي:التصميم.3
البيئة.علىتحافظبطريقةالصناعيةوالعملياتالمنتجاتتطويرعلىيركز-
حياتها.دورةأثناءالنفاياتوتقليلالموارداستهلاكلتقليلالمنتجاتتصميمتحسينيتضمن-



وتعززالبيئة،علىالصناعيالتصنيعتأثيراتمنوالحدالبيئةعلىالحفاظفيتساهمالنهجهذه
التصميمعملياتوتحسينالمواداستخداموإعادةالطبيعيةالموارداستهلاكتقليلخلالمنالاستدامة
والإنتاج.

:الناميةللدولضرورةالأخضرالإقتصاد

إمكانياتتمتلكالتيالناميةالدولاقتصادياتتطويرفيكبيربشكليسهمأنيمكنالمستدامالإنتاجنهج
ذلك:فييساعدأنالنهجلهذايمكنالتيالطرقبعضإليكوبشرية.مادية

البيئية:الاستدامةتعزيز.1
أنالمستدامللنهجيمكنوالنفايات،الانبعاثاتمنوالحدالطبيعيةالموارداستهلاكتقليلخلالمن-

المستدامة.والتنميةالبيئةعلىالحفاظفييساهممماالمحلية،الطبيعيةوالمواردالبيئةيحمي

الحياة:جودةتحسين.2
والتربة،والمياهالهواءجودةيحسنأنالمستدامللنهجيمكنوالتلوث،الانبعاثاتتخفيضاتبفضل-
ورفاهيتهم.السكانصحةتحسينإلىيؤديمما

العمل:فرصتوفير.3
فيجديدةعملفرصلإنشاءبابًايفتحأنالمحليةالصناعاتفيالمستدامالنهجلتطبيقيمكن-

البيئية.المنتجاتوتصنيعالتصنيعإعادةمثلمجالات



والتطوير:والبحثالابتكارتعزيز.4
الدولقدرةيعززمماوالإنتاج،والتصميمالتكنولوجيامجالفيالابتكارعلىالمستدامالنهجيشجع-

دخلها.مصادروتنويعالخاصةصناعاتهاتطويرعلىالنامية

الاستثمارات:جذب.5
حيثالأجنبية،الاستثماراتجذبفيالناميةللدولتنافسيةميزةبالاستدامةالالتزاميكونأنيمكن-

المستدامة.والاقتصاديةالتنظيميةالبيئةفيبالثقةالمستثمرونيشعر

:البيئيينللمهندسيينالخصائصأهم

البيئيةوالتأثيراتالبيئيةبالتحدياتدرايةعلىيكونواأنالمهندسينعلىيجبالبيئي:الوعي.1
استدامتها.وتعزيزالبيئةعلىبالحفاظملتزمينيكونواوأنالإنسانية،للأنشطة

والابتكاراتبالتكنولوجيادرايةعلىيكونواأنالمهندسينعلىيجبالبيئية:بالتكنولوجياالمعرفة.2
المخلفات.وإدارةالمتجددةالطاقةتقنياتمثلالاستدامة،وتحسينالبيئةحمايةفيتساعدالتي

حلولوتنفيذتطويرعلىالقدرةإلىالمهندسونيحتاجالمستدامة:للتنميةالتخطيطعلىالقدرة.3
احتياجاتها.تلبيةعلىالقادمةالأجيالبقدرةالمساسدونالحاضراحتياجاتتلبيمستدامة

للتنميةالاقتصاديةبالجوانبدرايةعلىيكونواأنالمهندسينعلىيجبالاقتصادية:المهارات.4
والبيئة.الاقتصادبينالتوازنتحققالتيالحلولتقديمعلىقادرينيكونواوأنالمستدامة



معالتعاونعلىقادرينيكونواأنالمهندسينعلىيجبالتخصصات:والمتعددالشاملالتفكير.5
والاقتصادية.البيئيةللتحدياتومتكاملةشاملةحلوللتطويرالمجالاتمختلفمنمتخصصين

معفعالبشكلالتواصلعلىقادرينيكونواأنالمهندسينعلىيجبوالتفاعل:التواصلعلىالقدرة.6
الحلولتنفيذلضمانالمحلي،والمجتمعوالشركاتالحكوماتذلكفيبماالمختلفة،المعنيةالأطراف
بنجاح.المستدامة

الأخضر:الاقتصادوالناميةالدول

إمكانياتتمتلكالتيالناميةالدولاقتصادياتتطويرفيكبيربشكليسهمأنيمكنالمستدامالإنتاجنهج
ذلك:فييساعدأنالنهجلهذايمكنالتيالطرقبعضإليكوبشرية.مادية

البيئية:الاستدامةتعزيز.1
أنالمستدامللنهجيمكنوالنفايات،الانبعاثاتمنوالحدالطبيعيةالموارداستهلاكتقليلخلالمن-

المستدامة.والتنميةالبيئةعلىالحفاظفييساهممماالمحلية،الطبيعيةوالمواردالبيئةيحمي

الحياة:جودةتحسين.2
والتربة،والمياهالهواءجودةيحسنأنالمستدامللنهجيمكنوالتلوث،الانبعاثاتتخفيضاتبفضل-
ورفاهيتهم.السكانصحةتحسينإلىيؤديمما

العمل:فرصتوفير.3
فيجديدةعملفرصلإنشاءبابًايفتحأنالمحليةالصناعاتفيالمستدامالنهجلتطبيقيمكن-

البيئية.المنتجاتوتصنيعالتصنيعإعادةمثلمجالات

والتطوير:والبحثالابتكارتعزيز.4
الدولقدرةيعززمماوالإنتاج،والتصميمالتكنولوجيامجالفيالابتكارعلىالمستدامالنهجيشجع-

دخلها.مصادروتنويعالخاصةصناعاتهاتطويرعلىالنامية

الاستثمارات:جذب.5
حيثالأجنبية،الاستثماراتجذبفيالناميةللدولتنافسيةميزةبالاستدامةالالتزاميكونأنيمكن-

المستدامة.والاقتصاديةالتنظيميةالبيئةفيبالثقةالمستثمرونيشعر



:الأخضرالاقتصادوالناشئةالمؤسسات

الأفكارمنالعديديتطلبالأخضروالاقتصادالمستدامةالتنميةمجالفيناشئةمؤسساتخلقإن
الرئيسيةالأفكاربعضإليكالبيئة.علىوتحافظالمجتمعاحتياجاتتلبيالتيوالمستدامةالمبتكرة
المجال:هذافيناشئةمؤسساتلإنشاء

تعملالتيالنظيفةالتكنولوجياوتسويقلتطويرناشئةمؤسساتإنشاءيمكننظيفة:تكنولوجياتطوير.1
والحلولالمخلفات،إدارةوتكنولوجياالمتجددة،الطاقةتقنياتمثلالاستدامة،وتحسينالبيئةحمايةعلى
الذكية.البيئية

وتطويروالمستدامة،العضويةالزراعةلتعزيزمؤسساتإنشاءيمكنوالمستدامة:العضويةالزراعة.2
وتعززالكيميائيةوالمبيداتالطبيعيةالموارداستخداممنتقللالتيالزراعيةوالمنتجاتالتقنيات

البيئية.الاستدامة

النظيفةالطاقةتقنياتوتسويقلتطويرمؤسساتتأسيسيمكنالبيئية:والتكنولوجياالنظيفةالطاقة.3
والصناعات.المبانيفيالطاقةكفاءةتحسينوتقنياتالرياح،والطاقةالشمسيةالطاقةمثل

التدويروإعادةالمخلفاتإدارةخدماتلتقديممؤسساتإنشاءيمكنالتدوير:وإعادةالمخلفاتإدارة.4
المواردواستخدامالتلوثمنالحدفيتسهمالتيوالمنتجاتالتقنياتوتطويرللبيئة،صديقةبطرق
فعالية.أكثربشكل



الكفؤالعامالنقلمثلالأخضرالتنقلحلولوتسويقلتطويرمؤسساتتأسيسيمكنالأخضر:التنقل.5
والمستدامة.البيئيةالشحنخدماتوتوفيرالهجين،وسياراتالهوائيةوالدراجات

للمجتمعاتالبيئيةوالتوعيةالتعليمبرامجلتقديممؤسساتإنشاءيمكنالبيئية:والتوعيةالتعليم.6
والحفاظالاستدامةمجالفيالتدريبيةوالدوراتالاستشاراتوتوفيروالمؤسسات،والشركاتالمحلية
البيئة.على

والبناءالبيئيالتصميمخدماتلتقديممؤسساتتأسيسيمكنالأخضر:والبناءالبيئيالتصميم.7
البيئيوالتأثيروالطاقةالموارداستهلاكتقليلفيتساعدالتيالبنائيةوالموادالتقنياتوتطويرالأخضر،
الإنشائية.والمشاريعللمباني


